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De conformidad con lo previsto por el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el articulo 19, apartado 1,fraccién XI de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi como lo sefialado por el articulo 1, 2 fraceién IX, 3 fraccidn
XXXI, XXXV1y LIX, 9, fraccién I1, 20, fraccién [, articulos 1, 2, 3,4, 5, 23, 24, 31, 34, 35, 47, 55,
apartado 1, fraccién LILII, 1V, 59, 63, 69, 72, y demas relativos de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco V sus
Municipios, y los articulos 1, 3, 4 y demas aplicables de su Reglamento ademas de lo
aplicable en las Politicas, Bases y Lineamientos para la Adquisicién, Enajenacion o
Arrendamiento de Bienes o la Contratacidn de Servicios y Manejo de Almacenes del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco y Lineamientos para las
Adquisiciones y Enajenaciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Jalisco que no se contrapongan a la Ley y su Reglamento, cuyo Organismo se
encuentra ubicado en Av. Prolongacién Alcalde # 1220, C.P. 44270, Guadalajara Jal., con
nimero telefénico 33-30-30-38-08; CONVOCA a las personas fisicas y/o juridicas
interesadas en participar en el procedimiento de contratacién mediante Licitacion Piiblica
Local, LPLCC23 /2021 con Concurrencia del Comité para la -adquisicién de "SERVICIO
DE CAPACITACIONES A GRUPOS COMUNITARIOS” 'TIEMPOS 'RECORTADOS, en lo
subsecuente “CONTRATACION DE SERVICIO”, el cual se llevara

de conformidad a Io establecido en las siguientes:

BASES

Para los fines de estas “BASES”, se entenderi por:

; | Retencion del monto total de los contratos de bienes v servicios antes de
“APORTACION | LV.A, queser4 aportado al Fondo Impulso Jalisco, equivalente al 0.5
CINCO AL MILLAR” punto cinco por ciento del valor asignado, previa declaracién de voluntad

i' suscrita por ¢l aportante.

“BASES” 0 Esel llgm'fldo alos inter‘e_sa.dos a participar en determina}do gf
“CONVOCATORIA” procedimiento de adquisiciones o enajenacién, que contiene : :;‘
las condiciones y requisitos de par‘ac;pacmn _ - /
Comité de Adquisiciones y Enajens 61 Sistema DIE
Organo interno de control Av. Alcalde No 1220 Colonia
“CONTRALORIA” Miraflores, Cp. 44270, Guadalajara, Jalisco, (Planta 7

Teléfono 01-(33)3

_,\
e,
— ——

“CONVOCANTE” El Slstema DIF del Estado de Jalisco a través del drea requirente \/
yla unidad centralizada de compras, tramita los procedimientos
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“DOMICILIO”

“LV.AY

de adquisicién y enajenacién de servicios en los términos de la
{3 "
LEY”,

Av. Alcalde # 1220, Colonia Miraflores, Col. Miraflores, C.P.
44270, Guadalajara Jalisco.

Impuesto al Valor Agregado.

‘Municipios.

“pARTICIPANTE”
0 “LICITANTE”

Persona Fisica 0 }undica que presenta propuesta en el
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION".

APORTACICON
CINCO AL MILLAR

Retencién del monto total de los contratos de bienes y servicios
antes de IVA, que sera aportado al Fondo Impulse Jalisco
equivalente al 0.5 punto cinco por ciento del valor asignado,
prev1a declaracmn de voluntad suscrita por el aportante

¥

grupos comunitarios” Tiempos recortado.

~PROPUESTA” O |

La propuesta técnica y econdmica que presenten 1os

“PROPOSICIO N”

“PARTICIPANTES" .

.Regle.miento de la Ley “de .Cénip'rasr .'CﬁBefn.arﬁe.ntéles, )

“REGLAMENTO” Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco
y sus Municipios.
“RUPC” Registro Estatal Unico de proveedores y Contratistas del Estado

de ]ahsco

“GNICECO”

“CONTRATACION
ES ABIERTAS”

La d1vu1gac1on y uso de 1nforma01on abierta, accesible y oportuna
sobre contrataciones del gobierno, para lograr que los ciudadanos y
las empresas puedan participar.

JQ%&SVQ

VS e ST A
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES
(ACTOS)

PERiqDO 0
DiA

ACTO HORA LUGAR

{En caso de seraprobadas

De manera fisica en la Unidad
Centralizada de Compras del
01 de noviembre Hasta las 12:00 “DOMICILIO" o por correo
del 2021 horas efectrénico:
comitedeadquisiciones@
difjalisco.gob.mx

Recepcidn de preguntas

dministra
] En la sala de juntas de
Acto de Junta Aclaratoria . 03 de Alas 13:00 horas Subdireccion General
noviembre dei 2021

Administrativa del Domicilio.

En la sala de juntas de
de Propuestas. del 2021 09:45 horas Subdireccién General

Registro para la Presentacién 04 de noviembre Delas 09:30 alas

11 de noviembre del

2021 o dentro de los En la sala de juntas de
- R P 20 dfas naturales Subdireccién General
FALLO™ O RESOLU_CION sigulentes a la fecha Alas 11:05 horas Administrativa del Domicilio.
de la convocatoria. <. .. .
de presentacién y ¥/o pagina de transparencia de
apertura de DIF Jalisco.
propuestas.

Con fundamento en lo previsto por el articulo 66 de la “LEY”, se informa que en el presente
proceso se utilizard el Criterio de evaluacion binario, mediante el cual sélo se adjudicara
a quien cumpla con los requisitos establecidos por la CONVOCANTE y oferte el precio mas
bajo. (El presente proceso no se llevara bajo la modalidad de ofertas Subsecuentes de
Descuento, ni se aceptaran propuestas conjuntas).

1. ESPECIFICACIONES.

del E :
ITACIONES / S conforme alas
caracteristicas sefialadas en el ANEXO 1, (Carta de Requerimientos Técnicos), de las
presentes “BASES”, dichas especificaciones y caracteristicas técnicas se consideran

la contratacién de

El ob'e';q

Dretitonelin o bar

oty

minimas y con la mas 6ptima calidad, por lo que los “PARTICIPANTES” podran proponer
servicios con especificaciones y caracteristicas superiores, si asi, lo consideran conven'Sr;e. Q
Sl LPLCC23/2021 “SERVICIO DE CAPACITACIONES A GRUPOS COMUNITARIOS ™™ -
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Las propuestas deberan ser entregadas de manera presencial de acuerdo al calendario de
actividades en el “DOMICILIO” citado en la convocatoria.

2. PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE ENTREGA.

La entrega de los servicios, objeto de esta “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” debera
ser de acuerdo a lo establecido en el Anexo 1 de las presentes “BASES”, y de conformidad
con las caracteristicas y especificaciones que se estableceran en el “CONTRATO”.

Las obligaciones correrin a partir de la notificacién de la adjudicacién y bajo la estricta
responsabilidad del “PROVEEDOR”, quien se asegurara de su adecuado
transporte/adecuada prestacion hasta su correcta recepcién a entera satisfaccién de el
“AREA REQUIRENTE".

Se considerard que el “PROVEEDOR” ha entregado los servicios, objeto de este
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, una vez que en la facturay en la Orden de Compra
correspondiente, se plasme el sello y firma del personal técnico responsable de la “AREA
REQUIRENTE" y se recabe el oficio de recepcién de los servicios a entera satisfaccién por
parte del personal técnico responsable. En caso de que se trate de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién, el Oficio de recepcién de servicios a entera satisfaccién debera
tener el visto bueno de la Direccién de Tecnologfas y Sistemas Informaticos.

3. PAGO.

El pago se efectuard en moneda nacional, una vez que sea realizada la entrega parcial y/o
total de los servicios conforme a lo establecido en el numeral 2 de las presentes “BASES”, y
dentro de los 15 dfas héabiles posteriores a la recepcion de la documentacién
correspondiente, en “el Departamento de Tesoreria”, de conformidad con los
lineamientos de la CONVOCANTE.

Documentos para pago parcial o total.

a. Originaly 3 copias de la factura, a nombre del Sistema DIF del Estado de Jalisco, con
domicilio en la Av. Alcalde No. 1220, Colonia Miraflores, en el municipio de
Guadalajara, Jalisco, C.P. 44270, R.F.C. SDI7702 10DE9, validada por el Almacén
General y/o 4rea solicitante.

b. Copia dela Orden de compra.

c. 1copiadel “CONTRATO".

d. 1 copia de la garantia de cumplimiento de “CONTRATO” a nombre del Sistema DIF
del Estado de Jalisco, con domicilio en la Av. Alcalde No. 1220, Colonia Miraflores, en

el municipio de Guadalajara, Jalisco, C.P. 44270, RE.C. SDI770210DE9, en caso de
corresponder.

TIEMPOS ACORTADOS -
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En caso de que las facturas entregadas para su pago presenten errores o deficiencias, la
“CONVOCANTE”, dentro de los tres dfas habiles siguientes al de su recepcién, indicar al
“PROVEEDOR” las deficiencias que debera corregir. El periodo que transcurra a partir de
la indicacién de las deficiencias y hasta que el “PROVEEDOR” presente las correcciones no
se computara para efectos del plazo del pago estipulado.

El pago de los servicios quedard condicionado propercionalmente al pago que el
“PROVEEDOR” deba efectuar, en su caso, por concepto de penas convencionales. Lo
anterior, sin perjuicio de que la “CONVOCANTE”, pueda proceder al cobro de las penas

convencionales previo al pago correspondiente conforme a lo estipulado en el
“CONTRATO".

Es requisito indispensable para el pago, que el “PROVEEDOR” realice Ia entrega de la
garantia de cumplimiento del “CONTRATO” de los servicios adjudicados en el supuesto de
proceder.

3.1.Vigencia de precios.
La proposicién presentada por los “LICITANTES”, serd bajo la condicién de precios fijos
hasta la conclusién del Contrato. Al presentar su propuesta en la presente Licitacién, los
“PARTICIPANTES” dan por aceptada esta condicién.

3.2.Impuestos y derechos.

La “CONVOCANTE”, aceptara cubrir los impuestos que le correspondan, siempre y cuando
se presenten desglosados en las “PROPUESTAS” y en las facturas.

4. OBLIGACIONES DE LOS “PARTICIPANTES".

a. Contar con la capacidad administrativa, fiscal, financiera, legal, técnica y profesional
para atender el requerimiento en las condiciones solicitadas.

b. Presentar al momento del Registro para el Acto de Presentacién y Apertura de
Propuestas, el Manifiesto de Personalidad anexo a estas “BASES”, con firma
autdgrafa, asi como la copia de la Identificacién Oficial Vigente de la persona que
vaya a realizar la entrega del sobre cerrado.

c. Presentar todos los documentos y anexos solicitados en el numeral 10.1 de las
presentes “BASES”, ya que son parte integral de la propuesta, para todos los efectos ,n
legales a que haya lugar, a excepcién de los documentos opcionales.

d. En caso de resultar adjudicado, si el “PARTICIPANTE” se encontrara dado de baj />
o0 no registrado en el “RUPC”, como lo establece el articulo 17 de la “LEY”, deber \

Y

realizar su alta en el término de 72 horas, prorrogables de acuexdo

LPLCC23/2021 “SERVICIO DE CAPACITACIONES A GRUPOS COMUNITARIOS
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articulo 27 del “REGLAMENTO”, a partir de la notificacién de adjudicacién, este
requisito es obligatorio para la elaboracién de la orden de compra vy la celebracién
del “CONTRATO". La Direccién de Padrén de Proveedores determinara si su giro
estd incluido en el ramo de servicios que participa. En caso de no cumplir con lo
anterior, no podré celebrarse “CONTRATO" alguno, por lo que, no se celebraria
“CONTRATO” con dicho participante y de resultar conveniente, se podra celebrar
con el segundo lugar o se iniciara un nuevo “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

Para efectos de inscripcién o actualizacién del registro, los interesados deberin
cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 20 de la “LEY”, as{ como los
referidos en los articulos 20, 21 y 22 de su “REGLAMENTO”; para ello deberan de
acudir a la Direccién de Padrén de Proveedores del Gobierno del Estado.

e. En caso de resultar adjudicado, debera de suscribir el “CONTRATO” en la fecha, en
los formatos, términosy condiciones que la Direccién Juridica de la “CONVOCANTE”
establezca, mismo que atendera en todo momento a las presentes “BASES”, el Anexo
1, junta aclarateria y la propuesta del adjudicado.

f. Conservar y mantener toda la informacién considerada como confidencial en apego
a la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, Ley de
Transparencia y Acceso a la informacién publica del Estado de Jalisco y sus
municipios, su reglamento y demas normatividad aplicable

5. JUNTA ACLARATORIA.

Los “LICITANTES” que estén interesados en participar en el procedimiento deberan de
presentar sus dudas o solicitudes de aclaracién en la “Unidad Centralizada de Compras”,
en el “DOMICILIO”, de manera fisica y firmada por el representante legal del
“PARTICIPANTE”, de conformidad al anexo de Solicitud de Aclaraciones o de manera
digital en formato PDF (firmado por el representante legal del “PARTICIPANTE") y
Word, al correo electrénico comitedeadquisiciones@difjalisco.gob.mx a méas tardar a las
| embre del 2021, de conformidad con los articulos 62 apartado

f e, e di
4,63y 70 dela “LEY”, 63, 64 y 65 de su “REGLAMENTO".

Las solicitudes de aclaracién deberdn plantearse de manera clara y concisa, ademads de estar
directamente vinculadas con los puntos contenidos en la convocatoria, sus “BASES” y su

ANEXO 1 (Carta de Requerimientos Técnicos), indicando el numeral o punto especifico con

el cual se relaciona. Las solicitudes que no cumplan con los requisitos sefialados, podran ser
desechadas por la “CONVOCANTE". .
Seran atendidas tinicamente las solicitudes de aclaracién que se hayan recibido en el tiempo [
y forma establecidos, sin embargo, en el acto de junta de aclaraciones, los asistentes podran ’;‘
formular cuestionamientos que no hayan sido plasmados en el documento entregado de |
forma previa, sin embargo, la “CONVOCANTE” no tendra obligacién de dar respuesta a J

j Wl LPLCC23/2021 “SERVICIO DE CAPACITACIONES A GRUPOS COMUNITARIOS?
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éstos en el acta correspondiente, a no ser que, a su juicio, las respuestas otorgadas sean de
trascendencia para la convocatoria y sus anexos.

] s en la sala de juntas de Subdireccién General
Admmxstratwa del “DOMICILIO” de la presente convocatoria.

Admmistratlvaﬂ 4de1r“D;0MICILIO” de la presente convocatoria, donde se dard respuesta a
las preguntas recibidas.

Las aclaraciones o la ausencia de ellas y los acuerdos tomados en el acto seran plasmados
en el Acta de la Junta de Aclaraciones, la cual sera parte integral de la presente
convocatoria para los efectos legales a los que haya lugar y podré verificarse en la pagina de
transparencia del Sistema DIF Jalisco:

https://transparencia.info jalisco.gob.mx/transparencia/informacion-fundamental /17839

6. VISITA DE CAMPO. NO APLICA

De ser necesario, segtin las necesidades expuestas por el “AREA REQUIRENTE” de los
servicios a adquirir, una vez desahogado el acto de apertura de propuestas técnicas y
econdmicas, se podra calendarizar un programa de visitas de verificacién a los lugares que
sean pertinentes, asistiendo a ella, el personal técnico asignado por dicha “AREA
REQUIRENTE", con el fin de que se asegure la existencia de las mejores condiciones de
adquisicién en todos aquellos puntos o temas que la propia “AREA REQUIRENTE” exponga.

La organizacion y facilidades para las visitas se acordardn con el “AREA REQUIRENTE” y
cada uno de los representantes legales que acudan al acto de presentacién de propuestas
técnicas.

En estas visitas se aplicara un cuestionario para verificar: capacidad productiva, finanzas,
recursos humanos entre otras. Como resultado de este cuestionario, se obtendrd una
calificacién numérica que sera parte de los criterios para la evaluacién de las propuestas y
adjudicacién (Solo en caso de puntos y porcentajes).

Las empresas que se encuentren localizadas fuera del 4rea metropolitana de Guadalajara,
deberan cubrir el costo de los vidticos del personal que se asigne para realizar dichas visitas,
cuando asi lo requiera la “CONVOCANTE” a través de su “AREA REQUIRENTE”

Sera motivo de desechamiento de las “PROPUESTAS” de aquellos “PARTICIPANTES” que,
una vez determinada la necesidad de la visita de campo, se nieguen a ella o aceptandola,

obstaculicen su desarrollo, lejos de otorgar las facilidades para que se lleve a cabo.

LPLCC23/2021 “SERVICIO DE CAPAC ACIONES A GRUPOS COMUNITARIOS?
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7. CARACTERISTICAS DE LA PROPUESTA.

De conformidad con los articulos 64 y 65 de la “LEY”, el “PARTICIPANTE” debera presentar
su propuesta técnica y econdmica mecanografiada o impresa, debidamente firmada,
dirigida al “COMITE DE ADQUISICIONES” en la que debe constar el desglose de cada uno
de los servicios que estd ofertando y que la “CONVOCANTE” solicita adquirir.

a. Todas y cada una de las hojas de la propuesta elaborada por el “PARTICIPANTE”,
deberan presentarse firmadas de forma autégrafa por el titular o su representante
legal.

b. Todoslos documentos que integren la propuesta deberan presentarse, dentro de UN
sobre cerrado en forma inviolable el cual debera contener en su portada la fecha,
nombre del participante (Razén Social) y ntmero del “PROCEDIMIENTOQ DE
ADQUISICION”. En caso de omitir algin dato de los solicitados en este inciso el
Comité le solicitara a los licitantes que cubran con los requisitos solicitados para
seguir con el acto. Esto con fundamento en lo establecido en el Articulo 64, apartado
1 dela “LEY”.

¢. Los documentos no deberan estar alterados, tachados y/o enmendados.

d. No se aceptardn opciones, el “PARTICIPANTE” debera presentar una sola
propuesta para cada partida ofertada.

e. La propuesta deberd presentarse en los términos de los formatos establecidos en los
anexos 2 (Propuesta Técnica) y 3 (Propuesta Econdmica).

f. El “PARTICIPANTE" debera presentar de manera obligatoria, en los términos del
formato establecido como Anexo 7 (Declaracién de aportacién cinco al millar para
el Fondo Impulso Jalisco), su aceptacién o no aceptacién para la aportacién cinco al
millar del monto total adjudicado antes de IVA para el Fondo.

g La propuesta debera estar dirigida al “COMITE DE ADQUISICIONES” y realizarse
con estricto apego a las necesidades planteadas por la “CONVOCANTE” en las
presentes “BASES”, de acuerdo al servicio y especificaciones requeridas en el Anexo
1(Carta de Requerimientos Técnicos).

h. La oferta se presentara en moneda nacional con los precios unitarios, LV.A. y demds
impuestos que en su caso correspondan desglosados. La propuesta econémica
debera considerar para los cilculos aritméticos Unicamente dos decimales.

i. La propuesta deberd incluir todos los costos involucrados, por lo que no se
aceptara ningin costo extra o precios condicionados.

j. El participante en su propuesta podrd ofertar caracteristicas superiores a los
solicitados, lo cual deberd sustentarse documentalmente y debera ser corroborado
por el area requirente en su dictamen técnico.

k. Toda la documentacién elaborada por el “PARTICIPANTE”, debera redactarse en
espafiol. Unicamente podrin presentarse certificaciones, folletos, catélogos y/o
cualquier tipo de documento informativo en el idioma original, adjuntando
traduccion simple al espafiol, preferentemente traducidos al espafiol en copia
simple.

La falta de alguna de estas caracteristicas sera causal de desechamiento de la
“PROPUESTA” del “PROVEEDOR?”, con excepcidn del inciso b. k
S!Q
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7.1. Caracteristicas adicionales de las propuestas.

a. Para facilitar en el acto de apertura la revisién de los documentos requeridos, se
sugiere que €stos sean integrados en una carpeta conteniendo:

o Indice que haga referencia al nimero de hojas y orden de los documentos.
Formato relacion de anexos.
Hojas simples de color que separen cada seccién de la propuesta en la que se
mencione de qué seccidn se trata.

* Las hojas foliadas en el orden solicitado, por ejemplo: 1/3,2/3, 3 /3
Los documentos originales que se exhiban con caracter devolutivo y por lo tanto no
deban perforarse, deberdn presentarse dentro de micas. El no presentarlos dentro
de la mica, exime de responsabilidad a la Unidad Centralizada de Compras de ser
firmados y/o foliados.

e Sin grapas ni broches tipo Baco.

La falta de alguna de las caracteristicas adicionales de la propuesta, no sera causal de
desechamiento de la “PROPUESTA” del “PARTICIPANTE”.

7.2. Estratificacién

Enlos términos de lo previsto por el apartado 1 del Articulo 68 de la “LEY”, con el objeto de
fomentar la participacién de las micro, pequefias y medianas empresas en los
procedimientos de adquisicion y arrendamiento de bienes muebles, as{ como la
contratacion de servicios que realicen las dependencias y entidades de la Administracién
Piblica Estatal, se deberd considerar el rango del “PARTICIPANTE” atendiendo a lo
siguiente:

Criterios de Estratificacién de/las Micro, Pequenas y Medianas Empresa:
Rango de NUimero de
. Rango de
Trabajadores
Monto de .
o {Empleados Tope Maximo
Tamaifio Sector . Ventas .
Registrados ante el Combinado*
Anuales
IMSS y Personas (mdp)
Subcontratadas) P
Micro Todas Desde 01 Hasta 10 Hasta $4 4.6 .
Comercio Desde 11 Hasta 30 Desde 93 o
" : $4.01 /
Pequena hslg:fit;fs Desde 11 Hasta 50 Hasta 95 /
y $100
Comercio Desde 31 Hasta 100 Desde 235 e
Medi Industria Desde 51 Hasta 100 100.01 fl
ediana Hasta e
Servicios Desde 51 Hasta 250 $250 250 'JIT |
*TopeMaXImOComblnad():(Traba]adores]X10%+(VentasAnuales)XQO% J
TIEMPOS ACORTADOS . NS
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No aplica para este proceso

9. DECLARACION DE APORTACION CINCO AL MILLAR PARA EL FONDO IMPULSO
JALISCO.

De conformidad con el articulo 149 de la “LEY” los participantes deberan de manera
obligatoria declarar por escrito en los términos del Anexo 7, su voluntad o su negativa para
la aportacién cinco al millar del monto total del contrato antes de IVA, para que sea
destinado al Fondo. Bajo ningin supuesto dicha aportacién deberad incrementar su
propuesta econémica ni repercutir en la calidad de los servicios a entregar, su
contravencion serd causa de desechamiento de la propuesta presentada.

El proveedor adjudicado deberd impactar en el CFDI dicha retencién la cual efectuari la
retencion en el primer pago, en una sola exhibicién independientemente de si corresponde
a pago de anticipo, pago parcial o pago total, de conformidad con el articulo 148 de la LEY
{este parrafo no aplica para recurso federal ramo 33).

El proveedor adjudicado podra presentar su aportacién que sefiale la entidad y debera
presentar ante la Unidad Centralizada de Compra el comprobante de aportacién al tramitar
el primer pago que resulte del contrato celebrado (aplica para todas las fuentes de
financiamiento, recurso federal ramo 33, recurso estatal e ingresos propios).

10. PRESENTACION DE PROPUESTAS.

10.1. Presentacién y apertura de propuestas técnicas y econémicas.

gon concurrencia del "COI}@ITE". Este acto se llevara a cabo a las |

de novier del a: [, en la Sala de Juntas de la Subdireccién General Administrativa
del “Domicilio”.

Se podra consultar el acta de Recepcién de Propuestas en la pagina de transparencia del
Sistema DIF del Estado de Jalisco:
https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/informacion-fundamental /17845

Los “PARTICIPANTES” que concurran al acto, deberan firmar de manera obligatoria, un
regist; ad jar constancia de su asistenciay %oder presentar propuesta, el cual iniciara
desde las 69:30 hora Tdrd alas 09:45 horas del dia de la presentacién y apertura de
propuestas y en el cual deberdn anotar su nombre completo, niimero de su
Identificacién Oficial vigente, Razén Social de la empresa, hora de registro, correo
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Los “PARTICIPANTES" que concurran al acto, deberan entregar con firma autdgrafa el
“Manifiesto de Personalidad” que se incluye en estas “BASES”, una copia de su
Identificacién Oficial Vigente, adjunto a su sobre.

Cualguier “PROVEEDOR” que 1o se haya registrado en tiempo y forma, no se tomar4 en
cuenta su propuesta.

EL SOBRE QUE CONTENGA LA PROPUESTA TECNICA y ECONOMICA deberi incluir Io

siguiente:
a. Anexo 2 (Propuesta Técnica).
b. Anexo 3 (Propuesta econémica)
¢. Anexo 4 (Carta de Proposicién).
d. Anexo 5 (Acreditacién) o documentos que lo acredite.
e. Anexo 6 (Declaracién de Integridad y NO COLUSION de proveedores).
f. Anexo 7 (Declaracién de Aportacién cinco al millar)
g. Anexo 8 (Estratificacion) Obligatorio solo para “PARTICIPANTES” MIPYME.
h. Anexo 9 Manifiesto y Copia legible del documento de cumplimiento de sus

—y

abligaciones fiscales con una vigencia no mayor de 30 dias contados a partir de la
entrega de la propuesta, en el que se emita el sentido positivo emitido por el SAT,
conforme al c6digo fiscal de la federacién y las reglas de la resolucién miscelinea
fiscal para el 2021.
Anexo 10 Manifiesto y Copia legible de Opinién de Cumplimiento de Obligaciones
en Materia de Seguridad Social:

a. En caso de no encontrarse en el RUPC deber4 presentar la constancia de

opinion en sentido positivo;

Anexo 11 (Identificacién Oficial Vigente).
Copia de Curriculum de las personas que otorgaran las capacitaciones en
cada tematica, en donde especifique en donde ha colaborado y/o formado
parte de alguna instancia dedicada a la formacién del capital humano,
quienes han desarrollado trabajo de formacién popular en comunidades
rurales.
Acreditar que cuenta con grado académico sobre los conocimientos técnicos
que se requieren para el desarrollo de la tematica.

La falta de cualquiera de los documentos anteriormente descritos sera motivo
de desechamiento de la “PROPUESTA” del “PARTICIPANTE”.

D

ocumento no obligatorio:

m. Relaciéon de Anexos.
n. Copia vigente del Registro en el RUPC,

D

gy
ey

ﬂ J{%?Lé;

[t R AR S

0s 0 mas personas podrin presentar conjuntamente una proposicién sin
necesidad de constituir una sociedad, o una nueva sociedad en caso de
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personas juridicas; para tales efectos, en la proposicién y en el “CONTRATO” se
establecerdn con precisién las obligaciones de cada una de ellas, asi como la
manera en que se exigiria su cumplimiento. En este supuesto la proposicién
debera ser firmada por el representante comiin que para ese acto haya sido
designado por el grupe de personas; esto ultimo en apego al articulo 64
apartado 3 de Ia “LEY” y 79 de su “REGLAMENTO”.

De conformidad con el articulo 79 del “REGLAMENTO” de la “LEY”, a la
proposicion conjunta debera de adjuntarse un documento que cumpla con lo

siguiente;

. Debera estar firmado por la totalidad de los asociados o sus
representantes legales.

. Debera plasmarse claramente los compromisos que cada uno de los
asociados asumira en caso de resultar adjudicados.

. Debera plasmarse expresamente que la totalidad de los asociados se
constituyen en obligados solidarios entre si.

. Debera indicarse claramente a cargo de qué “PARTICIPANTE” correra la

obligacién de presentar la garantia, en caso de que no sea posible que se
presente de manera conjunta.

. Debera senalarse el representante comin para efectos de las
notificaciones.

En caso de no presentarse la documentacién antes sefialada no se considerara que
constituye una propuesta conjunta.

10.1.1. Este acto se llevara de la siguiente manera:

a. A este acto debera asistir un Representante de la empresa y presentar con
firma autdgrafa el “Manifiesto-de Personalidad” anexo a estas “BASES”, asi
como una copia de su Identificacién Oficial vigente (pasaporte, credencial
para votar con fotografia, cédula profesional o cartilla del servicio militar);

b.  Los “PARTICIPANTES” que concurran al acto firmaran un registro para dejar

constancia de su asistencia.

¢.  Los “PARTICIPANTES” registrados entregardn su propuesta en sobre
cerrado;

d.  Enelmomento en que se indique, los “PARTICIPANTES” ingresaran a la sala,
llevandose a cabo la declaracion oficial de apertura del acto;

e.  Se hard mencién de los “PARTICIPANTES” presentes;

f Se procedera a la apertura del sobre con las “PROPUESTAS”, verificando la
documentacién solicitada en el numeral 10.1 de las presentes “BASES”, sin
que ello implique la evaluacién de su contenido; en caso de omitir total o

los Licitantes que cubran el requisito solicitado para seguir con el acto.

parcialmente el foliado de los documentos solicitados, el comité le indicara ’\)

) LPLCC23D02] “SERVICIO DE CAPACITACIONES A GRUPOS COMUNITARIOS
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g ElSecretario Ejecutivo del Comité de Adquisiciones dard lectura al total de su
oferta econdmica LV.A. incluido;

h.  Cuando menos dos de los integrantes del “COMITE” asistentes y dos de los
“PARTICIPANTES” presentes (primero y el dltimo de la hoja de registro,
cuando aplique), rubricaran todas las hojas de los documentos solicitades en
el numeral 10.1 de estas “BASES”; (APEGARSE A LO DISPUESTO EN EL
NUMERAL 1, FRACCION II DEL ARTICULO 65 DE LA LEY DE COMPRAS)

i.  Todoslos documentos presentados quedaran en poder dela “CONVOCANTE”
para su andlisis, constancia de los actos y posterior “FALLO”

j»  Se levantara acta que servira de constancia de la celebracién del acto de
presentacion y apertura de las proposiciones, en la que se haran constar el
importe de cada una de ellas; se sefialara lugar, fecha y hora en que se daré a
conocer el fallo de la licitacién, fecha que debera quedar comprendida dentro
de los veinte dias naturales siguientes a la establecida para este acto y podr4
diferirse, siempre que el nuevo plazo fijado no exceda de veinte dias naturales
contados a partir del plazo establecido originalmente. Esto con fundamento
en lo previsto por el articulo 65, fraccién 11l de “LA LEY".

k. En el supuesto de que algtin “PARTICIPANTE” no cumpla con la obligacién
de sostener todas y cada una de las condiciones de sus propuestas, o las retire
antes de Ja emisién de la resolucién que recaiga en el presente
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, 1a “CONVOCANTE” podra solicitar
ante la autoridad competente, el suspenderle o cancelarle el registro del
Padrén.

Si por cualquier causa el “COMITE” no cuente con quorum legal para sesionar en la fecha
establecida para el acto de presentacién y apertura de propuestas, o se deba suspender la
sesidn por causas justificadas, se solicitard a los “PARTICIPANTES” que hayan comparecido
que procedan al registro y a entrega de los sobres con sus propuestas, firmandose estos en
su presencia por al menos dos miembros del “COMITE”, quedando a resguardo del Secretario
del “COMITE” junto con la lista de asistencia, bajo su ms estricta responsabilidad, y hasta el
momento de su apertura, debiéndose proceder a la apertura de los sobres en la Sesién
inmediata siguiente, para lo cual se notificard a los “PARTICIPANTES” el dfa y hora en que
se celebrara.

10.2. Criterios para la evaluacién de las propuestas y la adjudicacion.

Se establece como criterio de evaluacién el “Binario”, mediante el cual sélo se Adjudica a
quien cumpla con los requisitos establecidos por la “CONVOCANTE” (PROPUESTA
TECNICA) y oferte el precio mas bajo (PROPUESTA ECONOMICA), considerando los
criterios establecidos en propia “LEY”, en este supuesto, la “CONVOCANTE” evaluara al ¢
menos las dos “PROPUESTAS” cuyo precio resulte ser més bajo, de no resultar estar

solventes, se evaluardn las que les sigan en precio. Para lo cual serd
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Indispensable cumplir con los requisitos especificados en el Anexo 1 (Carta de
Requerimientos Técnicos).

Para la evaluacion, se procedera conforme a lo sefialado en el apartado 2 del Articulo 66 de
la “LEY” y en el articulo 69 del “REGLAMENTO”, en donde se aceptaran las ofertas que
cumplan con los requerimientos establecidos en este procedimiento y cubran las
caracteristicas técnicas establecidas en el Anexo 1 (Carta de Requerimientos Técnicos).

No sera objeto de evaluacién, las condiciones establecidas por la convocante que tengan
como proposito facilitar la presentacién de las proposiciones y agilizar la conduccién; asi
como cualquier otro requisito cuyo incumplimiento, por si mismo, no afecte la solvencia de
las propuestas. La inobservancia por parte de los licitantes respecto a dichas condiciones o
requisitos no sera motivo para desechar sus propuestas.

10.2.1 CRITERIOS DE PREFERENCIA, EMPATE Y PRECIOS NO CONVENIENTE

De acuerdo al apartado 1 del articulo 68 de la “LEY”, el “COMITE”, segun sea el caso, podran
distribuir la adjudicacion de los servicios entre los proveedores empatados, bajo los
criterios sefialados en el apartado 2 del articulo 49 y 68 de la “LEY” y de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 70 de su “REGLAMENTO”.

Para aplicar los criterios de preferencia sefialados en el articulo 49 de la “LEY”, Ia diferencia
de precios debera analizarse respecto de las mismas partidas en cada una de las
proposiciones, y no por el total de estas.

En caso de resultar aplicable, para efecto de determinar los mejores grados de proteccién
al medio ambiente, deberd escucharse la opinién de la Secretarfa de Medio Ambiente y
Desarrollo Territorial; mientras que para determinar los grados de preferencia y respecto
de innovaciones tecnolégicas, la Secretarfa de Innovacién, Ciencia y Tecnologfa, habri de
proponer los lineamientos que para tal efecto emita el “COMITE”.

Para determinar el precio no conveniente o no aceptable se aplicara lo establecido en el
articulo 69 apartado 1, fraccion III de la “LEY”, en relacioén con su correlativo 69, segundo
parrafo de su “REGLAMENTO".

11. ACLARACION DE LAS PROPUESTAS.

El Secretario Ejecutivo del Comité de Adquisiciones o el funcionario que éste designe, podra
solicitar aclaraciones relacionadas con las propuestas, a cualquier “PARTICIPANTE” por el
medio que disponga, con fundamento en lo previsto en el articulo 69 apartado 6 de la “LEY”.

12. COMUNICACION.

LPLCC23/2021 “SERVICIO: DE CAPACITACIONES A GRUPOS: COMUNITARIOS”X
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Salvo lo dispuesto en el parrafo que antecede, desde la apertura de las propuestas y hasta
el momento de la notificacién de la adjudicacién, los “PARTICIPANTES” no se podrén poner
en contacto con la “CONVOCANTE”, para tratar cualquier aspecto relativo a la evaluacién
de su propuesta. Cualquier intento por parte de un “PARTICIPANTE” de ejercer influencia
sobre la “CONVOCANTE" para la evaluacién o adjudicacién, dara lugar a que se deseche su
“PROPUESTA”.

13. DESECHAMIENTO DE PROPUESTAS DE LOS “PARTICIPANTES”.

La “CONVOCANTE” a través del “COMITE”, desechar4 total o parcialmente las propuestas
de los “PARTICIPANTES” que incurran en cualquiera de las siguientes situaciones:

a.

Se encuentren en alguno de los casos previstos por el Articulo 52 de la “LEY”, o0 se
compruebe su incumplimiento o mala calidad como “PROVEEDOR” del Gobierno del
Estado, y Ias sanciones aplicadas con motivo de su incumplimiento se encuentren en
vigor.

Siincumple con cualquiera de los requisitos solicitados en las presentes “BASES” y
Sus anexos.

Si un socio o administrador forma parte de dos o mis de las empresas
“PARTICIPANTES”, o forma parte de alguna empresa a la que se le haya cancelado o
suspendido el registro en el Padrén.

Cuando la propuesta presentada no esté firmada por la persona legalmente facultada
para ello.

La falta de cualquier documento solicitado.

La presentacion de datos falsos.

Cuando de diversos elementos se advierta la posible existencia de arreglo entre los
“PARTICIPANTES" para elevar los precios objeto del presente “PROCEDIMIENTO
DE ADQUISICION”.

Si se acredita que al “PARTICIPANTE” que corresponda se le hubieren rescindido
uno o mas contratos por causas imputables al mismo y/olas sanciones aplicadas con
motivo de incumplimiento se encuentren en vigor.

Si el “PARTICIPANTE” no demuestra tener capacidad administrativa, fiscal,
financiera, legal, técnica, de produccién o distribucién adecuada para atender el
requerimiento de los servicios en las condiciones solicitadas.

Si las ofertas presentadas no se realizan con estricto apego a las necesidades
minimas planteadas por la “CONVOCANTE” en las presentes “BASES”, de acuerdo a
la descripcién de las especificaciones y servicios requeridos.

Cuando el “PARTICIPANTE” se niegue a que le practiquen visitas de verificacién o
inspeccién por parte de la “CONVOCANTE”, en caso de que ésta decida realizar
visitas.

14. SUSPENSION O CANCELACION DEL “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

La “CONVOCANTE” a través del "COM[TE”, podréa cancelar o suspender parcial o totalmente
el “PROCEDIMIENTOQ DE ADQUISICION”, de acuerdo a las causales que se describen en el

4
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apartado 3 del articulo 71 de la “LEY” y en el articulo, 74, 75 y 76 de su Reglamento o los
supuestos que a continuacién se sefialan:

a.
b.

Por caso fortuito o fuerza mayor o cuando ocurran razones de interés general.
Cuando se advierta que las “BASES” difieren de las especificaciones de los servicios
que se pretenden adquirir.

Sise presume o acredita la existencia de irregularidades.

Sininguna de las ofertas propuestas en este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”,
aseguran al Gobierno de Estado de Jalisco las mejores condiciones disponibles para
la adjudicacion de los servicios materia de este “PROCEDIMIENTO DE
ADQUISICION”, por resultar superiores a los del mercado o ser inferiores a tal grado
que la “CONVOCANTE” presuma que ninguno de los “PARTICIPANTES” podra
cumplir con el suministro de los mismos.

Por orden escrita debidamente fundada y motivada o por resolucién firme de
autoridad judicial; por la “CONTRALORIA” con motivo de inconformidades; asi
como por la “DIRECCION”, en los casos en que tenga conocimiento de alguna
irregularidad.

Cuando se extinga la necesidad de adquirir los servicios correspondientes, o cuando
se detecte que de continuar con el procedimiento, puedan ocasionarse dafios o
perjuicios a la Convocante, al Area Requirente y/o terceros, conforme al Articulo 71,
apartado 3, de la Ley.

Por exceder el techo presupuestal autorizado para este proceso.

Si los precios ofertados por los “LICITANTES” no aseguran a la CONVOCANTE” las
mejores condiciones disponibles para su adjudicacién.

En caso de que el “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” sea suspendido o cancelado se
dara aviso a todos los “PARTICIPANTES”.

15. DECLARACION DE “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” DESIERTO.

El COMITE”, podrd declarar parcial o totalmente desierto el “PROCEDIMIENTO DE
ADQUISICION” de conformidad con el articulo 71, apartado 1 dela “LEY” o los supuestos que
a continuacién se sefialan:

a. Cuando no se reciba porlo menos propuesta en el acto de presentacién y apertura
de propuestas

b. Cuando ninguna de las propuestas cumpla con todos los requisitos solicitados en
estas “BASES”.

c. Sia criterio del “COMITE” ninguna de las propuestas cubre los elementos que
garanticen a la “CONVOCANTE" las mejores condiciones.

d. SI la oferta del Participante que pudiera ser objeto de adjudicacidn, excede el 10%

' 1 un 40% respecto de la medla det prec1os quie artoje Ia: investigacion

de:.mercado del “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

e. 51 después de efectuada la evaluacién técnica y econémica no sea posible
adjudicar a ningtin Participante.

LPLCC23/2021 “SERVICIO DE: CAPACITACIONES A GRUPOS COMUNITARIOS’X
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16. REDUCCION DE CANTIDADES.

El “COMITE” podra autorizar a solicitud del “AREA REQUIRENTE", y cuando se
encuentre debidamente justificado, reducciones de las cantidades o servicios materia de
la licitacion publica, cuando el presupuesto asignado al procedimiento de contratacién
sea rebasado por las proposiciones presentadas. Al efecto, los responsables del dictamen
economico verificaran previamente que los precios de la misma son aceptables; el “AREA
REQUIRENTE” emitira oficio en el que se indique Ia necesidad y conveniencia de efectuar
lareduccién respectiva, asf como la justificacién para no reasignar recursos a fin de cubrir
el faltante.

17. NOTIFICACION DEL “FALLO” O “RESOLUCION".

El 10ras o dentro de los veinte dias naturales
siguientes al acto de presentacién y apertura de propuestas, de acuerdo a lo establecido en
el apartado 1 del articulo 69 de la “LEY”, se dari a conocer la resolucién del presente
procedimiento a través de la p4gina de transparencia del Sistema DIF del Estado de Jalisco
https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia /informacion-fundamental /17840
y por correo electrénico manifestado por el participante en el numeral 9 (nueve) del Anexo
4 “Carta de Proposicién”.

Asi mismo se fijard un ejemplar del acta de fallo en el tablero oficial de la “Unidad
Centralizada de Compras” durante un periodo minimo de 10 dias naturales, siendo de Ia
exclusiva responsabilidad de los “PROVEEDORES” el acudir a enterarse de su contenido.

La notificacién del “FALLO” 0 “RESOLUCION” podr4 diferirse o anticiparse en los términos
del articulo 65 fraccién IlI de la “LEY”.

Con la notificacién del “FALLO” o “RESOLUCION” por el que se adjudica el “CONTRATOQ”, las
obligaciones derivadas de éste serén exigibles de conformidad al articulo 77 apartado 1dela
“LEY”.

18. FACULTADES DEL “COMITE”

El “COMITE” resolvera cualquier situacién no prevista en estas “BASES” y tendra las
siguientes facultades:

a. Dispensar defectos de las propuestas, cuya importancia en si no sea relevante,
siempre que exista la presuncién de que el “PARTICIPANTE” no obré de mala
fe.

b. Rechazar propuestas cuyo importe sea de tal forma inferior, que Ila
“CONVOCANTE” considere que el “PARTICIPANTE” no podra prestar los

servicios, por lo que incurriri en incumplimiento.

.




c. Sial revisar las propuestas existiera error aritmético y/o mecanogrifico, se
reconocera el resultado correcto y el importe total serd el que resulte de las
correcciones realizadas.

d. Cancelar, suspender o declarar desierto el procedimiento.

e. Verificar todos los datos y documentos proporcionados en la propuesta
correspondiente, y si se determina que por omisién o dolo el “PARTICIPANTE”,
no estuviera en posibilidad de cumplir con lo solicitado en estas “BASES” y sus
anexos, el “COMITE” podra adjudicar al “PARTICIPANTE” que hubiera obtenido
el segundo lugar de acuerdo a la evaluacién que se practique a las propuestas
presentadas o convocar a un nuevo “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” si asi
lo considera conveniente.

f. Solicitar el apoyo a cualquiera de las dreas técnicas del gobierno del estado, con
el fin de emitir su resolucién;

g Hacer o facultar a personal de la “CONVOCANTE” para que se hagan las visitas
de inspeccién - en caso de ser necesarias - a las instalaciones de los
“PARTICIPANTES”, con el fin de constatar su existencia, capacidad de
produccién, y demas elementos necesarios, para asegurar el cumplimiento de
las obligaciones que se deriven de una posible adjudicacién, y a llegarse de
elementos para emitir su resolucién. Emitir su “RESOLUCION” sobre las mejores
condiciones de calidad, servicio, precio, pago y tiempo de entrega ofertadas por
los “PROVEEDORES”, con motivo de las solicitudes de aprovisionamiento,
materia de su competencia, para la adquisicién, enajenacién y arrendamiento de
bienes muebles y la contratacién de servicios

h. Realizar las aclaraciones pertinentes respecto a lo establecido en las presentes
“BASES”; y

i. Demas descritas en el articulo 24 de la “LEY”.

j- Deacuerdo a Ia declaracién de emergencia del virus denominado COVID-19, el
comité se reserva la facultad para modificar las fechas y el lugar de los actos
indicados en las presentes bases, facultdndose a la unidad centralizada de
compras para que realice lo conducente.

De conformidad con los articulos 23, 24 y 31 de la “LEY”, las consultas, asesorias, analisis
opinién, orientacién y “RESOLUCIONES”- que son emitidas por el “COMITE” de
Adquisiciones son tomadas considerando tUnica y exclusivamente la informacidn,
documentacién y dictdmenes que lo sustenten o fundamente y que son presentados por
parte de los “LICITANTES” y Servicios Piiblicos a quienes corresponda, siendo de quien los -
presenta la responsabilidad de su revisién, acciones, veracidad, faltas u omisiones en su
contenido.

19. FIRMA DEL “CONTRATO".

El “PARTICIPANTE” adjudicado, se obliga a proporcionar la documentacién que le sea

requerida y firmar el “CONTRATO” en un plazo de 10 dias habiles contados a partir de 1 / ,.\\
fecha de la notificacién del “FALLO” o “RESOLUCION”, conforme al numeral 15 de las " Ei
presentes “BASES”. / [ HT
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Los PROVEEDORES se obligan a firmar el contrato, a m4s tardar el 16°dia habil, contado a
partir de la fecha de notificacion del fallo, en el “DOMICILIO”. Una vez firmado en su
totalidad se le proporcionaré un ejemplar, previa entrega de las garantias de cumplimiento
del “CONTRATO", o0 a mas tardar el dia de la entrega del mismo. Esto de conformidad con
el articulo 76 de la “LEY”. El “CONTRATO” podra ser modificado de acuerdo a lo establecido
en los articulos 80 y 81 de la “LEY”.

Documentos a solicitar para la elaboracién y suscripcién del contrato:

¢ Para las Personas Juridicas: Qriginal o copia certificada ante Fedatario Publico v
fotocopia del Acta Constitutiva y las modificaciones relevantes a la misma si las
hubiere. '

e Para las Personas Fisicas: Original o copia certificada y fotocopia de la Credencial
para Votar.

* Original o copia Certificada ante Fedatario Ptblico y fotocopia del Poder General o
Especial para Actos de Administracién o de Dominio, en el que se acredite la
personalidad del Representante Legal tanto para las Personas Fisicas que
comparezcan a través de Apoderado, como de las Personas Juridicas. Ningiin poder
se otorgara por una duracién mayor a 5 cinco afios, de conformidad a lo
establecido en el articulo 2214 del Cadigo Civil del Estado de Jalisco, salvo el caso
de que el poder se hubiese expedido antes del 15 de septiembre de 1995, en Cuyo caso
deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad de quien lo otorgd, que dicho
poder no ha sido revocado. Los documentos originales o copias certificadas una vez
cotejados seran devueltos, quedando las fotocopias en poder de la “CONVOCANTE".

» Comprobante de domicilio que, vinculado a la Persona Juridica o Persona Fisica, tenga
establecido su domicilio social que le sirva de base para recibir todo tipo de
notificaciones y/o comunicaciones oficiales vinculados con la celebracién del contrato
correspondiente, su seguimiento y cumplimiento del mismo.

* Identificacién oficial de quien firmar4 el correspondiente contrato adjudicado.

¢ Cédula del Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C) que advierta su clave de
registro ante la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico.

La persona que debera acudir a la firma del “CONTRATO” tendra que ser el Representante
Legal que se encuentre registrado como tal en el padrén de proveedores, acreditando su
personalidad juridica mediante original de su Identificacién Oficial vigente (cartilla,
pasaporte, cédula profesional o credencial para votar con fotografia).

E] “CONTRATO” debera suscribirse en los formatos, términos y condiciones que determine
la Direccion Juridica de la “CONVOCANTE”, mismo que correspondera en todo momento a
lo establecido en las presentes “BASES”, el Anexo 1yla propuesta del “PROVEEDOR”.

Si el interesado no firma el “CONTRATO” por causas imputables al mismo, la
“CONVOCANTE" por conducto de la “Unidad centralizada de compras”, sin necesidad de
= un nuevo procedimiento, deberd adjudicar el “CONTRATO™,
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“PARTICIPANTE” que haya obtenido el segundo lugar, siempre que la diferencia en precio
con respecto a la proposicién inicialmente adjudicada no sea superior a un margen del diez
por ciento (10%). En caso de que hubiera mas de un “PARTICIPANTE” que se encuentre
dentro de ese margen, se les convocard a una nueva sesién en donde podrdn mejorar su
oferta econémica y se adjudicara a quien presente la de menor precio.

De resultar conveniente se podrd cancelar e iniciar un nuevo “PROCEDIMIENTO DE
ADQUISICION".

20, VIGENCIA DEL “CONTRATO”.

E] “CONTRATO” a celebrarse con el “PARTICIPANTE” que resulte adjudicado en el
presente procedimiento, tendra una vigencia a partir de la fecha de la firma del
“CONTRATO" siempre y cuando se haya realizado la prestacién del servicio objeto del
“CONTRATO" a entera satisfaccion de la “CONVOCANTE”, en atencién a los plazos
establecidos en las presentes “BASES”, sus anexos y la propuesta del “PROVEEDOR”, y
podra prorrogarse conforme a lo previsto en el articulo 80 de lIa “LEY”.

19.1 DEMORAS.

Si en cualquier momento en el curso de la ejecucién del contrato, e] “PROVEEDOR”, se
encontrara en una situacion que impidiera la oportuna entrega de los “servicios”, el
“PROVEEDOR" notificard de inmediato por escrito a la “CONVOCANTE” las causas de la
demora y su duracion probable solicitando prérroga (esta notificacién se debera hacer antes
de los cinco dias habiles del plazo que tenga para la entrega).

La “CONVOCANTE” analizara la solicitud del “PROVEEDOR?”, determinando si procede o no,
dando a conocer el resultado antes de que finalice el término establecido en el contrato para
]a entrega de los servicios objeto del contrato.

21. ANTICIPO.

No se otorgard anticipo en el presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”. Salvo casos

excepcionales, se podra otorgar anticipo, conforme a lo previsto por el articulo 78 de la
“LEY".

22. GARANTIAS.

El “PROVEEDOR” deberd entregar una garantfa del 10% (diez por ciento) del monto total
del “CONTRATO” “LV.A.” incluido, para responder por el cumplimiento de las obligaciones

establecidas en las presentes “BASES” y en el “CONTRATO” respectivo, de conformidad a
la normatividad vigente.

fsta garantfa deberd presentarla a mas tardar dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
firma del contrato, en el “DOMICILIO”. En caso de no presentar la garantia sera causa de
rescision de contrato. Esta garantfa, independientemente de su forma de resentacmn
debera permanecer vigente hasta por
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La garantia debera ser a través de fianza, cheque certificado o de caja, o bien bajo depésito
exhibido en cualquier forma ante la Caja General de la Direccién de Recursos Financieros
del Sistema DIF Jalisco. Esta debera ser expedida por afianzadora nacional y contener el
texto del Anexo 12 (fianza del 10% del cumplimiento del “CONTRATO™) a favor de la
"CONVOCANTE”, previsto en el articulo 76 fraccién IX y 84 de la “LEY”. Dichas garantias
deberan constituirse en moneda nacional y estardn en vigor a partir de la fecha del
“CONTRATO”, pudiendo ser exigibles en cualquier tiempo, en la cual, la Compafiia
Afianzadora se deberd sujetar ala Competencia de los Tribunales del Primer Partido Judicial
del Estado de Jalisco, asf como aceptar el afianzamiento en caso de que se otorgue alguna
prérroga a su fiado, o se celebre acuerdo modificatorio al “CONTRATO” principal con éste,

sin necesidad de que se notifique a la afianzadora las prérrogas que en su caso se otorguen
al fiado.

Una vez entregados los servicios, a satisfaccion de la “CONVOCANTE”, esta podra devolver
dicha garantia de manera anticipada.

En caso de que el "PROVEEDOR” no cumpla con lo establecido en este punto, la
“CONVOCANTE” podri adjudicar el contrato respectivo al “LICITANTE” que hubiere
obtenido el segundo lugar, de acuerdo al resultado del cuadro comparativo econémico que
haya dado origen a la Resolucién de Adjudicacién o bien proceder a un nuevo proceso, si asi
lo determina conveniente la “CONVOCANTE”. Con fundamento en el Art. 71,apartado 2y 77
apartado 2., de la Ley.

g

Ll 1 8 .
fianza, esta deberaiser expidd por la compafifa autorizada con domicilio en el Estado,
tratandose de proveedores domiciliados en esta Entidad. Cuando éstos tengan su domicilio
fuera de Jalisco, deberan exhibir la garantia, con la aceptacién de la afianzadora que la expida
de someterse a la competencia de los juzgados del fuero comiin o federal con jurisdiccién en
la ciudad de Guadalajara, Jalisco, y contener el texto del (Anexo 7). Lo anterior, con
fundamento en lo establecido en el articulo 84, apartado 2, de la “LEY”.

23. SANCIONES.

Se podra cancelar el pedido y/o “CONTRATO” y podr4 hacerse efectiva la garantia de
cumplimiento de “CONTRATO” en lo dispuesto en el articulo 116 de la “LEY”, en los
siguientes casos:

a. Cuando el “PROVEEDOR" no cumpla con alguna de las obligaciones estipuladas
en el pedido y/o “CONTRATO".

b. Cuando hubiese transcurrido el plazo adicional que se concede a los
“PROVEEDORES”, para corregir las causas de rechazos que en su caso se
efectiien.

¢. En caso de entregar productos o servicios con especificaciones diferentes a las
ofertadas, la “CONVOCANTE” considerarad estas variaciones como un acto
doloso y serd razén suficiente para hacer efectiva la garantfa de cumplimiento
de “CONTRATO" y la cancelacién total del pedido y/o “CONTRATO”, aun cuando
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el incumplimiento sea parcial e independientemente de los procedimientos
legales que se originen.

d. En caso de rescision del “CONTRATO” por parte de la “CONVOCANTE" por
cualquiera de las causas previstas en las presentes “BASES” o en el
“CONTRATO".

e. Cuando hubiese transcurrido el plazo de prérroga que en su caso se le haya
otorgado al “PROVEEDOR” para la entrega de los servicios objeto del
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION” y hubiese transcurrido el plazo maximo
de la pena convencional estipulada.

24. DE LA PENALIZACION POR ATRASO EN LA ENTREGA.

25. En caso que el “PROVEEDOR” tenga atraso en la entrega de los servicios por cualquier
causa que no sea derivada de la “COVOCANTE” y/o el “AREA REQUIRENTE”, se le
aplicard una pena convencional de conformidad a la siguiente tabla:

De 01 uno hasta 05 cinco 3% tres por ciento
De 06 seis hasta 10 diez 6% seis por ciento
De 11 diez hasta 20 veinte 10% diez por ciento

Se podra rescindir el “CONTRATO”

De 21 veintiin dias de atraso en adelante a criterio de la “CONVOCANTE”

26. DEL RECHAZO Y DEVOLUCIONES.

En caso de que los servicios entregados por el “PROVEEDOR” sean defectuosos, faltos de
calidad en general o tengan diferentes especificaciones a las solicitadas, la “CONVOCANTE”
podra rechazarlos, ya sea que no los reciba, o los regrese por haber detectado el
incumplimiento posterior a la recepcién, en caso de haberse realizado el pago, el
“PROVEEDOR” se obliga devolver las cantidades pagadas con los intereses
correspondientes, aplicando una tasa equivalente al interés legal sobre el monto a devolver,
y a recibir a su costa los servicios que sean rechazados por la “CONVOCANTE" o el “AREA
REQUIRENTE”, lo anterior sin perjuicio de que se pueda hacer efectiva la garantia sefialada
en el numeral 20 de las presentes “BASES”, y ejercerse las acciones correspondientes por
dafios y perjuicios.

En caso de que el servicio prestado por el “PROVEEDOR” sea falto de calidad en general, no
se presente con elementos capacitados, o no cumpla con las diferentes especificaciones
solicitadas, la “"CONVOCANTE” podra rechazarlos, en caso de haberse realizado el pago, el
“PROVEEDOR” se obliga devolver las cantidades pagadas con los intereses
correspondientes, aplicando una tasa equivalente al interés legal sobre el monto a devolver,
lo anterior sin perjuicio de que se pueda hacer efectiva la garantia sefialada en el numeral
20 de las presentes “BASES”, y ejercerse las acciones correspondientes por dafios y
perjuicios.




Se entiende como no entregados los “servicios” en términos del supuesto sefialado en el
parrafo anterior, hasta en tanto sean aceptados por la “CONVOCANTE”, aplicandose las
sanciones establecidas en las “BASES” del presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

La "CONVOCANTE" podrd hacer la devolucién de los servicios contratados y el “PROVEEDOR”
se obliga a aceptarlos en el supuesto de que se detecten vicios ocultos o defectos de calidad
durante la vigencia del contrato (Solo en caso de bienes).

27. DE LA OPINION POSITIVA DE LA OBLIGACIONES FISCALES (SAT).

El “PARTICIPANTE” debera presentar el documento actualizado donde el Servicio de
Administracién Tributaria (SAT) emita una opinién positiva de cumplimiento de
obligaciones fiscales, la cual podrd obtenerse por Internet en la pagina del SAT, en la opcién
“Mi portal”, con la Clave de Identificacién Electrénica Fortalecida.

Lo anterior, se solicita de conformidad con los términos de la disposicién 2.1.39 de Ia
resolucién Miscelanea Fiscal para 2021, publicada en el Diario Oficial de la Federacién.

Dicho documento se deberd presentar en sentido positivo y sera verificado el codigo QR
contenido en el documento, para lo cual el “PARTICIPANTE” deber4 cerciorarse de que la
impresion del mismo sea legible para llevar a cabo la verificacién.

Las inconsistencias en este punto, serdn motivo de desechamiento de la “PROPUESTA” del
“PARTICIPANTE".

28.DE LA OPINION POSITIVA DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD
SOCIAL (IMSS).

El “PARTICIPANTE” deberd presentar la opinién del cumplimiento de obligaciones en
materia de Seguridad Social, o en su caso debera presentar el documento del cual se
desprenda que no cuenta con trabajadores dados de alta, en cualquier caso, el documento
deberd ser emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social. C

29. INCONFORMIDADES.

Se dard curso al procedimiento de inconformidad conforme a lo establecido por los articulos

91y 92 de la “LEY”.
30. DERECHOS DE LOS LICITANTES Y “PROVEEDORES”.

1. Inconformarse en contra de los actos de la “LICITACION”, su cancelacién y la falta 4
de formalizacion del “CONTRATO” en términos de los articulos 90 a 109 de Ia “LEY”: /i
2. Tener acceso a la informacién relacionada con la “CONVOCATORIA”, igualdad de /4 /'
condiciones para todos los interesados en participar y que no sean establecidos ‘ i
requisitos que tengan por objeto o efecto limitar el proceso de competencia y libre Y
concurrencia. ‘ \ J
3. Derecho al pago en los términos pactados en el “CONTRATO”, o cuando no se
= establezcan plazos especificos dentro de los veinte dias naturales siguientes,a
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partir de la entrega de la factura respectiva, previa entrega de la prestacién de los
servicios en los términos del “CONTRATO” de conformidad con el articulo 87 de la
uLEYJ!;

4. Solicitar el procedimiento de conciliacién ante cualquier diferencia derivada del
cumplimiento del “CONTRATO” o pedidos en términos de los articulos 110 a 112 de
la “LEY”;

5. Denunciar cualquier irregularidad o queja derivada del procedimiento ante el
érgano correspondiente.

Guadalajara, Jaliscoj ;
LICITACION PUBLICA LOCAL
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

RELACION DE ANEXOS
DOCUMENTACION QUE CONTENDRA LA OFERTA A Punto 7 Doc‘égle:to
PRESENTAR EN HOJA MEMBRETADA DE LA EMPRESA u que s

entrega

Ariexo 2 (Propuesta Técnica
’Anexo 3 Lropuesta Economlca}

Anexo 8 (Estratlﬁcacwn) Obligatorio para “PARTICIPANTES
MYPIM

g)

/&
7
i
..Anexo 10 Mamﬂesto y Copia leg}ble de Opmlon de r}
Cumplimiento de Obligaciones en Materia de Seguridad
Social: i)
a. En caso de no encontrarse en el RUPC debera presentar ,
la constancia de *oplmén en senudo positivo; \

- : l

Copla de Curr;culum de las personas que otorgaran las i )

capacitaciones en cada tematica, en donde especifique en '\\ \lj
.

donde ha colaborado y/o formado parte de alguna instancia
dedicada a la formacién del capital humano, quienes han
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desarrollado trabajo de formacién popular en comunidades
rurales.

Relacion de Anexos. No obligatorio; | | | K)

Copia vigente del Registro en el RUPC. 1)
No obligatorio.

LICITACION PUBLICA LOCAL
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

NOTAS ACLARATORIAS
1 La convocatoria no estara a discusién en la junta de aclaraciones, ya que
el objetivo de esta es EXCLUSIVAMENTE la aclaracién de las dudas o
formuladas en este documento.
2 Solo se consideraran las solicitudes recibidas en tiempo y forma, /;/
conforme a las caracteristicas del numeral 5 de la convocatoria. .
3 Para facilitar la respuesta de sus preguntas deberd de presentarlas_en
formato digital en Word.
De conformidad al articulo 63 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y N\
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios y articulo 64 de su Reglamento /]

en mi calidad de persona fisica/representante legal de la empresa,
de decir verdad lo siguiente: Es mi mteres en participar en la |

\\
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Licitante:

Direccién:

Teléfono:

Correo:
No. De “PROVEEDOR":

(Nota: En caso de no contar con él, manifestar bajo protesta de decir verdad que se
compromete a inscribirse en el RUPC en caso de resultar adjudicado)
Firma:

LICITACION PUBLICA LOCAL
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

MANIFIESTO DE PERSONALIDAD

Guadalajara Jalisco,
SISTEMA DIF DEL ESTADO DE JALISCO

PRESENTE.
AT'N: Ing. Juan Carlos Martin Mancilla
Presidente del Comité de Adquisiciones
/"E
§

en sobre cerrado (a_nombre propio/a nombre de mi representada) en mi caricter de
(persona_ fisica/representante legal/apoderado) asimismo, manifiesto que (no_me
encuentro/mi representada no se encuentra) en ninguno de los supuestos establecidos en el

articulo 52 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios. /

Declaro bajo protesta de decir verdad, que cuento con las facultades suficientes para -
intervenir en el Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones y presentar la propuesta

LA PRESENTACION DE ESTE DOCUMENTO ES DE CARACTER OBLIGATORIO. SIN EL NO SE 1 }
PODRA PARTICIPAR NI ENTREGAR PROPUESTA ALGUNA ANTE LA UNIDAD /
CENTRALIZADA DE COMPRAS, de conformidad con el articulo 59, numeral 1 pdrrafos VI

y VIII de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de

Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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Nota: en caso de no ser el representante legal, este documento fungird como Carta Poder
simple, por lo que la figura de la persona que asista serd la de "Apoderado”, y en cuyo caso,
este documento deberd ser firmado también por el Representante Legal.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Participante
o Representante Legal del mismo.

ATENTAMENTE

Nombre y firma de quien recibe el poder

ANEXO 1
CARTA DE REQUERIMIENTOS TECNICOS

LICITACION PUBLICA LOCAL
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

PARTIDA UNECA’

Consecutive | Cantidad Descripcion Unidad

1 1 Capacitacion sobre el tema de "Granjas de pollas de postura" en el Municipio de Ameca | SERVICIC
en la Comunidad de Jayamitia {Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de la capacitacidn)

2 1 Capacitacion sobre el tema de "Construccién de un saldon de usos miltiples” en el | SERVICIO
Municipio de San Martin Hidalgo en la Comunidad de Lagunillas (Se adjunta Anexo técnico
con la Ficha de la capacitacién) '

3 1 Capacitacidn sobre el tema de "Ampliacion de los espacios de las Viviendas" en el | SERVICIO N
Municipio de Mascota en la Comunidad de Zapotlan(Se adjunta Anexo técnico con la Ficha
de la capacitacién)

4 1 Capacitacion sobre el tema de "Apicuftura” en el Municipio de Etzatlan Comunidad E! | SERVICIO
Amparo (La Embocada} (Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de la capacitacion)

5 1 Capacitacidn sobre el tema de "Panaderia y Reposteria” en el Municipio de Totatiche | SERVICIO
Cornunidad Acaspulguillo (Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de la capacitacion)

6 1 Capacitacidn sobre el tema de "Procesos de Elaboracién de Panaderia, Reposteria y | SERVICIO
Decoracién de Pasteles” en el Municipio de Villa Purificacién Comunidad Los Cimientos
{Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de la capacitacién)

7 1 Capacitacion sobre ef tema de "Panaderia tradicicnal" en el Municipio de Tecalitlan | SERVICIO
Comunidad Los Borregos el Pitayo (Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de la
capacitacion)

e SN ///é<// N
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Capacitacién sobre el tema de "Panaderia " en el Municipio de Jilotlan de los Dolores,
Comunidad Soyatan(Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de [a capacitacién)

SERVICIO

Capacitacion sobre el tema de "Panaderia y Reposterfa " en ef Municipio de Lagos de
Mareng, Comunidad San Jorge (Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de la capacitacién)

SERVICIO

10

Capacitacion sobre el tema de "Fortalecimiento  y Consolidacién del Proyecto de
Panaderia." en el Municipio de Acatic, Comunidad Santa Rita (Se adjunta Anexo técnico
con ia Ficha de la capacitacion)

SERVICIO

11

Capacitacidn sobre el tema de "Panaderfa y Reposterfa.” en el Municipio de Atotonilca el
Alto, Comunidad Nuevo Valle (Ex Hacienda del Valle) (Se adjunta Anexo técnico con la
Ficha de la capacitacidn}

SERVICIO

12

Capacitacion sobre el tema de "Fortalecimiento y Consolidacién del Proyecto de
Panaderfa.” en el Municipio de Arandas, Comunidad El Tule (Se adjunta Anexo técnico con
la Ficha de la capacitacidn)

SERVICIO

13

Capacitacidn sobre el tema de "Panaderia.” en el Municipio de Tlaiomulco de Zafiiga,
Comunidad £] Mirador (Se adiunta Anexo técnico con la Ficha de la capacitacién)

SERVICIO

14

Capacitacion sobre el tema de "Micro tinel {Siembra de Hortalizas)." en el Municipio de
Atemajac de Brizuela, Comunidad Pueblo Nuevo (Se adjunta Anexa técnico con la Ficha
de |a capacitacion)

SERVICIO

15

Capacitacion sobre ef tema de "Macro tinel (Horticultura)." en el Municipio de Jocotepec,
Comunidad Ef Sauz (Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de fa tapacitacion)

SERVICIO

16

Capacitacion sobre ef tema de "Licteos.” en el Municipio de Unidn de Tula, Comunidad La
Taberna (Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de la capacitacion)

SERVICIO

17

Capacitacion sobre el tema de "Conservas." en el Municipio de Mazamitla, Comunidad
Dos Aguas (Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de [a capacitacién)

SERVICIO

18

Capacitacion sobre el tema de "Fortalecimiento y Consolidacién en la Renta de mobiliaric
y Organizacidn de Eventos Sociales." en el Municipio de Valle de Guadalupe, Comunidad
La Gran China (Se adjunta Anexo técnico con [a Ficha de ta capacitacidn)

SERVICIO

ig

Capacitacién sobre ef tema de "Blancos y patronaje industrial.” en el Municigio de Lagos
de Maoreno, Comunidad San Jorge {Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de la
capacitacion)

SERVICIO

20

Capacitacion sobre el tema de "Fortalecimiento y Consolidacion del Taller Textil.” en el
Municipio de San Miguel el Alto, Comunidad La Angostura (Se adjunta Anexo técnico con
la Ficha de la capacitacion)

SERVICIO

21

Capacitacion sobre el tema de " Apicultura.” en el Municipio de Villa Guerrero, Comunidad
Cienega de los Marquez (Se adiunta Anexo técnico con la Ficha de la capacitacién)

SERVICIC

22

Cepacitacién sobre el tema de " Farmacia Viviente." en el Municipio de La Barca,
Comunidad Los Angeles {Se adjunta Anaxo técnico con la Ficha de Ia capacitacién)

SERVICIC

23

Capacitacion sobre el tema de " Reposteria y Panaderfa." en el Municipio de Lagos de
Moreno, Comunidad Paso de la Mesa (Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de la
capacitacién}

SERVICIO

24

Capacitacion sobre el tema de " Conservacién de alimentos y Panaderia Artesanal.” en el
Municipio de Mascota, Comunidad Los Corrales (Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de
fa capacitacién)

SERVICIO

25

Capacitacién sobre el tema de " Técnicas terapéuticas.” en el Municipio de Ixtlahuacén de
los Membrillos, Comunidad Conos de Cedros {Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de la
capacitacién).

SERVICIO

™

26

Capacitacion sobre el tema de "Aplicacidn de Ufias Acrilicas” en el Municipio de Qcotlén,
Comunidad San Andrés {Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de la capacitacién)

SERVICIO

27

Capacitacion sobre el tema de " Rehabilitacién de salon de usos Muttiples cancha
deportiva y parque recreativo." en el Municipio de San Martin Hidalgo, Comunidad El
Cobre (Se adjunta Anexo técnico con la Ficha de la capacitacién)

SERVICIO

28

Capacitacidn sobre el tema de " Elaboracién de calzado y huarache artesanal.” en el
Municipie da Ahualulco de Mercado, Comunidad La Pefia (Se adjunta Anexo técnico con
la Ficha de la capacitacién)

SERVICIC
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ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 1
I.- Nombre de [a Capacitacion:

Granja de pollas de postura.

[i.- Objetivo General

Gontinuar con la capacitacion a las integrantes del grupo de desarrolio en temnas de emgrendimiento, empoderamienta y manejo de
pollas de postura con e fin de que se les facilite el proceso de aprendizaje y desarrollo del proyecto productive mediante la aplicacién
de nueves conocimientos y actividades que aporten beneficios tanto de manera individuat como grupal.

ILi Objetivos Particutares -

1. Promover y el empoderamiento y ¢! emprendurismo mediante la capacitacién a las integrantes del grupo de desarrolio con
el fin de adquirir la capacidad de detectar oportunidades y tomar decisiones correctas para el mejoramiento de su proyecto
productivo.

2. Reforzar conocimientos sobre el manejo de pollas de postura en la alimentacion desarrollo, deteccién de enfermedades,
tratamiento y produccion de huevo y asi llevar un mejor procese de desarrolle en el proyecto de pollas de postura.

M.- Duracién:

La capacitacién comprende 6 sesiones con una carga horaria de 22 horas

Jayamitla Ameca

V.- Calendario:

/



. Emprendimiento y empoderamiento .
Sesion 1 1) Mis caracteristicas como mujer emprendedora. 4 Horas 15 de Noviembre de 2021
2y Mi visién empresarial.

3) El manejo del tiempo en las mujeres.
Emprendimiente y empoderamiento

1} Manejo del dinero.

. 2} Acceso y uso al control del dinero. .
Sesion 2 3) Mis practicas estables herramientas de contabilidad basica. 4 Horas 19 de Noviembre de 2021
4} El posicionamiento de mi producto.

Emprendirmiento y empoderamiento
Sesién 3 1} El costeo costo y beneficio de mi producto, 4 Horas 22 de Noviembre de 2021
2) Mi competencia en el mercado.
3) La atencién al cliente.

Manejo de pollas de Postura
1) Inicio y desarrollo de las pollas de postura (zlimentacién),

Sesion 4 2) Deteccion de Enfermedades en pollas de postura conocimiento 3 Horas 26 de Noviembre de 2021
de los sintomas de las enfermedades mds comunes de las pollas
de postura.

Sesion 5 Manejo de pollas de Postura 1) Tratamiento de 3 Horas 29 de Noviembre de 2021
enfermedades.
2) Bio-seguridad en la granja.

Sesidn 6 Margjo de pollas de Postura 1) Produccion de 4 Horas 3 de Diciembre de 2021

Huevo.

VIl.- Perfil de los participantes:
21 Integrantes del Grupo de Desarrollo

VIIL-Tematica:

1.- Emprendimiento y empoderamiento: (Incluye 3 sesiones)

Subtemas:
=  Mis caracteristicas como mujer emprendedora.
Mi vision empresarial.
El manejo del tiempo en las mujeres,
Msznejo del dinero.
Acceso y uso al control del dinero.
Mis practicas estables herramientas de contabilidad basica.
El posicionamiento de mi producto.
£l costeo costo y beneficio de mi producto.
Mi competencia en el mercado.
La atencién al cliente,

* & & & & 42 & & @

2.- Manejo de pollas de Postura: (Incluye 3 sesiones)
Subtemas: .

*  Inicio y desarrollo de las poflas de postura (alimentacién).

»  Deteccion de Enfermedades en pollas de postura conocimiento de los sintornas de [as enfarmedades mas comunes de ,/
las pollas de postura.

+  Tratamiento de enfermedades.

*  Bio-seguridad en la granja.

. Produccion de Hueve. f/]

IX.-Metedologia: /
L2 capacitacion se impartird de manera Tedrica 50% y Practica 50 % 1

X.-~ Perfil del instructor: \
Lic. Contaduria o administracién de empresas (tema Emprendimiento y empoderamiento) y Médico Veterinario o Zootecnista
=3 {Tema Manejo de pollas de postura).
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Xl.- Materiales:
Equipo Técnico (Laptop, USBY), sillas, mesa, rota folio. (Proparcicnado por DIF Municipal y grupo de desarrollo comunitario).

XIL.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para concursar en este
proyecto de capacitacién:

»  El proveedor deberé tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

*  Se requiere de la disposicidn del instructor {capacitador) a pemmanecer en las comunidad en las gue impartird la
capacitacién en el caso que se requiera, los gastos de vidticos correra por parte del capacitador {vehiculo, alimentes, y
hospedaje), las capacitaciones tendrén que dar inicio en los horarios que se establezcan por el grupo de desarrollo
comunitario.

+  Eiproveedor tendra que presentarse minimo con 3¢ minutos de anticipacion en la comunidad, con todo el material y equipo
téenico que se requiera para ei desarrollo de los talleres de capacitacion.

*  El Proveedor tendrdn que entregar junto con su propuesta técnica & curriculo de la o las personas posibles (en cada
tematica), que otorgardn las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en ¢l desarrollo de ta misma. Y si
pertenece a alguna institucion, anexar el documento curricular de la instancia en la que colabora,

*  Llaexperiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacién al tema es: Contar con grado académico
gue acredite los canocimientos técnicos que se reguieren para el desarrollo de la ternética; asl mismo tendra que contar
con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o formande parte de alguna instancia dedicada
a la formacién del capital humano, quienes han desarrollado trabajo de formacion popular en comunidades rurales.

* Al temmino del taller, el proveedor debera entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacién:

Evaluacién inicial y final de cada participante en el taller.

Informe general de parte del instructor, con relacién a los asistentes al taller; documento que refleje el aprendizaje obtenido
en la tematica desarrollada, de acuerdo a la aplicacién de las baterias de prueba antes y final; asi como las observaciones
generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo
al formato que les proparcione la Direccitn de Fortalecimiento Municipal,

3. Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

4. Bvidencia Fotogréfica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

N =

5. Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiento Municipal 4 manuales
impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

6. Entregarel Anexc 3 d¢ la Recepcitn de material a la localidad (en el que se tendra que especificar todo &l material (didactico
e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidad) y deberd ser firmado minimo por 5
representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de ta misma comunidad.

7. Los anexos serén llenados con base al instructivo propercicnados por la Direccién de Fortalecimiento Municipal.

+  Estos reportes deberdn entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccién de Fortalecimiento Municipal de DIF
Jalisco, en los 7 dias naturales después de la dltima capacitacion realizada, el proveedor tendra que entregar toda la
informacién en uno o varios recopiladores segiin [z cantidad de documentos lo amerite. Se les solicita sean profesionales
al entregar los resultados de la informacion.

*  Elexpediente tendra gue ser entregado en fisico {con todas las firmas autégrafas en los documentos que lo requieran y en
electrénico {en una memoria USB) digitalizando toda la informacién del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacién de los participantes.
Anexo 2 Recepcién de material al grupo de desarrollo,

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccién de Fortalecimianto Municipal mediante
la Jefatura de Zona,

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 2
l.- Nombre de la Capacitacion:
Construccion de un salén de usos de usos multiples

II.- Objetivo General

que les pernita aprender la técnica y aplicaria en el mejoramiento de sus viviendas,
LPLCC23/2021 “SERVICIO DE CAPACITACIONES A GRUPOS COMUNITARIOS
TIEMPOS ACORTADOS .
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ILT Objetivos Particulares

+  Lograr que las participantes conozcar: los diferentes pasos de una construccion v se involucren en la practica en cada una de ellas.
+  Formar equipos de trabajo para llevar la tecria a la practica.

lL.- Duracién:

La capacitacion comprende 5 sesiones con una carga horaria de 10 horas

unicipi

Lagunifias San Martin Hidalgo

V.- Calendario:

Sesién 1 Limpieza y nivelacion de terrenc. 2 Horas 15 de Noviembre de 2021
.Trazo del terreno.
.Construccién de cimiento.

.Construccién de Muros

Sesidn 2 Pegado de ladrillo 2 Horas 19 de Noviembre de 2021
.Colado de castille

Sesion 3 .Colecacion de vigas 2 Horas 22 de Noviembre de 2021
.Colocacion de bbveda de acufia
.Enjarre de Muro

Sesién 4 .Colocacién de piso de concreto. 2 Horas 26 de Noviembre de 2021

.Colocacion de Vitro piso.

Ladrillo de azotea.

Sesién 5 Pintar Eo_s’muros 2 Horas 29 de Noviembre de 2021
. Instalacién de W.C. y lavabo.
-Instalacién de luz eléctrica

Instalacion de puerta y ventana.

Vli.- Perfil de los participantes:
15 Integrantes del Grupe de Desarrollo

VIil.- Tematica:

1.- Limpieza y nivelacién de terreno.

Subtemas:
¢ Trazo del terreno.
+  Construccion de cimiento.

2.- Construccién de Muros

Subtemas:

* Pegado de ladrilio
» Colado de castille

LPLCC23/2021




3.- Colocacién de vigas

Subtemas:
. Colocacién de bbveda de acufia
»  Enjarre de Muro

4.- Colocacion de piso de concreto.

Subtemas:
s Colocacion de Vitre piso.
s Ladrillo de azotea.

5.- Instalaciones

Subtemas:
. Pintar los muros
s+ nstalacién de W.C. y lavabo.
. Instalacion de luz eléctrica
. Instalacion de puerta y ventana.

IX.-Metodologia:
La capacitacién se impartiré de manera Tedrica 30% y Préctica 70 %

X.- Perfil del instructor:
Arguitecto o maestro albaiil

Xl.- Materiales:

Material didactico, rota folio marcadores cinta de papel, sillas y mesas. ' Material para 1a practica
demostrativo: 20 Ladrillo rojo listén 40 em largo x15 cm. ancho x7em. Alto, 1 bulte de cemento gris de 50kgs., 1 costal arena de rio, 1
costal grava, 1 bulto mortero 50kgs., 1 carretilia piedra con medidas de 10cm. 20cm., docena de ladrilio azotea 17cm.x17em., 1varilia
de 12 metros de largo, 5 estribos, alambre recosido tkgs., 1 bulto cal 25 kgs., docena de piso de cerdmica 30 ¢m x 30 cm., 1 bulto
pega piso de 20kgs., junteador de 5 kgs., 1 escoba, 1 balde de un litro, impermeabilizante un bote de 20 Its. y herramienta de trabajo,
cinta métrica, manguera de nivel, nivel de tres gotas, marro, cincel, pinza, martillo de chiva, plomo, cuchara, cajén, piana, flota, llana
e hilo piola.

(Proparcicnado por DIF Municipal y grupo de desarrollo comunitario).

Xll.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para concursar en este
proyecto de capacitacion:

*  El proveedor deberé tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

s Se requiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira Iz
capacitacién en el caso que se requiera, los gastos de vidticos correra por parte del capacitador (vehiculo, alimentos, ¥
hospedaje), las capacitaciones tendrén gue dar inicio en los horarios que se establezcan por el grupe de desarrollo
comunitario. )

e  Eilproveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacion en la comunidad, con todo el materiat y equipo
técnico que se requiera para el desarrofio de los talleres de capacitacion.

. El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles {en cada
tematica}, que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrolio de la misma. Y si
pertenece a alguna institucion, anexar el documento curricutar de la instancia en la que colabora.

¢ Laexperiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacién al tema es: Contar con grade académico
gue acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrolle de la temética; asf mismo tendra que contar
con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o formando parte de alguna instancia dedicada
a la formacién del capital humano, quieres han desarrollado trabajo de formacién popular en comunidades rurales.

¢ Al témmino del taller, el proveedor deberd entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion:

Evaluacion inicial y final de cada participanie en el taller.
Informe general de parte del instructor, con relacién a los asistentes al taller; documente que refleje el aprendizaje obtenido
en ia tematica desarrollada, de acuerdo a la aplicacién de las baterias de prueba antes y final; asi como las observaciones
generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo
&l formato que les proporcicne la Direccién de Fortalecimiento Municipal.

3. Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

4.  Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.
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5. Tendrén que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiento Municipal 4 manuales
impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

6. Entregar el Anexo 3 de la Recepcion de material a la localidad (en el que se tendré que especificar todo el material (didactico
e insumos), que fue entregado al grupc de desarrollo capacitado (comunidad) y deberd ser firmade minimo por 5
representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma comunidad.

7. Los anexos seran llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccion de Fortalecimiente Municipal.

Estos reportes deberdn entregarse en la Jefatura correspondiente en la Diraccién de Fertalecimiento Muricipal de DIF
Jalisco, en los 7 dias naturales después de la dlitima capacitacidn realizada, el proveedor tendra que entregar todza la
informacion en uno o varios recopiladores segln la cantidad de documentos lo amerite. Se les solicita sean profesionales
al entregar los resultados de la informacion.

+  Elexpediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autdgrafas en los documentos que lo requieran y en
electrénico {en una memoria USB) digitalizando toda la informacién del expediente fisico.

Anexc 1 Registre de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.
Anexo 2 Recepcidn de material al grupo de desarroilo. ’

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccién de Fortalecimiento Municipal mediante
Ia Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 3
L- Nombre de la Capacitacion:;
Amptliacién de espacics de las viviendas

1l.- Objetivo General

Desarroliar en los participantes del Grupo de Desarrollo Comunitarie de Zapotan los conocimientos teéricos practicos de albafileria
basica que permita llevar a cabo el proyecto de ampliacion de vivienda que consiste en generar un procese de autoconsiruccion en
10 hogares de un espacio de 4x4 metros que se construird en 3 etapas con paredes de block y techo de laminas galvanizadas.
Dichos espacios serén destinados para domitorio, cocina o cuarto de uso comtn, disminuyendo las condiciones de hacinamiento,
pemitiendo la proteccidn de la intimidad entre los miembros de las familias, mejorando [a distribucién y comodidad de fos hogares.

1Ll Objetivos Particulares

+  Proporcionar al GDC los conocimientos y desarraliar las habilidades necesarias para que realicen los diferentes procesos
de autoconstruccién en los hogares de las familias de Ja comunidad pars gue se disminuyan las condiciones de
hacinamiento y mala distribucion de los espacios de las viviendas, mejorando aspectos de privacidad entre los integrantes
de las familias.

. Desarrollar habilidades de albafiileria necesarias en los integrantes del GDC come es armado de estribos, elaboracion de

diferentes mezolas, construccion de bardas, cimientos, calculo de niveles y escuadras, que les servirdn para el desarrollo
del proyecto pero también en mejoras futuras gue realicen en sus hogares.

.- Duracidn:

La capacitacion comprende 6 sesiones con una carga horaria de 14 horas

Zapotan Mascota

V.- Calendario;

- Ses Ter i Fecha de Capacitacien
Sesion 1 Elaboracién de estribos 3 horas 15 de Noviembre de 2021

Sesién 2 3Efiirlrant:;;rac:u:m de mezcla para cimientos, colados y 2 horas 16 de Noviembre de 2024
Sesion 3 Célculo de Niveles 2 horas 17 de Noviembre de 2021

‘SERVICIO DE CAPACITACIONES A GRUPOS COMUNITARIOS”
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Sesitn 4 Caiculo de escuadras 2 horas 18 de Noviembre de 2021
Sesion 5 Construccion de bardas, cimientos y dalas. 3 horas 19 de Noviembre de 2021
Sesién 6 Colocacion de techo, puertas y ventanas 2 horas 22 de Noviembre de 2021

rl

Vli.- Perfil de los participantes:

15 integrantes del Grupo de Desarralle con escolaridad promedio de primaria que cuentan con proceso de organizacién y participacion

social dentro del Programa Salud y Bienestar Comunitario
Viil.- Tematica:

1.- Elaboracion de Estribos y Castillo

Subtemas:

. Elabaracién de Estribos
. Elaboracién de Castillo

2.- Elaboracién de Mezcla para cimientos colados y firmes
Subtemas:

+  Mezcla para castillo

+  Mezcla para cimiento

s+  Mezcla para pegar blogue

¢  Preparacion preliminar del espacio y cimentacion

3.- Caicuio de niveles

Subtemas:

. Practica de niveles

4.- Calculo de escuadras
Subtemas:
+ Cazleulo de escuadras

5.- Construccidn de bardas, cimientos y dalas.

Subtemas:
«  Muros de vivienda:

6.- Colocacion de techo, puertas y ventanas
«  Colacion del techo

»  Colocacion puertas y ventanas

IX.-Metodologia:

Ea capacitacidn se impartira de manera Teérica 20% y Practica 80 %

X.- Perfil del instructor:

De preferencia un albafil que cuente con fos conocimientos técnicos suficientes para llevar a cabo las practicas necesarias en las

tematicas a desarroltar, asi come en el dominio del trabajo con grupos de personas con educacion basica.

Xi.- Materiales:

Marcadores, para los temas tedricos, y su material necesario para el curso practice, tomar en cuenta que si se necesitan un iap top
necesitan traer un generador ya que la comunidad no cuenta con electricidad, todos los materiales se deberan considerar para un

total de 15 asistentes.

Xll.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para cohcursar en este
proyecto de capacitacion:
. El proveedor debera tener la dispenibilidad, para trasladarse a tz comunidad.
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¢  Se requiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira la
capacitacion en el caso que se requiera, ios gastos de viaticos correra por parte del capacitador (vehiculo, alimentos, y
hospedaje), las capacitaciones tendrdn que dar inicio en los horarios gue se establezcan por el grupo de desarrollo
comunitario.

»  Eiproveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacién en la comunidad, con todo el material ¥ equipo
técnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacion.

=  El Proveedor tendrén que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personsas posibles {en cada
tematica), que otorgaran las capacitaciones en base a ia experiencia que se tenga en el desarrolfo de la misma. ¥ si
pertenece a alguna institucién, anexar ef decumento curricular de la instancia en la que colabora.

»  Laexperiencia que el instructor {(capacitador) tendra que comprobar con ralacién al tema es: Contar con grado académico
que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarroilo de [z temética; asi mismo tendré que contar
con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o formando parte de alguna instancia dedicada
a la formacién de! capital humano, quienes han desarrollado trabajo de formacisn popular en comunidades rurales.

+ Al término del taller, ef proveedor debera entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion:

8. Evaluacién inicial y final de cada participante en el taller.

8. Informe general de parte del instructor, con relacién a los asistentes al taller: documento que refleje ef aprendizaje obtenido
en la tematica desarrollada, de acuerdo a [a aplicacién de las baterias de prueba antes y final; asi como las observaciones
generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo
al formato que les proporcione la Direccidn de Fortalecimiento Municipal.

10. Anexo 2 Registro de asistencia por dfa de todos los asistentes.

11. Evidencia Fotografica del desarrolio de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

12. Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiento Municipal 4 manuales
impreses idénfico al entregado a los participantes en el taller.

13. Entregar et Anexo 3 de fa Recepcién de material a 1a localidad {en el que se tendra que especificar todo el material (didactico
e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado {(comunidad) vy deberad ser firmado minimo por 5
representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma comunidad.,

14. Los anexos seran llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccién de Fortalecimiento Municipal.

+  Estos reportes deberdn entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccidn de Fortalecimiento Municipal de DIF
Jalisco, en los 7 dias naturales después de la Gltima capacitacién realizada, e proveedor tendra que entregar toda la
informacién en uno o varios recopiladores segn la cantidad de documentos lo amerite. Se les solicita sean profesionales
al entregar los resultados de Ja informacion.

+  Elexpediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firnas autdgrafas en los documentos que lo requieran y en
electrénico (en una memoria USE) digitalizando toda la informacion det expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.
Anexo Z Recepcién de material al grupo de desarrollo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccién de Fortalecimiento Municipal mediante
fa Jefatura de Zona.

ANEXQ TECNICO DEL CONSECUTIVO 4
l.- Nombre de la Capacitacion:
Apicultura
Il. Objetivo General

Capagitar & las integrantes del grupo de desarrollo en temas de interés para ellas de acuerdo a sus necesidades con el fin de que se
les facilite el proceso de aprendizaje y desarrollo del proyecto productivo mediante la aplicacién de nuevos conocimientos y actividades
que aporten beneficios tanto de manera individuat como grupal.

IL.i Objetivos Particutares

1.- Promover el empoderamiento y el emprendurismo entre las y los integrantes del grupo de desarrollo para que adquieran
capacidades para detectar oportunidades y tomar decisiones para el mejoramiento de  proyecto productivo de apicultura

2.- Reforzar los conocimientos sobre el manejo de abejas sobre su alimentacién desarrollo, enfermedades, tratamiento y produccién
de miel y subproductos para llevar un mejor proceso de tratamiento en el proyecto de apicultura.

iH.- Duracién:
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W.-Lugar:

El Amparo (La Embocada) Etzatlan

V.- Calendario:

Sesion 1 | Definiciones y Desarrollo de Las Abejas | 2 Horas | 15 de Noviembre del 2021

VIL.- Perfil de los participantes:
24 Integrantes del Grupo de Desarrollo

Viil.- Tematica:

1.- Definiciones y Desarrollo de Las Abejas

Subtemas:

. ¢ 0

La colonia de abejas ; Que son las abejas?, La reina, Los zénganos, Las obreras
Desarrollo de las abejas La colmena modema

Poblacién de una colmena

Porque revisar una coimena

Como revisar una colmena

IX.-Metodologia:

La capacitacién se impartird de manera Tedrica 40% y Préctica 60 %

X.- Perfil del instructor:
Médico Veterinario Zootecnista

Xi.- Materiales:

El proveedor deber4 de Hevar equipo Téenico (Laptop, archivos electrénicos),
Los materiales de sillas, mesa, rota folio. (Proporcionade por DIF Municipal ¥ grupo de desarrolle comunritario).

Xll.- Requerimientos de! factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para concursar en este
proyecto de capacitacion:

-

15.
16.
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El proveedaor debera tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

El proveedor debera entregar 24 manuales, que contenga s informacién de cada uno de los temas desarrollados en la
capacitacion

Se requiere de iz disposicién del instructor {capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira la
capacitacién en el caso que se requiera, los gastos de vidticos correra por parte del capacitador (vehicule, alimentos, ¥
hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios gue se establezcan por &l grupo de desarrollo
comugaitario,

El proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacion en la comunidad, can todo el material y equipo
técnico que se requiera para el desarollo de los talleres de capacitacion.

El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta téchica el curriculo de la o fas personas posibles (en cada
tematica), que otorgarén las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo de la misma. Y si
pertenece a alguna institucién, anexar el documento curricular de la instancia en la que colabora.

La experiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacién al tema es: Contar con grado académico
que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la tematica; ast mismo tendré que contar
con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o formando parte de alguna instancia dedicada
a la formacion del capital humane, quienes han desarrollado trabajo de formacién popular en comunidades rurales.

Al término del taller, el proveedor deberd entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion:

Evaluacién inicial y final de cada participante en ef taller.
Informe general de parte del instructor, con relacién a los asistentes al taller: documento que refleje el aprendizaje obtenido
en la tematica desarrollada, de acuerdo a la aplicacion de las baterias de prueba antes y final; asi como las observaciones
generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que identifica el instructor, para un seguimiento. De
acuerdo al formato que les proporcione la Direccién de Fortalecirmiento Municipal.




17. Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

18. Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

18. Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiento Municipal 4 manuales
impresos idéntico al entregado a los participantes en el tailer.

20. Entregar el Anexo 3 de la Recepcién de material a la localidad (en el que se tendra que especificar todo el material {didactico
e insumos), que fue entregado at grupo de desarrollo capacitado (comunidad) y debers ser firmade minimo por §
representantes de la comunidad y 2 representante de [a contraloria social de la misma comunidad,

21. Los anexos serdn llenados con base al instructivo proporcionados por |a Direccion de Fortalecimiento Municipal.

=  Estos reportes deberén entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccién de Fortalecimiento Muricipal de DIF
Jalisco, en los 7 dias naturales después de [a Gltima capacitacién realizada, el proveedor tendra que entregar toda la
informacién en uno o varios recopiladores segun la cantidad de documentos lo amerite, Se les solicita sean profesionales
al entregar ios resultados de la informacién.

+  Elexpediente tendrd que ser entregado en fisico {con todas Jas firmas autdgrafas en los documentos que lo requieran y en
electrénico (en una memoria USB) digitalizando toda la informacién del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.
Anexo 2 Recepcién de material al grupo de desarrolio.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccién de Forfalecimiento Municipal mediante
fa Jefatura de Zona.

ANEXQ TECNICO DEL CONSECUTIVO 5
l.- Nombre de la Capacitacion:
Panaderia v Reposteria

Il.- Objetivo General

Desarroliar en los participantes del grupo de desarmolio comunitario Acaspulco/Acaspulquilic los conocimientos tedricos pricticos que
permita el fortalecimiento del proyecte productive panaderia y reposterfa para que el grupo cuente con una microempresa y les genere
ingresos para el bienestar familiar y comunitario.

iL.l Objetivos Particulares

¢  Proporcionar al grupo de desarrollo comunitario los conocimientos basicos y el desarrollo de las habilidades necesarias
para que realicen un proceso de produccién de diferentes panes y reposteria.

*  Capacitar al grupo sobre el manejo higiénico y calidad en el proyecto para que disminuya riesgos de enfermedades.

+  Capacitar al grupe sobre el manejo y mantenimiento del equipo mecanico para prolongar la vida del equipe.

»  Capacitar al grupa sobre temas de mercadotecnia necesarios para facifitar la venta de productos.

+  Capacitar al grupo sobre el trabajo en equipo para que se les facilite el desarrollo de actividades.

+  Capacitar al grupo sobre [a comunicacién para que desarrollen las actividades con una mayor facilidad v obtengan un
mejor resuitado.

lIL.- Duracién:

Lz capacitacién corresponde a 18 sesfones y 42 horas

IV.-Lugar:

Comunidad

Acaspulquillo Totatiche

V.- Calendario:

1.-Mis caracteristicas como mujer emprendedora.

4 horas una

Sesion 1 2.-Mi vision empresarial | Sesién

3.El manejo del tiernpo en las mujeres
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4.- Manejo del dinero.
5.-Acceso y uso al control del dinero
6.-Mis practicas estables y herramientas de contabilidad basica.
7.-El posicionamiento de mi produgto
Sesién 2 8.- Costo-beneficio de mi producto 4 horas una | 16 de Noviembre del 2021
9.- Mi competencia en el mercado Sesién
10.-La atencién al cliente.
Sesion 3 11.Higiene e inocuidad de los alimentos. 4 horasuna |17 de Noviembre de! 2021
12.Correcte funcionamienta de equipo Sesion
1.Seleccionar los ingredientes adecuades en calidad y mejor precio.
18 de Noviembre del 2021
2 horas
2.Dar receta de cada uno de los panes a elaborar
Sesion 4
1.Pan de trigo, scbadas, camas, 2 horas 19 de Noviembre del 2021
Sesion &
Sesién 6 2.Conchas, Donas, Cortadillo, Empanada 2 horas 22 de Noviembre del 2021
Sesién T 3. Bolilio, Pizza. 2 horas 23 de Noviembre del 2021
Sesién 8 4. Puerquitos, Peinetas, Tostadas 2 horas 24 de Noviembre del 2021
Sesién 9 5. Otros panes. 2 horas 25 de Noviembre del 2021
Sesién 10 5. Otros panes. 3 horas 26 de Noviembre del 2021
1. Recetario de cada uno de ios pasteles.
2. Seleccion de ingredientes para cada uno de los pasteles, sabores
y decoraciones.
3. Preparar los ingredientes para los diferentes postres,
Sesion 11 _Prender el homo 1 hora 29 de Noviembre del 2021
-Coser los postres
-Desmoldar
-Empacar
-Venta
Sesign 12 6.Pastel envinado 1 hora 30 de Noviembre del 2021
4. Pastel de vainilla y de tres leches
2 horas 1 de Diciembre 2021
Sesién 13 5.Pastel de chocolate
Sesion 14 7.Pastel de mammoleade y napolitano 2 horas 2 de Diciembre 2021
Sesién 15 8.Fastel de zanahoria, de nuez y elote 2 horas 3 de Diciembre 2021
Sesién 16 9. Otro pastel 2 horas 6 de Diciembre 2021
10.Elaboracién de recetario de cada una de las gelatinas
2Ror2s port | 7 ge biciembre 2021
Sesién 17 115.5eleccion de moldes e ingredientes

o
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11.Elabaracién de gelatinas de acuerdo a las diferentes recetas
(gelatina de limén, leche, arcoiris, vainilla, ¢afé, decoradas, mosaico,
mango, durazno, coco, uva, cristalina)

Sesidn 18

2 horas por 4
dias

8 de Diciembre 2021

VIi.- Perfil de los participantes:

16 integrantes del grupo de desarrollo comunitario cuentan con un promedic de primaria y secundaria, cuentan con procesos

importantes de organizacién y participacion.

VIIL.-Tematica:

Modulo 1
1.- Emprendimiento y empoderamiento {incluye 3 sesiones)
Subtemas: Sesion 1

Mis caracteristicas como mujer emprendedora.

Mi visién empresarial

Ei manejo dei tiempo en las mujeres

Manejo del dinero.

Acceso y uso al control del dinero

Mis practicas estables y herramientas de contabilidad basica.

Subtemas: Sesion 2

+  El posicionamiento de mi producto
«  Costo-beneficio de mi producto
»  Mi competencia en | mercado
* Laatencidn al cliente.

Subtemas: Sesion 3

»  Higiene e inocuidad de los alimentos.
=  Correcto funcionamiento de equipo
Méduio 2

1.- Panaderia {Incluye 7 sesiones)
Subtemas: Sesion 4

»  Seleccionar los ingredientes adecuados en calidad y mejor precio.
*  Darreceta de cada uno de los panes a elaborar

Subtemas: Sesion §
*  Pan de trigo, sobadas, camas.

Subtemas: Sesion &
»  Conchas, Donas, Cortadillo, Empanada,

Subtemas: Sesion 7
. Bolille, Pizza.

- Subtemas: Sesion §
= Puerquitos, Peinetas, Tostadas
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Subtemas: Sesion 9y 10
s«  Otros panes.

Médulo 3
1.- Reposteria fina y pasteleria (Incluye 8 sesicnes)
Subtemas: sesién 11

¢  Recetario de cada uno de los pasteles.
*  Seleccidn de ingredientes para cada uno de Jos pasteles, sabores y decoraciones.
¢  Preparar los ingredientes para los diferentes postres.

-Prender el horno

-Coser los postres

-Desmoldar

-Empacar

-Venta

Subtemas: sesién 12
«  Pastel envinado

Subtemas: sesién 13
=  Pastel de vainilla y de tres leches
s  Pastel de chocolate

Subtemas: sesion 14
Pastel de mamoleadeo y napolitano

Subtemas: sesién 15
+  Pastel de zanzhoria, de nuez y elote

Subtemas: sesion 16
e Ofro pastet

Subtemas: sesién 17
=  Elaboracion de recetario de cada una de las gelatinas
s+ Seleccion de moldes e ingredientes

Subtemas: sesién 18

*  Elaboracién de gelatinas de acuerdo a las diferentes recetas {(gelatina de limén, leche, arcoiris, vainilla, café, decoradas,
mosaico, mange, durazno, coco, uva, cristalina)

IX.- Metodologia:

La capacitacion sera 20%teoria y 80% préctica, se llevara a cabo a través de talleres incluyendo técnicas tedricas y practicas
(presentaciones y demostraciones) para facilita [os conocimientos, capacidades y habilidades que permitan desarrallar y fortalecer
proyectos productivos en la comunidad. El taller se adaptara al nivel de las personas participantes.

X.~ Perfil del instructor:

Lic. Contaduria o administracién de empresas y Licenciado en Gastronomia o Técnico en reposteria,

Xl.- Materiales:

Manuales de la capacitacién de acuerdo a los temas mencionados en esta carta y al capacitador, solo se solicitan los 16 manuales
del grupo., papelotes, marcadores, cinta adhesiva y hojas blancas.

Xil.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para concursar en este
proyecto de capacitacion:
+  El proveedor deberéa tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

* Se requiere de la disposicidon del instructor (capacitador} a permanecer en las comunidad en las que impartira la

capacitacion en el caso que se requiera, los gastos de vidticos correra por parte del capacitader {vehiculo, alimentos, y / i
hospedaje), las capacitaciones tendrdn que dar inicio en los horarios que se establezcan por &l grupo de desarrolle /i
comunitario. /3 l
=  El proveedor tendré que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacion en la comunidad, con toda el material ¥ equipo 4{/’5‘ !
técnico que se requiera para el desarrolio de los talleres de capacitacion. t ’{ / ;
7

»  El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curricuio de la o las personas posibles (en cada
temdtica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo de la misma. Y si \/
pertenece a alguna institucién, anexar el documento curricular de la instanciz en la que colabora.

]
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¢ Laexperiencia &ue el instructor (capacitador) tendrd que comprobar con relacidn al tema es: Contar con grado académico
que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la tematica: asi mismo tendra que contar
con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado yfo formando parte de alguna instancia dedicada
a la formacién dei capital humano, quienes han desarrollado trabajo de formacién popular en comunidades rurales.

¢ Al termino del taller, el proveedor deberd entregar un expediente de fa comunidad capacitada, de Iz siguiente
documentacion:

22. Evaluzcion inicial y final de cada participante en el taller.

23. Informe general de parte del instructor, con relacién a los asistentes al taller; documento que refleje el aprendizaje obtenido
en |a tematica desarrollada, de acuerde z la aplicacién de las baterias de prueba antes y final; asi como las observaciones
generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo
al formate gue les proporcione la Direccién de Fartalecimiento Municipal.

24. Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

25. Evidencia Fotogréfica dei desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

26. Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiente Municipal 4 manuales
impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

27. Entregar el Anexo 3 de la Recepcion de material a la localidad (en el que se tendra que especificar todo el material (didactico
e insumos), que fue entregado al grupo de desarrallo capacitade (comunidad) y debera ser firmado minimo por 5
representantes de la comunidad y 2 representante de la contraleria social de la misma comunidad,

28. Los anexos seran llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccién de Fortalecimiento Municipal.

«  Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccion de Fortalecimiento Municipal de DIF
Jalisco, en los 7 dias naturales después de la (ltima capacitacién realizada, el proveedor tendrd que entregar toda la
informacién en uno o varios recopiladores segun la cantidad de documentos fo amerite. Se les solicita sean profesionzles
al entregar los resultados de la informacian.

. El expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autégrafas en los documentos que lo requieran y en
electronico {en una memoria USB) digitalizando toda la informacién del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.
Anexo 2 Recepcion de material al grupo de desarrolio.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccion de Fortalecimiento Municipal mediante
fa Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 6
l.- Nombre de la Capacitacion:
Procesos de elaboracién de Panaderia, Reposteria y Decoracién de Pasteles.

I1.- Objetivo General
Que las integrantes del Grupo de desarrollo aprender a elzborar variedad de productes como Pan para pasteles, decoracion de
pasteles, pasta de hojaldre, bolilles, teleras, cortadillos, conchas, galletas y mantecadas.

ILI Objetivos Particulares

Aprender los procesos de amasado en cada receta para mejorar la calidad del producto.

Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos en areas especializadas de actividad.

Apoyar en la preparacion de personat calificado, acorde con los planes, objetivos y requerimientos del grupo. \ H
Contribuir al incremento del buen nivel de eficienciz individual y rendimiento colectivo.

Nivelar las competencias laborales de cada area de trabajo, para que todos los trabajadores se encuentren al mismo nivel

de conocimientos y desarrolien su trabajo de manera adecuada.

. Conocer productes de calidad para ofrecer a la clienteta.

lil.- Duracién:

Eltema de capacitacion en Panaderia consta de 7 sesiones con una duracion de 27.
El tema de Formulacién de Plan de Negocios, [a capacitacién consistira en 5 médulos con una duracién de 39 horas.

V.- Lugar:

Municipic

Los Cimientos Villa Purificacién

V.- Calendario: ~
Panaderia: .y
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Elaboracién de pan
pars pastel

Presentar la receta con los ingredientes a utilizar en la elaboracion de
pan para pastel para 20 personas.

Elaboracion de pan para pastel para 20 personas.

Aprendizaje de horneada en el producto

Presentar la receta con los ingredientes a utilizar en la elaboracion de
pan para pastel de zanahoria para 20 personas.

Elaboracién de pan para pastel de zanahoria para 20 personas.

Aprendizaje de horneada en el producto

15 de Noviembre del 2021

Rellenc y decerado
para pan de pastel

Exposicién tedrica de las diferentes técnicas e ingredientes que se
requieren en la decoracion y relleno del pan de pasteles.

Preparacion de rellenos def pastel

Preparacién de betlin para decorar

Preparacién de herramienta a utilizar para la decoracién de pasteles.

Decoracion de pasteles

16 de Noviemnbre del 2021

Elaboracion de
diferentes tipos de
betiin

Exposicion tedrica de las diferentes técnicas e ingredientes que se
requieren para la elaboracidn del betin necesario para la decoracién
del pan de pasteles.

Preparacidn de Herramientas de trabajo e ingredientes necesarios.

Elaboracion de Betn de Queso Filadelfia, el necesario para la
decoracién de un pastel

Elaboracién de betin de Mantequilla, el necesario para la decoracién
de un pastel

Elaboracion de betin de Fresa natural, el necesario para tz decoracion
de un pastei

17 de Noviembre dei 2021

Elaboracién de bolillos
y teleras

Exposicién tedrica de las diferentes técnicas e ingredientes que se
requieren para la elaboracién de 30 bolillos.

Elaboracién de la masa necesaria para 30 bolillos

Aprendizaje de horneada en el producto

Exposicién tedrica de las diferentes técnicas e ingredientes que se
requieren para la elaboracion del 30 Teleras

Elaboracién de la masa necesaria para 30 teleras

Aprendizaje de horneada en el producto

18 de Noviembre del 2021

Efaboracion de pan
dulce

Exposicién tedrica de las diferentes técnicas e ingredientes que se
requieren para lz elaboracién del 30 cortadilios. 30 conchas y 30
mantecadas

Elaboracién de la masa necesaria para 30 cortadillos

Elaboracién de la masa necesaria para 30 conchas

18 de Noviembre del 2021
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Elaboracion de la masa necesaria para 30 mantecadas

Aprendizaje de horneada en el producte

Exposicién tedrica de las diferentes técnicas y masas para la
elaboracion de galletas

Elaboracién de 3 tipos de masa necesaria para ia elaboracién de
galletas, de Nuez, coco y memmelada de fresa.

Elaboracion de galletas
¥ masa danesa Aprendizaje de horneada en el producto

4 22 de Noviembre del 2021

Pasta danesa para hacer variedad de productos.

Elaboracién de la masa danesa para 30 panes

Aprendizaje de hormeada en el producto

Exposicion tedrica de las diferentes técnicas y masas para la
elaboracion de pizza

Elaboracion de pizza | paporacion de 3 pizzas con diferentes ingredientes 3 23 de Noviembre del 2021

Aprendizaje de homeada en el producto

Formutacion de Plan de Negocios

La misidn y vision

Definir el negocio de acuerdo con el giro v su potencial

5 24 de Noviembre del 2021
Descripeitn det negocio

Objetivos estratégicos

Definicion de Negocio
Direccion de mercado

¢ Dénde voy a iniciar mi negocio?

5 25 de Noviembre del 2021
¢ Cémo voy a posicionar mi negocio?

Propuesta unica de negocic

Mercado consumidor

Estudio de Mercado Mercado competidor 5 26 de Noviembre del 2021

Mercado Proveedor

Inversidn inicial para empezar el negocio

Objetivos de produccién u operaciones

4 29 de Noviembre del 2021
Recursos materiales necesarios

Capacidad de produccién o servicic

Operacién det Negocic | Activos fijos

Gastos fijos y Variables

4 30 de Noviembre del 2021
Factos tiempo

Buenas préacticas laborales

Metas financieras 4 1 de Diciembre del 2021
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¢ Cuéntc necssito vender?

Definicién inicial de precios

Finanzas del Negocio

Inversion total

Depreciacion 4 2 de Diciembre del 2021

Estado de resultado

Indicadores de viabitidad

Evaluacion de la inversion . 4 3 de Diciembre del 2021

Evaluacién del plan de negocio

Marketing La investigacion de mercado 4 6 de Diciembre del 2021

Marketing y su importancia

La estrategia de Marketing

El proceso de posicionamiento

Posicienamiento de marca

& Qué es el marketing digital?

Plan de Marketing

VIi.- Perfil de los participantes:
15 Integrantes del Grupo de Desarrollo de edades de 25 a 59 afios de edad con conocimientos en elzboracion de Panes.
ViIL.- Tematica:

Panaderia.
1.- Elaboracion de pan para pastel

Subtemas:
s  Presentar la receta con los ingredientes a utilizar en la elaboracién de pan para pastel para 20 personas.
Elaboracidn de pan para pastel para 20 personas.
Aprendizaje de horneada en el producto
Presentar la receta con los ingredientes a utilizar en la elaboracion de pan para pastel de zanahoria para 20 personas.
Elaboracién de pan para pastel de zanahoria para 20 personas.
Aprendizaje de horneada en el producto

LI I B R ]

2.- Relleno y decorado para pan de pastel
Subtemas:
*  Exposicion tedrica de las diferentes técnicas e ingredientes que se requieren en la decoracion y relleno del pan de
pasteles.
Preparacién de rellenos del pastel
Preparacion de betdn para decorar \
Preparacion de herramienta a utilizar para la decoracién de pasteles. N
BDecoracion de pasteles

" *

3.- Elaboracion de diferentes tipos de betan

Subtemas: '\
*  Exposicién tedrica de las diferentes técnicas e ingredientes que se requieren para [a elaboracién del betin necesario para

la decoracion del pan de pasteles.

Preparacion de Herramientas de trabajo e ingredientes necesarios.

Elaboracién de Betin de Queso Filadelfia, el necesario para la decoracion de un pastel

Elaboracién de betln de Mantequilla, el necesario para Ia decoracién de un pastel

Elaboracién de betin de Fresa natural, el necesario para la decoracion de un pastel

4.- Elaboracidn de bolillos y teleras

Subtemas:
= + Exposicién tedrica de las diferentes técnicas e ingredientes que se requieren para la elaboracién de 39 bolillos.
s Elaboracién de la masa necesaria_ para 30 bolillos
LPLCC23/2021 “SE
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Aprendizaje de horneada en el producto

Exposicion tedrica de las diferentes técnicas e ingredientes que se requieren para la elaborzcion del 30 Teleras
Elaboracidn de la masa necesaria para 30 teleras

Aprendizaje de horneada en el producto

5.- Elaboracion de pan dulce
Subtemas:

Exposicion tedrica de las diferentes técnicas e ingredientes que se requieren para ia elaboracién del 30 cortadilios. 3¢
conchasy 30 mantecadas

Elaboracidon de la masa necesaria para 30 cortadillos

Elaboracion de la masa necesaria para 30 conchas

Elaboracion de la masa necesaria para 30 mantecadas

Aprendizaje de horneada en el producto

6.- Elaboracion de galletas y masa danesa
Subtemas:

Exposicién teérica de las diferentes técnicas y masas para la elaboracién de galietas

Elaboracién de 3 tipos de masa necesaria para la elaboracion de galletas, de Nuez, coco y memelada de fresa.
Aprendizaie de horneada en el producto

Pasta danesa para hacer variedad de productos.

Elaboracién de la masa danesa para 30 panes

Aprendizaje de horneada en el producto

7.- Elaboracién de pizza
Subtemas:

Exposicion tedrica de las diferentes técnicas y masas para |a elaboracion de pizza
Elaboracién de 3 pizzas con diferentes ingredientes
Aprendizaje de horneada en el producto

Formulacion de Pian de Negocios

1.- Definicién de Negocio

Subtemas:

La mision y vision

Definir el negocio de acuerdo con el giro y su potencial
Decripcion del negocio

Objetivos estrategicos

Direccion de mercado

¢ Donde voy a iniciar mi negocio?

¢ Como voy a posicionar mi negocio?

Propuesta unica de negocic

2.- Estudio de Mercado

Subtemas:

-
-
L

Mercado consumidor
Mercado competider
Mercado Proveedor

3.- Operacion deil Negocio

Subtemas:

L]
L]
.
L]
L]
L]
L]
L]
-
-
-y

e
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Invesion inicial para empezar el negocio
Objetivos de produccion u operaciones
Recursos materiales necesarios
Cpacidad de produccion o servicio
Activos fijos

Gastos fijos y Variables

Factos tiempo

Buenas practicas laborales

Metas financieras

¢ Cuénto necesito vender?

« Befinicion inicial de precios




4.- Finanzas del Negocio

Subtemas:
s Invesion total
s  Depresiacion
. Estado de resultado

+ Indicadores de viavilidad

. Evaluacion de la inversion

+«  Evaluacion del plana de negocio
5.- Marketing
Subtfemas:

s Marketing y su importancia

La estrategia de Marketing

El proceso de posicionamiento
Lz investigacion de mercado
Posicionamiento de marca

¢ Que es el marketing digital?
Plan de Marketing

*® 4 & & & B

IX.-Metodologia:

El tema de capacitacién en Panaderia consta de 7 sesiones cor una duracién de 27 heras 20 % tedrico y 80 % practico
El tema de Formulacién de Plan de Negocios, la capacitacién consistird en 5 médulas con una duracién de 39 horas, 100 % tedrico.

X.- Perfil del instructor:

. Perscna con experiencia comarobable en la imparticion de los temas Panaderia
. Persona con experiencia comprobable en la imparticion de los temas de Formulacién de Plan de Negocios

Xl.- Materiales:

Panaderia.

La materia prima y materiales didacticos para la imparticién de esta capacitacién debera ser proporcionada por el capacitador, el
equipo y mobiliario con que no cuente el grupo, debera ser proporcionado por el capacitador

Formuiacion de plan de negocios.

Materiales didacticos para la imparticion de esta capacitacién deberé ser proporcionada por el capacitador, el equipo y mebitiario
con que no cuente el grupo, debera ser proporcicnado por el capacitador

XlL.- Requerimientos del factor humano y de ias capacidades e infraestructura de las empresas para concursar en este
proyecto de capacitacion:

«  Elproveedor debera de aplicar un formato de hoja de reporte de capacitaciones mismo que se proporcionara por parte del
SEDIF mediante |a Jefatura de Zona

+  Elproveedor deberd tener la disponibilidad, para trasladarse a ta comunidad.,

*  Se requiere de la disposicion del instructor (capacitader) a permanecer en las comunidad en ias que impartira la
capacitacion en el ¢aso que se requiera, los gastos de vidticos correra por parte del capacitador (vehiculo, alimentos, y
hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el grupo de desarrolio
comunitario.

+  El proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutes de anticipacion en la comunidad, con fodo a! material ¥ equipo
téenico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacion.

*  El Proveedar tendran gue entregar junfo con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles (en cada
tematica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia gue se tenga en el desarrollo de la misma. ¥ si  ~
pertenece a alguna institucién, anexar el documento curricular de la instancia en la que colabora. v

+ La experiencia que el instructor {capacitador) tendrd que comprobar con relacién al tema es: Contar con grado

academlco ue acredlte los conocmuentos tecn:cos que se requ:eren para eE desarrollo de [a tematlca asi mismo

TIEMPOS ACORTADOS
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tendra gue contar con elementos curriculares en donde especifigue en donde ha celaborado y/o formando parte de alguna
instancia dedicada a la formacién del capital humano, quienes han desarrollado trabajo de formacién popular en
comunidades rurales.

Al témino del taller, el proveedor deberd entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion:

Evaluacion inicial y final de cada pariicipante en el taller.

informe general de parte del instructor, con relacion a los asistentes al talier; documento gue refleje el aprendizaje obtenido
en la tematica desarroliada, de acuerdo 2 la aplicacién de las baterias de prueba antes y final; asi como las observaciones
generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo
al formato que les proporcione la Direccidn de Fortalecimiento Municipal.

Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes,

Evidencia Fotogréfica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

Tendran que entregar antes ¢ después de las capacitaciones, a ta Direccion de Fortalecimiento Municipal 4 manuaies
impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

Entregar el Anexo 3 de la Recepcién de material a la localidad (en el que se tendra que especificar todo el materiat {didactice
e insumos}, que fue eniregado al grupe de desarrollo capacitado (comunidad) y debera ser firmado minimo por 5
representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma comunidad.

Los anexos seran llenados con base al instructive proporcionados por la Direccién de Fortalecimiente Municipal.

Estos reportes deberén entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccién de Fortalecimiento Municipal de DIF
Jalisco, en los 7 dias naturales después de la Ultima capacitacién realizada, el proveedor tendrd que entregar toda la
informacion en ung o varios recopiladores segin la cantidad de documentos lo amerite. Se les solicita sean profesionales
al entregar los resultados de la informacian.

El expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firnas autdgrafas en los documentos que 1o requieran y en
electronico (en una memoria USB) digitalizando toda la informacion del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacién de los participantes.
Anexo 2 Recepcitn de materiat al grupo de desarrollo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccién de Fortalecimiento Municipal mediante
fa Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 7

|.-Nombre de 1a Capacitacion:

Panaderia Tradicional
Il.- Objetive General
Lograr que ias participantes dominen las distintas técnicas de Ja elaboracidn del pan en sus distintas presentaciones, y a la vez
establecer un modele de negocio mas sustentable para la venta y distribucién del pan artesanal en las localidades cercanas de
acuerdo a las necesidades, gustos y costumbres de las perscnas de la localidad.

1.1 Objetivos Particulares

Conocer et perfil de los consumidoeres, habitos de consumeo y disposicién para pagar.

+  Desarrollar una estrategia para posicionar el producto.

«  Disefiar un modelo de operacion, distribucion y abastecimiento del producto.

«  Valorar la factibilidad de la panaderia como un negocio en comuin,

«  Evaluar a corto y mediano plazo el desarroilo del proyecto y si algo no esta saliendo bien modificar la estrategia.
HL- Duracién:

La capacitacion corresponde a 10 sesiones y 30 horas

Los Borregos {El Pitayo) Tecalitlan

V.- Calendario:

1 Pan Blanco 3 Horas 15 de Noviembre del 2021
2 Pan Blanceo 3 Horas 16 de Noviembre del 2021
3 Pan Blanco 3 Horas 17 de Noviembre del 2021
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4 Pan Dulce 3 Horas 18 de Noviembre del 2021
5 Pan Dulce 3 Horas 19 de Noviembre del 2021
6 Pan Dulce 3 Horas 22 de Noviembre del 2021
7 Pan Dulce 3 Horas 23 de Noviembre del 2021
8 Pan Duice 3 Horas 24 de Noviembre del 2021
9 Pan Dulce 3 Horas 25 de Noviembre del 2021
10 Pan Dulce 3 Horas 26 de Noviembre del 2021

VIl.- Perfil de los participantes:
17 integrantes del Grupo de Desarrollo Comunitario.

Vill.- Tematica:

1.- Elaboracion de Pan Blanco (Incluye 3 sesiocnes)

Subtemas:
. Bolillos
+  Teleras

2,- Elaboracién de Pan Dulce (Incluye 7 sesiones)
Subtemas:
¢  Elaboracién de toda clase de pan dulce

IX - Metodologia:
Tedrica 30% Practica 70%

K.~ Perfil del instructor:
Técnico en panificacion y reposteria.

Xi.- Materiales:
Harina de trigo, levadura, sal, canela, manteca, levadura, azGcar morena, hueve, vainilla, esencias, colorantes, cocoa, nuez, leche,
mermeladas, rellemitla, recetario por cada participante. (Estos materiales los llevara el capacitador para realizar la capacitacién).

Xli.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para concursar en este
proyecto de capacitacion: .

«  Elproveedor deberd tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

+  Se requiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartird la
capacitacién en el caso que se requiera, los gastos de vidticos correra por parte del capacitador (vehiculo, alimentos, y
hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el grupo de desarrollo
comunitario.

s  Elproveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacion en la comunidad, con tode el material y equipo
{écnico que se requiera para el desarrcllo de los talleres de capacitacion,

» El Proveedor tendrén que entregar junte con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles (en cada
tematica), que otorgaréan las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo de la misma. Y si
pertenece a alguna institucion, anexar el documento curricular de la instancia en Ia que colabora.

. La experiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacién al tema es: Contar con grado académico
que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la tematica; asi mismo tendrd que contar
con elementos curriculares en donde especifiqgue en donde ha cotaborado y/o formando parte de alguna instancia dedicada
a la formacion del capital humano, quienes han desarrollado trabajo de formacién popular en comunidades rurales.

s Al termino del taller, el proveedor deberd eniregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacién:

36. Evaluacién inicial y final de cada participante en el taller.
37. Informe general de parte del instructor, con relacion a los asistentes al taller; documento que refleje el aprendizaje obtenido
en la temética desarrollada, de acuerdo a la aplicacién de las baterias de prueba antes y final; asi como las observaciones
generales y posibles debiiidades, fortalezas y recomendaciones que identifica el instricctor, para un seguimiento. De acuerdo
al formato que les praporcione la Direccion de Fortalecimiento Municipal. ol
38. Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.
39. Evidencia Fotografica del desarrello de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas. iy
C23/2021 “SERVICIO DE CAPACITACIONES A GRUPOS COMUNITARI
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40, Tendrén que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiento Municipal 4 manuales
impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

41. Entregar el Anexo 3 de la Recepcién de material a la localidad (en el que se tendré que especificar todo el material (didactico
e insumos}, que fue eniregado al grupo de desarroflo capacitado (cormunidad) y debera ser firmado rninimo por 5
representantes de [a comunidad y 2 representante de la contralosia social de la misma comunidad.

42. Los anexos serén llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccion de Fortalecimiento Municipal,

»  Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccién de Fortalecimiento Municipal de DIF
Jalisco, en los 7 dias naturales después de la (itima capacitacion realizada, el proveedor tendra gue entregar toda ta
infarmacién en uno o varios recopiladores segtn la cantidad de documentos lo amerite. Se les solicita sean profesionales
al entregar los resultados de la informacion.

+  Elexpediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autdgrafas en los documentos que lo requieran y en
elecfrénico (en una memoria USB) digitalizando toda la informacién del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.
Anexo 2 Recepcién de material al grupo de desarrollo.

Nofa: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccion de Fortalecimiento Municipal mediante
Ia Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 8
|.-Nombre de 1a Capacitacion:
Panaderia
Il.- Objetivo General

Capacitar a las participantes para poder elaborar y comercializar productos de reposteria con ja mas alta  calidad, salubridad e
inocuidad de sus productos que puedan satisfacer las necesidades de los clientes y poder ser una de fas pastelerias mas
reconocidas por la calidad de sus productos. .

A ObjetIVOS Particulares

Elaborar fondant de diferentes sabores con materia prima de la mejor calidad

. Innovar con disefios tnicos la decoracién de pasteles a solicitud del cliente para la ocasitn que se requiere.

*  Con ia elaboracion de paletas de hielo se pueden incrementar ef nimero de consumideres del negocio de panaderia del
grupo de “las florecitas de El Soyatal”

*  Que las participantes puedan proporcionar un conocimiento correcto y completo acerca de la preparacion de disefios en
gelatinas.

*  Que las participantes puedan preparar todo tipo de pasteles con la consistencia a [o que el cliente solicite.

Ll Los participantes podran calcular correctamente [o que se gasta para hacer cualquiera de sus productos y asi poder
generar ingresos.

.- Duracién:

La capacitacion corresponde a 10 sesiones y 30 horas

IV.-Lugar:

Soyatal Jitotlan de los Dolores
V.- Calendario:
1 Decoracién De Pasteles 3 Horas 15 de Noviembre del 2021
2 Decoracion De Pasteles 3 Horas 16 de Noviembre del 2021 ™
3 Decoracién De Pasteles 3 Horas 17 de Noviembre del 2021 / \
H
4 Preparacion De Fondant 3 Horas 18 de Noviembre del 2021 { E :
Preparacién De Fondant 3 Horas 19 de Noviembre del 2021 bl /
Paletas De Hielo 3 Horas 22 de Noviembre del 2021 N
7 Paletas De Hielo 3 Horas 23 de Noviembre del 2021
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8 Gelatina Artistica 3 Horas 24 de Noviembre del 2021

g Preparacién De Masas 3 Horas 25 de Noviembre del 2021

10 Preparacidn De Masas 3 Horas 26 de Noviembre del 2021

VIl.- Perfil de los participantes:
17 integrantes del Grupo de Desarrollo Comunitario.

VIIL.-Tematica:
1.~ Decoracion de pasteles (Incluye 3 sesiones)

Subtemas:
»  Principios basicos de deceracién: Glaseado de mantequilla
+  Elaboracidn de fondant de azlcar clasico.
«  Elaboracién de mofios, mufiecos, figuras 3D, pintura con aerégrafo.
= Técnica para pastel perfecto. Técnica de montaje para pastel de 2 o mas pisos. Montaje del pastel

2.- Preparacion De Fondant (Incluye 2 sesiones)

Subtemas:
. Introduccion del tema.
. Elaborar su propio fondant.
. Pintar el fondant.
«  Decoracien el pastel

3.- Paletas De Hielo (Inciuye 2 sesjones)

Subtemas:
*  Conocer los ingredientes y sus diferentes funciones.
Formular recetas.
Proceso de elaboracién de los productos.
Conocer la utilidad.
Informacion nutrimental.

4.- Gelatina Artistica {Incluye 1 sesion)

Subtemas:
+  Historia y proceso de la grenetina: usos, caracteristicas, cualidades asi como las diferentes formas de hidratacién de Ja
gelatina.

Elaberacion de la gelatina con sabores artificiales y jugos de frutas naturales

»  Elaberacién de gelatinas de leche de mosaico artistico y los costos de produccion y de venta y por Presentacion dptima
para venta.

4.- Preparacién De Masas (Incluye 2 sesiones)

Subtemas;
. Proceso de amasado \
«  Ponchado, porcionado, boleado, y reposo en mesa para formar y moidear
s+  Segunda fermentacién o maduracién
s  Marcado o barnizado y horneado.

IX.-Metodologia:

Teérica 50% Practica 50%
X.- Perfil del instructor:
Profesienal Panadero.

Xl.- Materiales:
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Harina de trigo. huevo. Levadura, leche, leche evaporada, leche condensada, crema chantilli, mermelada de fresa, chocolate, kiwi,
fresa ,durazno, aziicar, azicar glass, mantequilla, fondant blanco , colorantes naturales, cajeta, recetario por cada participante.. (Esta
materia prima la llevara el capacitador para poder dar la capacitacién)

XIL- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para concursar en este
proyecto de capacitacion:

e  El proveedor deberd tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

. Se requiere de la disposicién del instructor (capacitador) @ permanecer en las comunidad en las que impartira la
capacitacion en el caso que se requiera, los gastos de vidticos correrd per parte del capacitador (vehiculo, alimentos, vy
hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horaries que se establezean por el grupo de desarroiio
comunitario.

»  Elproveedortendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacién en la comunidad, con todo el material y equipo
técnico que se requiera para el desarrolio de los talleres de capacitacion.

»  El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la ¢ las personas posibles (en cada
tematica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo de la misma. Y si
pertenece a alguna institucién, anexar el docurnento curricular de la instancia en la que colabora.

=  Laexperiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacion al tema es: Contar con grado académico
que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la temdtica; asi mismo tendra que contar
con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado /o formando parte de alguna instancia dedicada
a la formacion del capitat humano, quienes han desarrollado trabajo de formacion popular en comunidades rurales.

+ Al término del taller, el proveedor debera entregar un expediente de fa comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion:

43. Evaluacién inicial y final de cada participants en el taller.

44. Informe general de parte del instructor, con relacisn a los asistentes al taller; documento que refleje el aprendizaje obtenido
en la temética desarrollada, de acuerdo a la aplicacion de las baterias de prueba antes y final; asf como las observaciones
generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo
al formato que les proporcione la Direccién de Fortalecimiento Municipal.

45. Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

46. Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

47. Tendrén que entregar antes o después de las capacitaciones, & la Direccién de Fortalecimiento Municipal 4 manuales
impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

48. Entregar el Anexo 3 de la Recepcion de material a la ocalidad (en el que se tendra que especificar todo el material (didactico
e insumos}, que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidad) y debera ser firmado minimo por 5
representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma comunidad.

48, Los anexos serén llenades con base al instructive proporcionados por la Direccion de Fortalecimiento Municipal.

»  Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccién de Fortalecimiento Municipal de DIF
Jalisco, en los 7 dias naturales después de Iz (iltima capacitacién realizada, el proveedor tendra que entregar toda la
informacién en uno o varios recopiladores segtn [a cantidad de documentos lo amerite. Se les solicita sean profesicnales
ai entregar los resultados de la informacion.

»  Elexpediente tendré que ser entregado en fisico {con todas las fimas autégrafas en los documentos que lo requieran y en
electronico (en una memoria USB) digitalizando toda la informacién del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes,
Anexo 2 Recepcidn de material al grupo de desarrollo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por Ia Direccion de Fortalecimiento Municipal mediante
fa Jefatura de Zona.

ANEXOQ TECNICO DEL CONSECUTIVO 9
l.- Nombre de la Capacitacion:
Blancos y patronaje industrial.

2
j
1l. Objetivo General / 11
Lograr que los participantes del proyecto desarrollen habilidades y conocimientos en el manejo de maquinas de costura y en ef ramo

IL.I Objetivos Particufares ¢ )

v

W
+  Que los participantes identifiquen y conozcan las partes principales de maquinas de coser y sus funciones, o
* Desarrollaran précticas de como realizar costuras en diferentes tipos de telas, utilizande distintos hilos de costura. /r

F

\
LPLCC23/2021 “SERVICIO DE CAPACITACIONES A GRUPOS COMUNITARIQS”
\

TIEMPOS ACORTADOS .
Pégina 53 de 127 & S




lit.- Duracidn: .
La capacitacién comprende 41 sesiones con una carga horaria de 144 horas

V.-Lugar:

San Jorge Macedonio de Ayala Lagos de Moreno

V.- Calendario:
1 Introduccién 2
2 Seguridad e higiene 2
3 Introduccidn al patronaje industrial 2 15 de Noviembre 2021
4 4 16 de Noviembre 2021
5 4 17 de Noviembre 2021
6 4 18 de Noviembre 2021
7 4 19 de Noviembre 2021
8 Trazo y trasformacion de plantillas bésicas. 4 22 de Noviembre 2021
g 4 23 de Noviembre 2021
10 4 24 de Noviembre 2021
11 4 25 de Noviembre 2021
12 4 26 de Noviembre 2021
13 4 29 de Noviembre 2021
14 4 30 de Noviembre 2021
18 Correccion de prendas muestra de dama 4 1 de Diciembre 2021
16 4 2 de Diciembre 2021
17 3 3 de Diciembre 2021
18 4 6 de Diciembre 2021
19 4 7 de Diciembre 2021
20 4 8 de Diciembre 2021
21 4 ¢ de Diciembre 2021
22 Plantiflas bésicas para caballero 4 10 de Digigmbre 2021
23 4 13 de Diciembre 2021
24 4 14 de Diciembre 2021
25 4 15 de Diciembre 2021
26 4 16 de Diciembre 2021
27 4 17 de Diciembre 2021
28 4 10 de Enero 2022
2 Correccion de prenda muestra para caballero 4 11 de Enero 2022
30 4 12 de Enero 2022
31 3 13 de Energ 2022
32 Costos 1 14 de Enero 2022
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33
Principios basicos de Administracién. 3

34
35 3 17 de Enero 2022
36 3 18 de Enerc 2022
37 Marketing y registro de marca 3 19 de Enero 2022
38 3 20 de Energ 2022
il 3 21 de Enero 2022
40

Téenicas y herramientas de ventas 3 24 de Enero 2022
41 3 25 de Enero 2022

Vil.- Perfil de los participantes;

15 Mujeres en su mayoria casadas, amas de casa y/o jornaleras, todas saben leer y escribir.

Viil.- Tematica:

Modulo 1 (Incluye 13 sesiones)

Sesion 1 introduccion

Sesién 2 Seguridad e higiene

Sesidn 3 Introduccién al patronaje industrizl

Sesidn 4-13 Trazo y trasformacion de plantillas basicas.
Mdédulo 2 {Incluye 19 sesiones)

Sesion 14-17 Correccidn de prendas muestra de dama
Sesiones 18-27 Plantillas basicas para caballero
Sesiones 28- 31 Correccion de prenda muestra para caballero
Sesion 32 Costos

Médule 3 {Incluye 2 sesiones)

Sesiones 33 y 34 Principios basicos de Administracion.
Médulo 4 {Incluye 5 sesiones)

Sesiones 35-39 Marketing y registre de marca

Médulo 5 (Incluye 2 sesiones)

Sesiones 40 y 41 Técnicas y herramientas de ventas

X.-Metodologia:
Cursos presenciales a manera de taller participativo, 30% teoria y 70% préctica para la elaboracién de patronaje industrial.

X.- Perfil del instructor:

Perfii de guien impartirad capacitacién de patronaje industrial

Disefiador de modas, hombre o mujer con conocimientos en elaboracién y corte de prendas de vestir para toda la familia. Con
experiencia minima de 3 afios, contar con conocimientos de ensefianza a personas adultas, dindmico y facilidad para trasmitir et
conocimiento. Ocupamos que se les proporcione un Diploma, constancia o certificado de Patronaje industrial a cada participante.

Perfil del administrador, para otorgar capacitacién en el médule 3 Principios basicos de Administracion.

Licenciatura en Administracion de empresas, con experiencia y conocimientos en la formacién de micro empresas, minima de 5 afios,
contar con conocimientos de ensefianza a persanas adultas, dinamico y facilidad para trasmitir el conocimiento.




Licenciatura en Mercadotecnia, con experiencia y cenocimientos minimos de 5 afios en técnicas practicas y funcionales para
incrementar ventas y registrar su mar¢a, para aumentar sus ventas y presencia en el mercade. Contar con conocimientos de
ensefianza a personas adultas, dindmico y facilidad para trasmitir el conocimiento.

XL- Materiales:

Equipo técnico (laptop proyector para mostrar videos e informacion), hojas blancas, 15 plumas para anotaciones, manual impreso
con las especificaciones mas relevantes de lo que deben considerar para la elaboracién de prendas gue aprenderan en patronaje
industrial, sillas y mesas para que las 15 personas que conforman el grupo de desarrollo comunitario puedan tomar la capacitacion.
Lo antes mencionado, debe proporcionarle el proveedor.
Xll.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para congursar en este
proyecto de capacitacién:
e« De preferencia los cursos se deberan llevar a cabo con duracién de 4 horas, maximo 5 por dia, en los horarios de 9:00
a.m. a 14:00 p.m., debido a que son los horarios en que las beneficiarias de las comunidades pueden asistir a sus
capacitaciones.

«  El proveedor debera tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

«  Se requiere de la disposicién del instructor (capacitader) a permanecer en las comunidad en las que impartira la
capacitacion en el caso que se requiera, los gastos de viaticos correrd por parte del capacitador (vehicule, alimentos, y
hospedaje}, ias capacitaciones tendran gue dar inicio en los horarios que se establezcan por el grupo de desarrollo
comunitario.

=  Elproveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacion en la comunidad, con todo el material y equipo
técnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacién,

. El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curricule de la o fas personas posibles (en cada
temética), que otorgardn las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo de la misma. Y si
pertenece a alguna institucidn, anexar et documento curricular de la instancia en & que colabora.

« La experiencia que el instructor {capacitador) tendré que comprobar con relacién al tema es: Contar con grado académico
que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la temdtica; asi mismo tendrd que contar
con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o formando parte de alguna instancia dedicada
a la formacion del capital humano, quienes han desarroifado trabajo de formacién popular en comunidades rurales.

« Al término del taller, el proveedor deberd entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacién:

50. Evaluacion inicial y final de cada participante en el taller.

51. Informe general de parte del instructor, con relacién a los asistentes al taller; documento que refleje el aprendizaie obtenido
en la tematica desarrollada, de acuerdo a la aplicacién de las baterias de prueba antes y final; asi como las observaciones
generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que identifica el instructor, para un segu;msento De acuerdo
al formato que les proporcione la Direccién de Fortalecimiento Municipal.

52. Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

53. Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

54, Tendrén que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccidn de Fortalecimiento Municipal 4 manuales
impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

55. Entregar el Anexo 3 de la Recepcitn de material a 12 localidad (en ef que se tendra que especificar todo ef material {didéctico
e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidad} y debera ser firmado minimo por 5
representantes de la comunidad y 2 representante de la contraioria social de la misma comunidad.

56. Los anexos seran llenados con base al instructive proporcionados por la Direccion de Fortalecimiento Municipal.

« Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccion de Fortalecimiento Municipal de DIF
Jalisce, en los 7 dias naturales después de la (ltima capacitacién realizada, el proveedor tendré que entregar toda la
informacién en uno o varios recopiladores seg(n la cantidad de documentos lo amerite. Se les solicita sean profesionales
al entregar los resultados de la informacidn.

+  Elexpediente tendré que ser entregado en fisico (con todas las firmas autégrafas en los documentos que lo requieran y en
electronico (en una memoria USB) digitalizando toda la informacidn del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.
Anexo 2 Recepcion de material al grupo de desarrofio,

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccion de Forlalecimiento Municipal mediante
la Jefatura de Zona.
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ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 10

L- Nombre de la Capacitacion:
Fortalecimiento y Consolidacidn del Proyecto de Panaderia.

iL.- Objetivo General
Fortalecer el proyecto de Panaderia con la finalidad de generar fuentes de empleos y mejorar sus ingresos, aumentar sus ventas y

consolidarse como una empresa formal.
iLl.I Objetivos Particulares

. Lograr aumentar las conocimientos en la preparacion de pan dulce con sus diferentes variedades,
J Mejorar sus técnicas de decoracion y elaboracién de pizzas.

. Obtener habilidades administrativas y financieras.

lIE.- Duracion:

La capacitacién corresponde a 16 sesiones y 48 horas

Santa Rita Acatic

V.- Calendario:

MODULOS . | Sesice
1 panaderia , reposteria 3 horas 15/11/2021
2 panaderia , reposteria 3 horas 16/11/2021
3 panaderia , reposteria 3 horas 17/11/2021
4 panaderia, reposteria 3 horas 18/11/2021
5 Panaderia, Elaboracién de panes diferentes
sabores 3 horas 19/14/2021
6 panaderia, Elaboracidn de panes diferentes
sahores 3 horas 22/11/2021
7 panaderia, Elaboracion de panes diferentes
sabores 3 horas 23/11/2021
8 panaderia, Elaboracion de panes diferentes
sabores 3 horas 24/11/2021
9 Capacitacién en la elaboracién de betunes para
pasteles 3 horas 25/11/2021
10 Capacitacion en la elaboracion de betunes para - \
pasieles 3 horas 26/11/20214
11 Capacitacion en la elaberacidn de betunes para
pasteles 3 horas 28/11/2021
12
capacitacién para la elaboracion del Fondant 3 horas 30/11/2021
13
capacitacion para la efaboracién del Fondant 3 horas 1/12/2021
14 Administracion de negocios 3 horas 2/12/2021
15 Administracién de negocios 3 horas 3/12/2021
o
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l 16 Administracién de negocios 3 horas 51212021

VII.- Perfil de los participan{es:
17 Mujeres que integran et Grupo de Desarrollo Comunitaric.

VIIL.- Tematica:

MODULO 1
1.- Panaderia y Reposteria (Incluye 4 sesiones)
Subtemas:

. Elaborar diferentes tipos de pastel
«  Gelatinas
. Flan

2.- Panaderia, Elaboracién de panes diferentes sabores {Inciuye 4 sesiones)

Subtemas:
» Homeado de diferentes pasteles.
+ Mejorar |a técnica de la elaboracion en la realizacion de los panes y sabores.

3.- Elaboracién de betunes para pasteles (incluye 3 sesiones)

Subtemas:
. Elaboracion de betunes
. Correcta aplicacién en el pan.

4.~ Capacitacion para [a elaboracion del Fondant (Incluye 2 sesiones)

Subtemas:
. Elaboracién y preparade del fondant

MODULO 2

5.- Administracion de negocios {Incluye 3 sesiones)

Subtemas:
. Control en sus finanzas.
. Control de las ventas.
. Controla tu inventario.
. Control de tus costos.
. Controla el uso de efectivo.
+ Control de tus deudas

IX.- Metodologia:

La Capacitacién consistird en 2 médulos en donde se dard la teoria y la practica sobre el requipamientc de la panaderia y
capacitaciones para emprender e innovar mas productos de panaderia, pasteleria, reposteria y diferentes técnicas de decoraciones:

asi mismo, se daran asesorias y capacitaciones en temas administratives para lograr emprender a consolidarse a una empresa formal. !
Estas capacitaciones seran 75% practico y el 25% sera de teoria.

X~ Perfil del instructor:

Perfil de un Administrador

¢«  Experiencia en contabilidad para llevar a cabo una capacitacion de administracion de los recursos financieros.
. Experiencia en ventas y atencion al cliente.

+  Profesional creativo, recursivo e ingenioso, con capacidad de andlisis y sintesis, lo que le permite el correcto
planteamiento de una idea o solucidn innovadora frente a escenarios dindmicos presentes en el universe empresarial

|
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* [acilidad para comunicarse con un fenguaje dlaro, correcto, oportuno, adecuado y universal. “%, v
\
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*  Actualizade en las tecnologias de puntz en informatica y comunicaciones.

*  Comprometido con el entorno desde la perspectiva social, cultural, técnica, econémica. Preparado para armonizar
los intereses de la empresa con el medio ambiente, con visidn transnacional de la sociedad y la economia, con
tiempo racionzl de respuesta a los diferentes cambios propios de una economia internacionalizada.

®  Consciente de que el objeto préximo de la Administracién son Ias relaciones entre las personas, los grupos y las
organizaciones, es respetuoso de las ideas ajenas, asertivo y leal, con capacidad de dialogo, capaz de asumir el

liderazgo y de alcanzar con un equipe de trzbajo las metas propuestas.

Perfil de un Repostero

Buscamos un pastelero con experiencia para preparar toda una variedad de postres, pasteles y ofros preductos dulces. Debe tener
habilidades para cocinar delicias de zlta calidad, combinadas con creatividad para desarrollar recetas y sabores nuevos y
sorprendentes, asi como también estar actualizado en las nuevas técnicas de decoracién de pasteles. El candidato ideal tendra
buencs conocimientos de las artes culinarias y una pasién por las creaciones dulces y deliciosas. Debera cumplir los estandares de
salud y seguridad para ofrecer el mejor servicic posible a los clientes. El objetivo es aumentar Ia satisfaccion de los clientes para
mantener y ampliar nuestra clientela, i

Responsabilidades

*  Preparar una amplia variedad de productos, como pasteles, galletas, empanadas, pan, etc. siguiendo recetas
tradicionales y modermnas

Crear postres nuevos e interesantes para renovar nuestros mends y mantener ¢l interés de los clientes

Decorar los pasteles utilizando diferentes glaseados, coberturas, etc. para garantizar que su presentacion sea afractiva e
interesante

*  Controlar las existencias de los ingredientes de reposteria, como harina, azicar, etc. y hacer los pedidos adecuados
dentro del presupuesto

Comprobar la calidad del material y el estado del equipo, v los dispositives utilizados para cocinar
Guiar y motivar a la cormunidad a la reposteria para trabajar de forma més eficiente
tdentificar Jas necesidades de la comunidad .

Capacitar a la comunidad & mantener una estacién de cocina limpia y ordenada, y cumplir los estandares de salud v
seguridad

Requisitos

Experiencia demostrable como pastelero, panadero o puesto relevante

Gran atencién al detalle y creatividad

Capacidades de liderazgo y de organizacion

Profundos conocimientos de fos principios de higiene, preparacién de cormida ¥y técnicas de horneado, y nutricién \
Conocimientos préacticos de reposteria con ingredientes especialeg (dulces sin gluten, postres sin azdcar, etc.)

Certificado en artes culinarias, pasteleria, reposteria o campo relevante.

/A
/)
Perfil de un Panadero / )

» Pizzas y otros productos gounmet satados. Debe tener habilidades para cocinar delicias de alta calidad, combinadas con
creatividad para desarrollar recetas y sabores nuevos y sorprendentes. El candidate ideal tendra buenos conocimientos de las artes <
culinarias y una pasion por las creaciones saladas y deliciosas. Deberd cumplir los estandares de salud y seguridad para ofrecer el \ \-/
mejor servicio posible a los clientes. El objetivo es aumentar Iz satisfaceion de los clientes para mantener y ampliar nuestra

3 clientela.

Buscamos un Técnico panadero con experiencia para preparar toda una variedad de bolilios, hojaidres, pan integral, campechanas (
i
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Responsabilidades

s Ensefiar las preparaciones que ia comunidad desea.
Controlar las existencias de los ingredientes de panaderia, como harina, sal, efc. Y capacitar a la comunidad.

Comprobar Ia calidad del material y el estado del equipo, y los dispositives utilizados para cocinar y ensefiar a los
integrantes de la comunidad.

Guiar y motivar a la comunidad a la panaderia para trabajar de forma mas eficiente
identificar las necesidades de [a comunidad.

Capacitar a la comunidad a mantener una estacion de cocina limpia y ordenada, y cumplir los estandares de salud y
seguridad

Requisitos

Experiencia demostrable como pastelero, panadero o puesto relevanie

Gran atencién al detalle y creatividad

Capacidades de liderazgo y de organizacién

Profundos conocimientos de fos principios de higiene, preparacion de comida y técnicas de horneado, y nutricion
Conocimientos practicos de panaderia

Xl.- Materiales:

Equipo técnico (laptop, proyector para mostrar videos , hojas blancas o en su caso un manual especializado de cada capacitacion,
plumas para sus anctaciones, sillas , mesas.

Xll.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para concursar en este
proyecto de capacitacion:

»  Las capacitaciones deberan ser impartidas los dias miércoles y viernes en un Horario: 3:00 a 6:00 p.m.

e  El proveedor deberé tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

+ Se requiere de la disposicidn del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira la
capacitacion en el caso gue se requiera, los gastos de viaticos correrd por parte del capacitador (vehiculo, alimentos, y
hospedaje), las capacitaciones tendrdn que dar inicio en los horarios que se establezcan por el grupo de desarrolic
comunitario.

+  El provesdor tendré que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacién en la comunidad, con todo el material y equipo
tecnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacion.

. El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles (en cada
temética), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo de la misma. Y si
pertenece a alguna institucion, anexar el documento curricular de la instancia en la que colabora.

. La experiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacién al tema es: Contar con grado académico
que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la temética; asi mismo tendrd que contar
con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o formando parte de alguna instancia dedicada
a la formacién del capital humano, quienes han desarroliado trabajo de formacién popular en comunidades rurales.

s Al término del taller, el proveedor deberd entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion: \

57. Evaluacién inicial y final de cada participante en el taller.
58. Informe general de parte del instructor, con reiacion a los asistentes al taller; documento que refigje el aprendizaje obtenido
en la temética desarrollada, de acuerdo a la aplicacién de las baterias de prueba antes y final; asi como las observaciones

_generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo /
al formato que les proporcicne la Direceién de Fortalecimiento Municipal. ;
58. Anexo 2 Registre de asistencia por dia de todos fos asistentes,

60. Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.
61. Tendran que entregar antes ¢ después de las capacitaciones, a [a Direccién de Fortalecimiento Municipal 4 manuales é/ ';
impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller, d

62. Entregarel Anexo 3 de la Recepcién de material a la localidad (en el que se tendra que especificar todo el materia {didactico ,
& insumos), que fue entregado al grupo de desarrolio capacitade (comunidad) y deberd ser firmado minimo por 5. /
representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria sociat de la misma comunidad.
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63. Los anexos seran llenades con base al instructivo proporcionados por la Direccion de Fortalecimiento Municipal.
»  Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccién de Fortalecimiento Municipal de DIF
Jalisco, en los 7 dias naturales después de la dltima capacitacion realizada, el proveedor tendra que entregar toda fa

informacién en uno o varios recopiladores seglin la cantidad de documentos lo amerite. Se les solicita sean profesionales
ai entregar los resultados de {a informacién.

¢  Elexpediente tendré que ser entregado en fisice (con todas las firmas autdgrafas en los documentos que lo requieran y en
electrénico (en una memoria USB) digitatizando toda la informacién del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.
Anexo 2 Recepcion de material al grupo de desarrollo,

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccion de Fortalecimiento Municipal mediante
fa Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL. CONSECUTIVO 11
l.- Nombre de la Capacitacion:
Panaderia y Reposteria

Il.- Objetivo General

Trabajar en equipo para ampliar la produccién y ventas, generar empleos y que la economia sea sdlida, beneficiando a sus
hogares, a su persona y sobre todo a la comunidad y puedan seguir creciendo, ofreciendo productos y servicios de ta mejor calidad.

ILl Objetivos Particulares

Lograr que el total de integrantes del grupo aprovechen las capacitaciones al 100% para que adquieran las herramientas necesarias
para fortalecer el proyecto def Grupo de Desarrollo Comunitario asi como generar una mayor fuente de ingresos.

lll.- Duracién:

La capacitacion corresponde a 10 sesiones y 20 horas

IV.-Lugar:
:Muinicipio:
Nuevoe Valle (Ex hacienda del Valle) Atotonilco el Alto
V.- Calendario:
Primera sesion Reposteria y Panaderia | 2 horas | 15 de Noviembre del 2021
Segunda sesidn Reposteria y Panaderia | 2 horas | 16 de Noviembre del 2021
Tercera sesién Mercadotecnia 2 horas | 17 de Noviembre del 2021
Cuarto sesidn Mercadotecnia 2 horas | 18 de Noviembre del 2021
Quinta sesién Elaboracién de gelatinas | 2 horas | 19 de Noviembre del 2021
Sexta sesion Elaboracién de gelatinas | 2 horas | 22 de Noviembre del 2021
Septima sesion Elaboracién de pizzas | 2 horas | 23 de Noviembre del 2021 p
Octava sesion Elaboracién de pizzas 2 horas | 24 de Noviembre del 2021
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Novena sesién Administracién de recursos | 2 horas | 25 de Noviembre del 2021

Decima sesidn Administracién de recursos | 2 horas | 26 de Noviembre del 2021

Vil.- Perfil de los participantes:

18 Mujeres en su mayoria casadas, amas de casa y/o jornaleras, todas saben leer y escribir,

VIiL.- Temaética:

1.- Reposteria y Panaderia (Incluye 2 sesiones)

Subtemas:
+  Aprender diferentes recetas de elaboracién de pan.
«  Elaboracién de panes y postres horneando.

2.- Mercadotecnia (incluye 2 sesiones)

Subtemas:
+  Sistema a utilizar para mejorar las ventas y promociones del producto.

3.- Elaboracién de gelatinas (Incluye 2 sesiones)

Subtemas:
e Elaboracién de gelatinas de diferentes tipes y sabaores.

4.. Elaboracién de pizzas (Incluye 2 sesiones)

Subtiemas:
+  Elaboracion de diferentes tipos de Pizzas

5.- Administracion de recursos (Incluye 2 sesiones)

Subtemas:
=  Elcorrecto manejo de sus recursos econdmicos para fa auto sustentabilidad del grupo y de sus familias

iX.-Metodologia:

La Capacitacion consistiré en dos modulos en donde se daré |a teorfa y la practica donde el 15% seré de teoria y el 85% practico
Cursos presenciales a manera de tailer participativo de forma tedrica y practica para la preparacién y venta de panaderia y
reposteria.

X.- Perfil del instructor:

Licenciatura en Gastronomia y carrera técnica en Cocina y Reposteria, Hombre o mujer con conocimientos en [fa reposteria y
panaderia, con experiencia en la docencia y ensefianza a personas adultas y que tenga un programa de ensefianza algo didactica
para-que las personas aprendan facilmente,

Xi.- Materiales:

2 mesas de trabajo de 80cm por 2 mits de pléstico plegable tipo tabldn, 15 sillas estructura en perfil ¢ de acero, 1 proyecter y 1 equipo
portatil de computo, materia prima para 18 integrantes del grupo de desarrollo comunitario para 1a elaboracion de pizzas, postres,
gelatinas. £l proveedor capacitador proporcionara los materiales que se solicitan para la capacitacion y realizacion de productos.

Xll.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para concursar en este
proyecto de capacitacin:

. El proveedor deberd tener la disponibilidad, para trastadarse a la comunidad.

. Se requiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira Iz
capacitacidn en el caso que se requiera, los gastos de viaticos correra por parte del capacitador (vehiculo, alimentos, ¥

hospedaje), fas capacitaciongs tendrdn que dar inicio en los herarios que se establezcan por el grupc de desarrollo

comunitario.
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»  Elproveedortendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacion en la comunidad, con todo el material ¥ equipo
técnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacion.

+  El Proveedor tendrén que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles {en cada
temética), que otorgarén las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrolio de la misma. Y si
pertenece a alguna institucion, anexar el documento curricular de la instancia en la que colabora.

*  Laexperiencia gue el instructor (capacitador) tendré que comprobar con relacion al tema es: Contar con grado académico
que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para ef desarrollo de la temdtica; asi mismo tendra que contar
con elementos curriculares en donde especifigue en donde ha colaborado y/o formando parte de alguna instancia dedicada
a la formacidn del capital humano, guienes han desarrollado trabajo de formacién popular en comunidades rurales.

e Al términa del talier, el proveedor debera entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacién:

64. Ewvaluacion inicial y final de cada participante en el taller.

85. Informe general de parte del instructor, con relacién a los asistentes al taller; documento que refigje el aprendizaje abtenido
en la tematica desarrollada, de acuerdo a la aplicacion de las baterfas de prueba antes v final; asi como las ohservaciones
generales y posibles debifidades, fortalezas y recomendaciones que identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo
al formato que les proporcione la Direccién de Fortalecimiento Municipal,

66. Anexo 2 Registro de asistencia por dia de fodos los asistentes.

67. Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas,

68. Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiento Municipal 4 manuales
impresos idéntico al entregado a fos pardicipantes en el taller.

69. Entregarel Anexc 3 de la Recepcién de material a la localidad {en el que se tendra que especificar todo el material (didactico
e insumos), que fue entregado al grupo de desarrclio capacitado {comunidad) y deberd ser firmade minimo per 5
representantes de la comunidad y 2 representante de [a contraloria social de la misma comunidad.

70. Los anexos seran lienados con base al instructivo proporcionados por la Direccion de Fortalecimiento Municipal.

+  Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccion de Fortalecimiento Municipal de DIF
Jalisco, en los 7 dias naturales después de [a lltima capacitacion realizada, el proveedor tendré que entregar todza la
informacion en uno o varios recopiladores segln la cantidad de documentos lo amerite. Se [es solicita sean profesionales
al entregar fos resultados de la informacion.

» Elexpediente tendrd que ser entregado en fisico (con todas las firmas autégrafas en les documentos que lo requieran y en
electrnico (en una memoria USB) digitalizando toda ia informacion del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.
Anexo 2 Recepcién de material al grupo de desarrollo.

Nofta: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccion de Fortalecimiento Municipal mediante
Ia Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 12
l.- Nombre de la Capacitacion:
Fortalecimiento y Consolidacion del Provecto de Panaderia.

1l.- Cbjetivo General

Capacitar al grupo de desarrollo en temas que sean Gtiles para aumentar ventas y mejorar técnicas de produccién, que la panaderia
se consolide como empresa formal.

1. Objetivos Particulares S A
’ !
*  Ampliar sus conocimientos en [a preparacion de diversos panes, asi como en la aplicacién de diferentes técnicas y ./ S
decoracion de panes para lograr una diversidad g / f
. Generar autoempleos f ;
*  Ingresos extras a sus hogares. J/ ;
»  Obtener conocimientos de ia realizacion de pizza. : j
+  Habilidades administrativas y financieras que pemitan lograr una mejora en su hogar con los recursos financieras y | I
administrativos. g
{ll.- Duracién: \/

La capacitacitn corresponde a 23 sesiones y 69 horas
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El Tule Arandas

V.- Calendario:

1 Reposteria :Elaborar diferentes tipos de pastel, gelatinas y flan 3 horas 15 de Noviembre 2021
2 Reposteria :Seguimiento a elaborar tipos de pastel, gelatinas y flan | 3 horas 16 de Noviernbre 2021
3 Reposteria :Seguimiento a elaborar tipos de pastel, gelatinas y flan | 3 horas 17 de Noviernbre 2021
4 Reposteria :Seguimiento a elaborar tipos de pastel, gelatinas y flan | 3 horas 18 de Noviembre 2021
5 Reposteria :Seguimiento a elaborar tipos de pastel, gelatinas y flan | 3 horas 19 de Noviembre 2021

Reposteria :Seguimiento a elaborar tipos de pastel, gelatinas y

8 flan 3 horas 22 de Noviembre 2021
7 Panaderia 3 horas 23 de Noviembre 2021
8 Panaderia 3 horas 24 de Noviembre 2021
9 Pznaderia 3 horas 25 de Noviembre 2021
10 Panaderia 3 horas 26 de Noviembre 2021
11 Elaboracion de pizzas 3 horas 29 de Noviembre 2021
12 Elaboracion de pizzas 3 horas 30 de Noviembre 2021
13 Elaboracion de pizzas 3 horas 1 de Diciembre 2021
14 Elaboracion de pizzas 3 horas 2 de Diciembre 2021
15 Mercadotecnia 3 horas 3 de Diciembre 2021
16 Mercadotecnia logos 3 horas 6 de Diciembre 2021
17 Mercadotecnia registro de marca 3 horas 7 de Diciembre 2021
18 Mercadotecnia publicidad 3 horas 8 de Diciemnbre 2021
19 Mercadoctenia 3 horas 9 de Diciembre 2021
20 Administracién de proyectos 2 horas 10 de Diciembre 2021
21 Administracién de proyectos seguimiento 2 horas 13 de Diciembre 2021
Administracién financiera y su funcién en la empresa. El arte de é
22 vender 3 horas 14 de Diciembre 2021
23 El arte de vender seguimiento 3 horas 15 de Diciembre 2021

Vil.- Perfil de los participantes:
16 Mujeres Integrantes del Grupo de Desarrolle Comunitario.

V.- Tematica:
MODULO 1

1.- Reposteria: Elaborar diferentes tipos de pastel, gelatinas y flan (Incluye 6 sesiones)

gy

] Subtemas:
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+  Elaborar diferentes tipos de pastel,, gelatinas v flan
«  Mejorar las técnicas de elaboracidn de bolillo, hojaldres, pan integral, campechanas.
+  Mejorar técnicas de preparacién de Pizzas

MODULO 2

1.- Mercadotecnia (Incluye 1 sesion)

2.- Mercadotecnia logos (Incluye 1 sesidn)

3.- Mercadotecnia registro de marca (Incluye 1 sesidn)
4,- Mercadotecnia publicidad {Incluye 1 sesi6n)

5.- Mercadotecnia (Inciuye 1 sesion)

MODULO 3

1.~ Administracién de proyectos {Incluye 1 sesién)

2.- Administracion de proyectos seguimiento (Inciuye 1 sesién)

3.- Administracién financiera y su funcién en la empresa. El arte de vender {Incluye 1 sesién)
4.- Elarte de vender seguimiento (Incluye 1 sesion)

IX.- Metodologia:

La Capacitacion consistira en 3 médulos en donde se dara la teoria v la practica sobre ef requipamiento de la panaderia y
capacitaciones para emprender & innovar mas productos de panaderia, pasteleria y elaboracién de pizzas: asi mismo, se darén
asesorias y capacitaciones en temas administrativos para lograr emprender a conselidarse a una empresa formal, Estas
capacitacicnes seran 75% practico y el 25% sera de teorfa.

X.- Perfil del instructor:

Perfit de Mercadotecnia

Evaluar y liderar estrategias de mercadeo.
*  Lic en Negocios Internacionales, Maestria en Administracidn de Empresas.

indispensable, Experiencia en registro de marcas y publicidad.

Facilidad para entablar relaciones interpersonales y trabajo en grupo.
Disposicion para el manejo de recursos econémicos, materiales y humanos.
Aceptacion para ta discusion y aceptacion de propuestas diversas.
Disposicién para asumir riesgos y responsabilidades.

Capacidad de crear, innovar, desarrollar ideas, conceptos u objetos.

Facilidad de relacién y comunicacion con los demas en forma oral y escrita.
Balance entre el potencial creativo, de iniciativa, de comunicacién y de trabajo.
Potencial de desarrolle en habilidades de liderazgo.

Iniciativa para identificar y resolver problemas.

Gusto por la originalidad y el dinamismo en cualquier rea.

Pensamiento estratégico para detectar oportunidades en el mercado, y aprovecharlas en proyectos financieramente
exitosos.

Habilidad para desarroliar planes estratégicos de marketing que generen valor, crecimiento y utilidades..
Destreza para utifizar la promacién y la publicidad para comunicar diferencias estratégicas y atraer consumidores.
* Sagacidad para la investigacién de mercados, encontrar e integrar informacian que fundamente la toma de decisiones.

Perfii de un Administrador

»  Experiencia en contabilidad para llevar a cabo una capacitacion de administracién de los recursos financieros,

e
«  Experiencia en ventas y atencién al cliente. ‘
=  Profesional creative, recursivo e ingeniosoe, con capacidad de anélisis y sintesis, lo gue le permite 2l correcto I
planteamiento de una idea o solucidn innovadora frente a escenarios dindmicos presentes en el universo empresarial \\ \/
e

¢ Facilidad para comunicarse con un lenguaje claro, correcto, oportuno, adecuado y universal.
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*  Actualizado en las tecnologias de punta en informatica y comunicaciones.

» Comprometido con ef entorno desde la perspectiva social, cultural, técnica, econdémica. Preparado para armonizar
los intereses de la empresa con el medio ambiente, con visidn transnacional de la sociedad y la economia, con
tiempe racional de respuesta a los diferentes cambios propios de una economia internacionalizada.

» Consciente de que el objeto proximo de la Administracién son las relaciones entre fas personas, los grupos y las
organizaciones, es respetuoso de las ideas ajenas, asertivo y leal; con capacidad de didlogo, capaz de asumir el
liderazgo y de alcanzar con un equipo de trabajo las metas propuestas.

Perfil de un Repostere

Buscames un Tecnico pastelero con experiencia para preparar toda una variedad de postres, pasteles y otros productos dulces.
Debe tener habilidades para cocinar delicias de alta calidad, combinadas con creatividad para desarrollar recetas y sabores nuevos
y sorprendentes. El candidato ideal tendré buenes conocimientos de las artes culinarias y una pasioén por las creaciones dulces y
delicicsas. Debera cumplir los estandares de salud y seguridad para ofrecer el mejor servicio posibie a los clientes. El objetivo es
aumentar la satisfaccion de los clientes para mantener y ampliar nuestra clientela. -

Responsabilidades

¢  Preparar una amplia variedad de productos, como pasteles, galletas, empanadasg, pan, etc. siguiendo recetas
tradicionales y modernas

Crear postres nuevos e interesantes para renovar nuestros mends y mantener el interés de los clientes

Decorar los pasteles utiizando diferentes glaseados, coberturas, etc. para garantizar que su presertacitn sea atractiva e
interesante

¢  Controlar las existencias de los ingredientes de reposteria, come harina, aztcar, etc. y hacer los pedidos adecuados
dentro del presupuesto

¢ Comprobar la calidad del material y el estado del equipo, y los dispositivos utilizados para cocinar
®  Guiary motivar a Ia comunidad a la reposteria para trabajar de forma mas eficiente
* |dentificar las necesidades de la comunidad.
®  Capacitar a la comunidad a mantener una estacién de cocina limpia y ordenada, y cumplir los esténdares de salud ¥
seguridad
Requisitos
*  Experiencia demostrable como pastelero, panadero o puesto relevante
®  Gran atencién &l detalle y creatividad
* Capacidades de liderazgo y de organizacion
*  Profundos conocimientos de los principios de higiene, preparacion de comida y técnicas de horneadeo, y nutricién
*  Conocimientos practicos de reposteria con ingredientes especiales (duices sin gluten, postres sin azicar, efc.)
-

Certificado en artes culinarias, pasteleria, reposteria o campo relevante,
Perfil de un Panadero

Buscarnos un Técnico panadero con experiencia para preparar toda una variedad de bolilios, hojaldres, pan integral, campechanas
, pizzas y otros productos gourmet salados. Debe tener habilidades para cocinar delicias de alta calfidad, combinadas con
creatividad para desarrollar recetas y sabores nuevos y sorprendentes. El candidato ideal tendré buenos conocimientos de las artes
culinarias y una pasién por las creaciones saladas y deliciosas. Debera cumplir los estandares de salud ¥ seguridad para ofrecer el
mejor servicio posible a los clientes. El objetivo es aumentar la satisfaccion de los clisntes para mantener y ampliar nuestra
clientela.

Responsabilidades
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Ensefiar las preparaciones que la comunidad desea.

Controlar fas existencias de los ingredientes de panaderia, como harina, sal, etc. Y capacitar a la comunidad.
Comprobar la calidad del matetial y el estado del equipo, y los dispositivos utilizados para cocinar y ensefiar a los
integrantes de la comunidad.

Guiar y motivar a Ia comunidad a la panaderia para trabajar de forma mas eficiente

Identificar las necesidades de fa comunidad.

Capacitar a la comunidad a mantener una estacion de cocina limpia y ordenada, y cumplir los estandares de salud y
seguridad

Requisitos

&  Experiencia demostrable como pastelero, panadero o puesto relevante

e Gran atencion al detalle y creatividad

e Capacidades de liderazgo y de organizacion

s  Profundos conocimientos de los principios de higiene, preparacion de comida y técnicas de horneado, y nutricién
s Conocimientos practicos de panaderia

Xl.- Materiales:

Equipo técnico (laptop, proyector para mostrar videos , hojas blancas o en su caso un manual especializado de cada capacitacion,
plumas para sus anotaciones, sillas , mesas.

Xil.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para concursar en este
proyecto de capacitacién:

s Las capacitaciones se Hevaran a cabo los dias martes y miércoles con un horario de .00 3 12:00 p.m.

. El proveedor debera tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

+  Se requiere de !a disposicién del instructor (capacitador) a pemmanecer en las comunidad en las que impartird la
capacitacién en el caso que se requiera, los gastos de vidticos correrd por parte del capacitador {vehiculo, alimentos, y
hospedaje), las capacitaciones fendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el grupo de desarrolle
comunitario.

+  Elproveedor tendré que presentarse minime con 30 minutos de anticipacion en la comunidad, con todoe el material y equipo
técnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacion.

« E! Proveedor tendrén que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibies (en cada
tematica), que otorgaran las capacitacicnes en base a ia experiencia que se tenga en el desarrollo de la misma. Y si
pertenece a alguna institucién, anexar el documento curricular de la instancia en la que celabara.

. La experiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacién at tema es: Contar con grado académico
que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para €l desarrollo de la temética; asi mismo tendra que contar
con elementos curmiculares en donde especifigue en donde ha colaborado yfo formando parte de alguna instancia dedicada
a la formacién del capital humane, quienes han desarrollado trabajo de formacién popular en comunidades rurales.

« Al término del talier, el proveedor deberda entregar un expediente de f2 comunidad capacitada, de [z siguiente
documentacion:

71. Evaluacion inicial y final de cada participante en el taller, 7

72. Informe general de parte del instructor, con relacin a los asistentes al taller; documento que refleje el aprendizaje obtenido
en la tematica desarrollada, de acuerdo a la aplicacion de las baterias de prueba antes y final; asi como fas observaciones
generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo
al formato que les proporcione la Direccién de Fortalecimiento Municipal.

73. Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

74. Evidencia Folografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

75. Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccion de Fortalecimiento Municipal 4 manuales
impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller,

76. Entregar el Anexo 3 de la Recepcidn de material a la locafidad (en el que se tendré que especificar todo el material (didactico
e insumos), que fue entregado al grupc de desarrolio capacitado {comunidad) y deberd ser firmado minimo por
representantes de la comunidad y 2 representante de [z contraloria social de la misma comunidad.

77. Los anexos seran llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccion de Fortalecimiento Municipal.

+ Estos reportes deberan entregarse en fa Jefatura correspondiente en la Direccidn de Fortalecimiento Municipai

de DIF Jalisco, en los 7 dias naturales después de la tltima capagcitacion realizada, el proveedor tendrd que entregar
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toda la informacion en uno o varios recopi!aaores segln ia cantidad de documentos lo amerite. Se les solicita sean
profesionales al entregar los resultados de la informacion.
»  Elexpediente tendré que ser entregado en fisico (con todas las firmas autdgrafas en los documentes que lo requieran yen
electrénico {en una memeria USB) digitalizando toda la informacion del expediente fisico.

Anexc 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.
Anexo 2 Recepcidn de material al grupo de desarroflo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccién de Fortalecimiento Municipal mediante
la Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 13

L.- Nombre de la Capacitacion:

Panaderia.

IL.- Objetivo General

Continuar con la capacitacion a las integrantes del grupo de desarrolio en interés, de acuerdo a sus necesidades y habilidades
mediante una nueva capacitacidn que les facilite el proceso y conocimiento para su proyecte y que aporten beneficios econémicos
en forma grupal o individual.

1Ll Objetivos Particulares

1.- Capacitar y promover el emprendurismo mediante talleres que permitan el mejoramiento de habilidades adquiridas para su
desarrollo personal y profesional del oficio.

2.- aplicar los conocimientos de panaderia con el objetive principal de generar autoempleo gue permita el mejoramiento de fa
ecénoma familiar y comunitaria.

lIE.- Duracion:

La capacitacion corresponde & 17 sesicnes y 85 horas

V.- Lugar:

p

El Mirador

Tlajomulco de Zodiga

V.- Calendario:

alisco

EHE i TR

J

/

1 Mi desarrolle Como Mujer Emprendedora | 5 Horas | 15 de Noviembre 20214
2 | Capacitacion Sobre el desarrollo del Negocio | 5 Horas | 18 de Noviembre 2021
3 Manejo det Mobiliario y Equipos 5 Horas | 17 de Noviembre 2021
4 Practica en Ia Elaboracién de Pan Dulce 5 Horas | 18 de Noviembre 2021
5 Practica en la Eiaboracién de Pan Dulce 5 Horas | 19 de Noviembre 2021
=] Practica en a Elaboracién de Pan Dulce 5 Horas | 22 de Noviembre 2021
7 Practica en ia Elaboracién de Pan Dulce | 5 Horas | 23 de Noviembre 2021
8 Practica en la Elaboracion de Pan Dulce 5 Horas | 24 de Noviembre 2021




9 Practica en [a Elaboracidn de Pan Salado. | 5 Horas | 25 de Noviembre 2021

10 Practica en |a Elaboracién de Pan Salado. | 5 Horas | 26 de Noviembre 2021

11 Practica en |la Elaboracion de Pan Salado. | 5 Horas | 29 de Noviembre 2021

12 Practica en |a Elaboracion de Pan Salado. | 5 Horas | 30 de Noviembre 2021

13 Practica en la Elaboracion de Pan Salado. | 5 Horas | 1 de Diciembre 2021

14 Practica en la Elaboracién de Pan Salado. | 5 Horas | 2 de Diciembre 2021

15 El Costeo 5 Horas | 3 de Diciembre 2021
16 Atencién &l Cliente 5 Horas | 6 de Diciembre 2021
17 posicionamieﬂto de mi producto 5 Horas | 7 de Diciembre 2021

VIi.- Perfil de los participantes:
16 Integrante del Grupo de Desarrollo (todas saben leer y escribir, con disponibilidad de horario, que les indigue el capacitador)

ViIL.-Tematica:

1.- Mi desarrollo Como Mujer Emprendedora (Incluye 1 sesién)
Subtemas:

+  Auto conocimiento de las capacidades individuales
. Emprendurismo

2.- Capacitacién Sobre el desarrollo del Negocio {Incluye 1 sesién)
3.- Manejo de! Mobiiiario y Equipos {incluye 1 sesion)
Subtemas:

*  Aprender a utilizar los equipos de trabajo { batidora industrial , el homno industrial)
+  Tiempo de horneado y batido de los mismos

4.- Practica en la Elaboracién de Pan Dulce y Salado {Incluye 11 sesiones)

Subtemas:

=  Diferentes recetas, técnicas y masas de todo tipo de pan tradicional dulce y salado
»  Ensefiar la habilidad y técnica de hacer el trabajo correctamente y répido ya gue se trabajan con plazos de tiempos
ajustados
5.- Bl Costeo (Incluye 1 sesidn)

Subtemas:

*  Coslos y precios de fos productos a vender y la compra de su materia prima
5.- Atencion al Cliente (Incluye 1 sesidn)
6.- Posicionamiento de mi producto (Inciuye 1 sesién)

Subtemas:

C23/2021 “SERVICIO DE CAPACITA

CIONES A GRUPOS COMUNITARIQS”
TIED !

Pagina 69 de 127 ;

LA

‘l\
-



Percepcion y necesidad que tiene el consumnidor def producto

1X.-Metodologia:

Consiste en 20% de Teoria y 80% de Practica

X.- Perfil del instructor:

Lic. En Administracion de empresas y Repostere, con experiencia en panaderia, pasteleria y decorado.

Xl.- Materiales:

El Capacitador proporcionara el material diddctico como recetario por cada uno de los participantes, calculadora, libretas, plumas y
lapices, proyector, Lap top, Papelotes.

XlL.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para concursar en este
proyecto de capacitacién:

78,
78.

80.
81.
82,

83.

84.

El proveedor debera tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

Se requiere de la disposicidn del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira la
capacitacién en el caso que se requiera, los gastos de vidticos correra por parte del capacitador (vehiculo, alimentos, y
hospedaje), las capacitaciones tendrdn que dar inicio en los horarios que se establezcan por el grupe de desarrollo
comunitario.

El proveedor tendra gque presentarse mirimo con 30 minutos de anticipacion en la comunidad, con todo el material y equipo
tecnico que se requiera para el desarrollo de los tzlleres de capacitacion,

El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles (en cada
tematica), que otorgarén las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo de la misma. Y si
pertenece a alguna institucién, anexar ei documento curricular de la instancia en ia que colabora.

La experiencia que el instructor (capacitador) tendré que comprobar con relacion al tema es: Contar con grado académico
gue acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la tematica; asi mismo tendra que contar
con efementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o formando parte de alguna instancia dedicada
a la formacién del capital humano, quienes han desarrollado trabzje de formacion popular en comunidades rurales.

Al término del taller, el proveedor deberd entregar un expediente de la comunidad capacitada, de Ia siguiente
documentacién;

Evaluacion inicial y final de cada participante en el taller.

Informe general de parte del instructor, con relacion a los asistentes al taller; documento que refleje el aprendizaje obtenido
en la tematica desarrollada, de acuerdo a la aplicacion de las baterias de prueba antes y final; asf como las observaciones
generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que identifica el instructor, para un seguimiente. De acuerdo
al formato que les proporcione la Direccion de Fortalecimiento Munigipal.

Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

Evidencia Fotogréfica del desarrollo de los talleres, por cada una de Ias sesiones frabajadas.

Tendrén que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiento Municipal 4 manuales
impresos idéntico al entregado a los paricipantes en el taller.

Entregar el Anexo 3 de la Recepcién de material a la localidad (en el gue se tendré que especificar todo el material (didactico
e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado {comunidad) y deberd ser fimado minime par 5
representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma comunidad.

Los anexos serdn lienados con base al instructivo proporcionados por la Direccién de Fortalecimiento Municipal.

Estos reportes deberan entregarse en ka Jefatura correspondiente en la Direccién de Fortalecimiento Muricipal de DIF
Jalisco, en los 7 dias naturales después de [a (ltima capacitacién realizada, €l proveedor tendrd que entregar toda la
informacion en uno o varios recopiladores segln la cantidad de documentos o amerite. Se les solicita sean profesionales
al entregar los resultados de la informacién.

El expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autografas en los documentos que lo requieran y en
electrénico (en una memoria USB) digitalizando toda ia informacién del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.
Anexo 2 Recepcion de material al grupo de desarrolio.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccién de Fortalecimiento Municipal mediante
fa Jefatura de Zona.
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ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 14
l.- Nombre de la Capacitacion:
Micro tdnel (Siemhbra de Hortalizas).
Il. Objetivo General

Capacitar a todos los participantes sobre el proceso para la produccién de diferentes hortalizas con el fin de que sean capaces de ser
productores de algunos alimentos y promover la produccion de productos de mejor calidad.

1Ll Objetivos Particulares

*  Realizar demostracion det proceso sobre Ia elaboracién de abono bocashi, para que fos participantes lo utificen en el abono
de sus plantas y suelo.

+  Dara conocer todo ef proceso de la preparacion del terreno, asl como también la construccién de camas para el sembrado
de hortalizas con & propdsito de que los participantes obtengan una mejor produccién.

+  Dar a conocer que es un almacigo y realizar la demostracién para la elaboracion del mismo, con el fin de optimizar la
germinacidn de tas semillas y mejor aprovechamiento de éstas.

»  Capacitar & los participantes en la produccion de tomate, obtencién de diferentes tipos de semillas para contribuir en el
ahorro de la compra y produccién de arboles frutales y forestales.

|i.- Duracién:

La capacitacién comprende 9 sesiones con una carga horaria de 26 horas

V.- Lugar:

omunida

Municipio

Pueblo Nuevo Atemajac de Brizueia

V.- Calendario:

Sesion 1 Elaboracion de abf#no bocashi. 3 Horas 15 de Noviembre del 2021
Sesion 2 Elaboracién de abono becagshi. 3 Heras 16 de Noviembre del 2021
Sesigén 3 Elaboracion de abono bocashi. 3 Horas 17 de Noviembre del 2021
Sesion 4 Elaboracién de abono bocashi. 3 Horas 18 de Noviernbre del 2021
Sesion 5 Elaboracién de abono bocashi. 3 Horas 19 de Noviembre del 2021
Sesigng | Freparacion del temeno y construccion 3 Horas 22 de Noviembre def 2021
de camas.
Sesion 7 Como hacer un almacigo 3 Horas 23 de Noviembre del 2021
Sesion 8 Cosecha de tomate 2 Horas 24 de Noviembre del 2021
Sesion 9 Recoleccion de semillas 3 Horas 25 de Noviembre del 2021 .

_—
T

&

Vil.- Perfil de los participantes:
15 Integrantes del Grupo de Desarrollo

-

VIIl.- Tematica:

1.- Elaboracién de abono bocashi (Incluye 5 sesiones)

Subtemas:

Jalisco N
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¢ ;Que es el abono bocashi?

«  Componentes que integran el abono bocashi
+  Procesos de elaboracion

+  Manejo y funciones del abong bocashi

«  Como se aplica el abono bocashi

2.- Preparacién del terreno y construccién de camas.

Subtemas:
s  Preparacion del terreno
+  Construccién de cama

3.- Como hacer un almacigo
Subtemas:

»  Coiocacién de tierra en Maceteros
+  Siembra en forma regular y espaciada.
+ Riego
s  Cuidados del aimacigo

4.- Cosecha de tomate
Subtemas:

+  Clima vy suelo del tomate
Caracteristicas de suelo o sustrato
Ph. del cultivo del tomate
Materia orgénica
Aplicacion previas al terreno
Tutorado del tomate
Pada del fomate
Plagas enfermedades del tomate
Eliminacion de hiervas

* & & & & & % @

5.- Recoleccidén de semilias
Subtemas:
. Principios basicos para fa produccion de semiltas en el Huerto
. Especies que producen semillas en frutos comestibles
*  Especies que producen semillas en inflorescencia
¢«  Extraccion y obtencién de semillas.

IX.- Metodologia:
La capacitacion se impartira de manera Teérica 40% y Practica 60 %

X.- Perfil del instructor:
Técnico Agropecuario

XL- Materiales;

El proveedor deberd de llevar equipo Téenico (Laptop, archivos electronicos),
Los materiales de sillas, mesa, rota folio. (Proporcionado por DIF Municipal y grupo de desarrollo comunitario).

Xll.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para concursar en este
proyecto de capacitacién:

+  Elproveedor debera tener la dispenibilidad, para trastadarse a la comunidad.

»  Se requiere de la disposicién del instructor (capacitader) a permanecer en las comunidad en las que impartira la
capacitacion en el caso gue se requiera, los gastos de vidticos corrers por parte del capacitador (vehiculo, alimentos, vy
hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicic en los horarios que se establezcan por el grupo de desarrolio
comunitario.

s  Elproveedortendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacién en la comunidad, con todo el material y equipo
técnico que se requiera para el desarrolio de los talleres de capacitacion.

+  El Proveedor tendran que entregar junte con su propuesta técnica el cumiculo de la o las personas posibles (en cada
tematica), gue otorgarén las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrolio de Iz misma. Y si

pertenece a alguna institucién, anexar el documento curricular de la instancia en la que colabora.
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85,
&6.

87.
88.
89.

0.

91.

La experiencia que ef instrucior {capacitador) tendré que comprobar con refacién al tema es: Contar con grado académico
gue acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrolle de la temdtica; asi mismo tendra que contar
con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o formande parie de alguna instancia dedicada
a la formaci6n del capital humano, quienes han desarrollado trabajo de formacién popular en comunidades rurales,

Al término del taller, ef proveedor deberad entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentagion;

Evaluacion inicial v finat de cada participante en el taller.

Informe general de parte del instructor, con relacion a los asistentes al taller; documento que refleje el aprendizaje obtenido
en |a tematica desarroliada, de acuerde a la aplicacién de las baterias de prueba antes y final; asi como las observaciones
generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que ientifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo
al formato que les proporcione ta Direccién de Fortalecimiento Municipal.

Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos ios asistentes.

Evidencia Fotogréfica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

Tendrén que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccidn de Fortalecimiento Municipal 4 manuates
impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

Entregar el Anexo 3 de la Recepcién de material a 1a lecalidad (en el que se tendra que especificar todo el material (didactica
e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidad) y debera ser firmado minimo por 5
representantes de la comunidad y 2 representante de 1a contraloria social de la misma comunidad.

Los anexos serén llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccién de Fortalecimiento Municipal.

Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en fa Direccién de Fortalecimiento Municipal de DIF
Jalisco, en los 7 dias naturales después de [a (itima capacitacion realizada, el proveedor tendré que entregar todza la
informacién en uno o varios recopiladores segun la cantidad de documentos o amerite. Se les solicita sean profesionales
al entregar los resultados de la informacion.

El expediente tendra que ser entregado en fisico {con todas las firmas autégrafas en los documentos que lo requieran y en
electronico {en una memoria USB} digitalizando toda la informacién del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.
Anexo 2 Recepcion de material al grupo de desarrcllo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccion de Fortalecimiento Municipal mediante
fa Jefatura de Zona,

ANEXOQ TECNICO DEL CONSECUTIVO 15

L- Nombre de la Capacitacion:
Macro tinel (HORTICULTURA).

il. Objetivo General

Capacitar a todos los participantes sobre el procese para la preduccion de diferentes hortalizas con el fin de que sean capaces de ser
productores de algunoes alimentos y promover la produccién de productos de mejor calidad.

IL.i Objetivos Particufares

Realizar demostracion del proceso sobre la elaboracién de abonos organicos e insecticidas organicos, para que los
participantes lo utilicen en sus plantas v suelo.

Dar a conocer todo el proceso de ka preparacién del terreno, asi come también la construceién de camas para el sembrado
de hortalizas con el propdsito de gue los participantes obtengan una mejor produccion.

Dar a conocer que es un almacigo y realizar fa demostracién para la elaboracién del mismo, con el fin de optimizar la
germinacion de las semillas y mejor aprovechamiento de éstas.

Capacitar a los participantes en la produccién de tomate, obtencion de diferentes tipos de semillas para contribuir en el
ahorro de la cormpra y produccion de arboles frutales y forestales.

Capacitar a los pardicipantes en ia produccion de la lombricultura para beneficio de sus plantas y mejoramiento de su
sustrato.



5

HI.- Duracién:

La capacitacién comprende 10 sesiones con una carga horaria de 50 horas

El Sauz

Jocotepec

V.~ Calendario:

1 Usos y elaboracién de la composta 15 de Noviembre del 2021

2 Usos y elaboracién del abono bocashi 16 de Noviembre del 2021
Fertilizantes Organicos

3 Usos y maneio de estiércoles 17 de Noviembre def 2021

4 Usos y elaboracién de abonos verdes 18 de Noviembre de! 2021

5 Generalidades de las plagas de las hortalizas 1€ de Noviembre del 2021

6 Generalidades de los insecticidas orgénicos 22 de Noviembre del 2021
insecticidas Organicos

7 Elaboracién de insecticidas organices 23 de Noviembre del 2021

8 Aplicacion de los insecticidas orgénicos 24 de Noviembre del 2021

8 Beneficios de la lombricultura 25 de Noviembre del 2021

Lombricultura
10 Elaboracién de la fombricomposta (humos de lombriz) 26 de Noviembre del 2021

VIi.- Perfil de los participantes:
15 Integrantes del Grupo de Desarrollo

Vill.- Temética:

1.- Fertilizantes Organicos {Incluye 4 sesiones)

Subtemas:

Usos y elaboracion de la composta
Usos y elaboracién del abona bocashi
Usos y manejo de estiércoles

Usos y elaboracion de abonos verdes

ks /5]
Jalisco
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2.- Insecticidas Organicos (Incluye 4 sesiones)

Subtemas:
¢  Generalidades de las plagas de las hortzalizas
¢  Generalidades de los insecticidas organicos
+  FElaboracién de insecticidas orgénicos
*  Aplicacidn de los insecticidas orgénicos

3.- Lombricultura {Incluye 2 sesiones)

Subtemas:

Beneficios de la fombricultura
Elaboracion de la lombricomposta (humos de lombriz)

IX.-Metodologia:
Tebrica 50% v Practica 50%

X.- Perfil del instructor:
ingeniero Agrénomo o Bidlogo

Xl.- Materiales:

Equipo Técnico (Laptop, archivos electranicos, instalaciones), sillas, mesa, rota folio.

XHl.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para concursar en este
proyecto de capacitacion:

02.
83.

94.
g5,
96.

97.

98.

=

D s

iisco

QEMLINE DL 4 TR0

El preveedor debera tener Iz disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

Se requiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira la
capacitacion en el caso que se requiera, los gastos de viaticos correra por parte del capacitador (vehiculo, alimentos, y
hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el grupo de desarroilo
comunitario.

El proveedor tendrd que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacién en la comunidad, con todo el material y equipo
técnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacian.

Ei Proveedor tendran que eatregar junto con su propuesta técnica el curriculo de 1a o las personas posibles {en cada
tematica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo de la misma. Y si
pertenece a alguna institucidn, anexar el documento curricular de la instancia en la que colabora.

La experiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacién 2l tema es: Contar con grado académico
que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de |a temnatica; asl mismo tendrd que contar
con elermentos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o formando parte de alguna instancia dedicada
a la formacién del capital humano, guienes han desarrollade trabajo de formacién popular en comunidades rurales.

Al término del taller, el proveedor deberd entregar un expediente de la comunidad capacitada, de [a siguiente
documentacién:

Evaluacion inicial y final de cada participante en el taller.
informe general de parte del instructor, con relacién a los asistentes al taller; docurmento que refleje ¢l aprendizaje obtenido
en la tematica desarrollada, de acuerdo a la aplicacion de las baterfas de prueba antes v final; asi como las observaciones
generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo
al formato que les proporcione la Direccion de Fortalecimiente Municipal,

Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

Evidencia Fotogréfica del desarroilo de los talleres, por cada una de las sesiones {rabajadas.

Tendr&n que entregar antes ¢ después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimientc Municipal 4 manuales
impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller,

Entregar el Anexo 3 de la Recepcion de material a |a localidad (en el que se tendra que especificar todo &l material (didactico
e insumos), que fue entregado al grupo de desarrolio capacitado (comunidad) y deberd ser firmado minimo por 5
representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma comunidad.

Los anexos seran llenados con base al instructivo proporcionados por & Direccién de Fortalecimiento Municipal.

Estos reportes deberdn entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccién de Fortalecimiento Municipal de DIF
Jalisco, en los 7 dias naturales después de la ditima capacitacion realizada, el proveedor tendrd que entregar toda Iz
informacién en uno o varios recopiladores segun la cantidad de documentos lo amerite. Se les solicita sean profesionales
al entregar los resultados de 1z informacion.

= El expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autégrafas en los documentos que o
requieran y en electrénico (en una memoria USB) digita

LPLCC23/2021 “SE




Elaboracion de productos lacteos dulces

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacién de los participantes.
Anexc 2 Recepcién de material al grupo de desarrollo.

Nota: Los documentos antes descrifos se proporcionaran por la Direccién de Fortalecimiento Municipal mediante
la Jefatura de Zona,

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 16
).- Nombre de la Capacitacion:

Lacteos

li. Cbjetivo General

Capacitar a las personas de! grupo en la elaboracién de diferentes productos acteos, inocuidad y norma para la preparacién
de productos lacteos.

IL.! Objetivos Particulares

1- Instruir a las personas sobre la importancia de la inocuidad y el curnplimiento de la nofma mexicana para elaborar productos
lacteos.

2~ Ensefiar [a elaboracidn de praductos de leche dulces.

3- Eiaborar productos lacteos salados

lIiL.- Duracion:

La capacitacién comprende 8 sesiones con una carga horaria de 32 horas

IV.-Lugar:

La Taberna Unién de Tula

V.- Calendario;

Elaboracién de Jericallas v chongos 15 de Noviembre del

4 Horas de 16:00 2 20:00 pm

ZAMOTranos 2021

Elaboracién de productos tcteos dulces Elaboracidén de Jamoncillo y rompope 4 Horas de 16:00 2 20:00 pm 16de N;\é:zelm bre del

Elaboracién de productos licteos dulces Elaboracién d? cajeta en‘vmada y dulee 4 Horas de 16:00 2 20:00 pm 17 de Noviembre del
tipo Ja gloria 2021

Elaboracién de productos lacteos dulces Elaboracién de gelatinas de bo_rrachltos 4 Horas de 16:00 a 20:00 pm 18 de Noviembre del
de leche y obleas con cajeta 2021

19 de Noviembre del

Elaboraci6n de productos lacteos satados Elaboracién de leche evaporada 4 Horas de 16:00 a20:00 pm 2021

Elaboracién de productos lacteos salados Elaboracién de crema delday 4 Horas de 16:00 & 20:00 pm. 22 de Noviembre del
mantequilla 2021

Elaboracion de productos fcteos salados Elaboracién de queso de tira y amarillo 4 Horas de 16:00 a 20:00 pm 23 de Noviembre del

2021 (]

J
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Elaboracién de productos lacteos salados

Elaboracién de queso manchego v
yogurt

24 de Noviembre del

4H : :
oras de 16:00 a20:00 pm 2021

VIl.- Periil de los participantes:
15 Integrantes del Grupo de Desarrollo

VIil.- Tematica:

1.- Elaboracion de productos lacteos dulces (Incluye 4 sesiones)

Subtemas:

Elaboracion de Jericallas y chongos zamoranos

Elaberacion de Jamongille y rompope

Elaboracién de cajeta envinada y dulce tipo la gloria

Elaboracion de gelatinas de borrachitos de leche y obleas con cajeta

2.- Elaboracién de productos lacteos salados (incluye 4 sesiones)
Subtemas:

Elaboracién de leche evaporada
Elaboracién de crema dcida y mantequilla
Elaboracion de queso de tira y amarillo
Elaboracion de quese manchego y yogurt

[X.- Metodologia:

La capacitacion consistira en 8 sesiones, 20 % tedrico y 80 % practico, en donde se dara capacitacion sobre inocuidad, elaboraran
productos lacteos dulces, productos lacteos salados.

X.- Perfit def instructor:

Persona que pueda comprobar experiencia en la imparticion de los temas de Lacteos

Xl.- Materiales:

La materia prima y materiales diddcticos para la imparticion de esta capacitacién debera ser proporcionada por el capacitador, el
equipo y mebiliario con que no cuente el grupo, debera ser proporcionado por el capacitador

XlI.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para concursar en este
proyecto de capacitacion:

-

4
%1
.

[

fi
Jalis:

El proveedor debera de aplicar un formato de hoja de reporte de capacitaciones mismo que se proporcionara por parte del
SEDIF, mediante ia Jefatura de Zona

El proveedor debera tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

Se requiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en fas comunidad en las que impartird la
capacitacién en el caso que se requiera, los gastos de vidticos correrd por parte del capacitador (vehiculo, alimentos, y
hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el grupo de desarrollo
comunitario,

El praveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacion en la comunidad, con todo el material y equipo
técnico que se requiera para el desarrolle de los talleres de capacitacion.

El Proveedor tendrén que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles (en cada
tematica), que otorgarén las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo de Iz misma. Y si
pertenece a alguna institucion, anexar el documento curricular de la instancia en Ia que colabora.

La experiencia que el instructor (capacitador) tendré que comprobar con relacién al tema es: Contar cen grado académico
que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrolio de la tematica; asi mismo tendrd que contar
con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o formando parte de alguna instancia dedicada
a ta formacion dei capital humanao, quienes han desarroltado trabajo de formacion popular en comunidades rurates.

documentacion:

Al témino del faller, el proveedor debera entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente\é




99.
100.

101.
102.
103.

104.

108,

Evaluacion inicial y final de cada participante en el taller.

Informe general de parte del instructor, con relacion a los asistentes at taller; documento que refleje el aprendizaje obtenido
en [a tematica desarroliada, de acuerdo a la aplicacion de las baterias de prueba antes y final; asi como las observaciones
generaies y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo
al formato que les proporcione la Direccidn de Fortalecimiento Municipal.

Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a ia Direccion de Fortalecimiento Municipal 4 manuales
impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

Entregar el Anexo 3 de la Recepcitn de material a la localidad (en ef que se tendra que especificar todo el material (didactico
e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidad) y debera ser firmade minimo por 5
representantes de la comunidad y 2 representante de 1a contraloria social de la misma comunidad.

Los anexos serén llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccion de Fortalecimiento Municipal.

Estos reportes deberdn entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccién de Fortalecimiento Municipal de DIF
Jalisco, en los 7 dias naturales después de iz Ultima capacitacion realizada, el proveedor tendrd que entregar toda la
informacion en uno o varios recopiladores segdn la cantidad de documentos 1o amerite. Se les solicita sean profesionales
al entregar los resultados de |a informacion.

El expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autdgrafas en los documentos que lo requieran y en
electronico (en una memoria USB) digitalizando toda la informacian del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacién de los participantes.
Anexo 2 Recepcién de material al grupe de desarrollo.

Nota. Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccién de Fortalecimiento Municipal medjante
Ia Jefatura de Zona,

ANEXQ TECNICO DEL CONSECUTIVO 17

|- Nombre de fa Capacitacion:
Conservas

li. Objetive General

Continuar con la capacitacidn a las integrantes del grupo de desarrolle en temas de interés de acuerdo a sus necesidades con el fin
de que se les facilite el proceso de aprendizaje y desarrollo del proyecto productive mediante la aplicacion de nuevos conocimientos
y actividades que aporten heneficios tanto de manera individual como grupal.

IL1 Objetivos Particulares

1.

Promover y el empoderamiento y el emprendurismo mediante fa capacitacion a las integrantes del grupo de desarrollo con
el fin de adquirir ta capacidad de detectar oportunidades y tomar decisiones corectas para el mejoramiento de su proyecto
productive,

2. Reforzar conocimientos sobre la elaboracién de ponches, conservas y demas derivados, para alcanzar un grado de
profesionalismo en su elaboracion.
.- Duracién:

La capacitacion comprende 15 sesiones con una carga horaria de 45 horas

V.- Lugar

Dos Aguas Mazamitla

V.- Calendario:

P

/

;

SCO

1 Elaboracién De Conservas 3 horas 15 de Noviembre del 2021

2 Elaboracion De Conservas 3 horas 16 de Noviermnbre del 2021
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3 Elaboracion De Conservas 3 horas 17 de Noviembre del 2021
4 Elaboracién De Conservas 3 horas 18 de Noviembre del 2021
5 Elaboracién De Conservas 3 horas 19 de Noviembre del 2021
6 Elaboracion De Ponches 3 horas 22 de Noviembre def 2021
7 Elaboracién De Ponches 3 horas 23 de Noviembre del 2021
8 Elaboracién De Ponches 3 horas 24 de Noviembre del 2021
9 Elaboracién De Ponches 3 heras 25 de Noviembre del 2021
10 Elaboracién De Ponches 3 horas 26 de Noviembre del 2021
11 Mercadotecnia: Ventas 3 heras 29 de Noviembre del 2021
12 Mercadotecnia: Ventas 3 horas 30 de Noviembre del 2021
13 Mercadotecnia: Ventas 3 horas 1 de Diciembre del 2021

14 Mercadotecnia: Ventas 3 horas 2 de Diciembre del 2021

15 Mercadetecnia: Ventas 3 horas 3 de Diciembre del 2021

VIL- Perfil de los participantes:

12 integrantes de! Grupo de Desarrollo

VHIL.-Tematica:

1.- Elaboracién de Conservas (Inciuye 5 sesiones)

Subtemas:
*  Proceso de seleccidn de materias primas.
¢  Manejo de utensilios.
. Técnicas de envasado.
+  Control de calidad.
+  Diferentes técnicas de elaboracion.

2.- Elaboracién de Ponches (Incluye 5 sesiones)
Subtemas:

+  Proceso de seleccidn de materias primas.
»  Manejo de utensilios.

s  Técnicas de envasado.

«  Control de calidad.

¢  Diferentes técnicas de elaboracian.

3.- Mercadotecnia: Ventas {Incluye 5 sesiones)
Subtemas:

+  Posicionamiento de los productos.
¢ Mercadeo.
*  Manejo de redes sociales enfocado a la posicionamiento de los productos.

IX.-Metodologia:

Xl.- Materiales:

Tedrica 30 % y Préctica 70% N
,f : i
X.- Perfil del instructor: f | |
a
Chef y Mercadologo " fh/
| i
1

Equipo Técnico (Laptop, USB, instalaciones), fruta de temporada, azticar, alcohol, frascos de vidrio, rotafolio, recetario y manual por \j
i cada participante de |a capacitacién.




Xil.- Requerimientos dei factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para concursar en este
proyecto de capacitacion:
. El proveedor debera tener la disponibilidad, para trasladarse z la comunidad.

+  Se requiere de la disposicién del instructor (capacitador} a permanecer en las comunidad en las que impartira la
capacitacion en el caso que se requiera, los gastos de vidticos correra por parte del capacitador (vehiculo, alimentos, y
hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por ei grupo de desarrollo
comunitario.

»  Elproveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacidn en la comunidad, con todo el material Y equipo
técnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacion.

=  El Proveedor tendrdn que entregar junto con su propuesta técnica el curricule de la o las personas posibles (en cada
tematica), que otorgardn las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo de la misma. Y si
pertenece a alguna institucion, anexar el documento curricular de la instancia en la que colabora.

+  Laexperiencia que el instructor (capacitador) tendrd que comprobar con relacién at tema es: Contar con grado academico
que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la tematica; asi mismo tendra que contar
con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborade y/o formando parte de alguna instancia dedicada
a la formacién del capital humano, quienes han desarrollado trabajo de formacién popular en comunidades rurales.

* Al término del taller, el proveedor debera entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion:

106. Evaluacion inicial y final de cada participante en el talier.

107. Informe general de parte del instructor, con relacién a los asistentes al tafler; documento que refleje el aprendizaje obtenido
en la tematica desarrollada, de acuerdo a la aplicacion de las baterias de pruebz antes y final; asi como las observaciones
generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que identifica ef instructor, para un seguimiento. De acuerdo
al formato gue les proporcione la Direccién de Fortalecimiento Municipal.

108. Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

109. Evidencia Fotogréfica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

110. Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccion de Fortalecimiento Municipal 4 manuales
impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller,

111. Entregar el Anexa 3 de Ia Recepcion de material 2 la localidad (en el que se tendra que especificar todo el material (didactico
e insurnos), que fue entregado 2l grupo de desarrollo capacttado (comunidad) y deberd ser firmado minimo por 5
representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de fa misma comunidad.

112. Los anexos serén llenados con base al instructivo propercionados por fa Direccién de Fortalecimiento Municipal,

«  Estos reportes deberdn entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccién de Fortalecimiento Municipai de DIF
Jalisco, en los 7 dias naturales después de la Uftima capacitacién realizada, el proveedor tendra que entregar toda la
informacién en uno o varios recopiladores sequn la cantidad de documentos lo amerite. Se les solicita sean profesionales
al entregar los resultados de la informacion.

. El expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autégrafas en los documentos que o requieran y en
electrénico {en una memoria USB) digitalizando toda la informacidn del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacién de los participantes.
Anexo 2 Recepcion de material af grupo de desarrollo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por Ia Direccién de Fortalecimiento Municipal mediante
fa Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 18
- Nombre de la Capacitacion:
Fortalecimiento y Consolidacion en la Renta de mobiliario y Organizacién de Eventos Sociales.

il. Objetivo General

consolidarse como una empresa formal.

il.I Objetivos Particulares Q

+ Generar fuentes de empleo para la comunidad.
* Incrementar su ingreso econémico,
gl : 0s? L/ N
: \Y
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. Ampliar sus conocimientos en la preparacién de mesas de postre en sus diferentes variedades ¥y técnicas.
. Aprender técnicas de manuatidades,

. Obtener capacitacion basica de corte y confeccion.

HiL.- Duracion:

La capacitacion comprende 24 sesiones con una carga horaria de 64 horas

IV.-Lugar:
- omunida Municipio
La Gran China Valle de Guadalupe
V.- Calendario:
1
capacitacion de manualidad , manualidades para centros de mesa 3 horas 15/14/2021
2 Seguimiento de manualidades de centros de mesa 3 horas 16/14/2021
3 Curso de ambientacion y decoracion de eventos 3 horas 171 1/2021
4 Curso de ambientacién y decoracién de eventos . 3 horas 18/11/2021
5 Capacitacion de corte y confeccién 3 horas 19/11/2021
6 seguimiento a las capacitaciones de corte y confeccién 3 horasg 221172021
7 seguimiento a las capacitaciones de corte y confeccion 3 horas 23/11/2021
8 seguimiento a las capacitaciones de corie y confeccitn 3 horas 24/11/2021
9 seguimiento a las capacitaciones de corte y confeccién 3 horas 25/11/2021
10 Administracion de Proyectos, administracidn de costos 2 horas 261172021
i Administracién de Proyectos, asesoria financiera 2 horas 29/11/2021
12 Mercadoctenia , Realizzcién Logo 2 horas 30/M11/2021
13 Mercadotecnia, Registro marca 2 horas 1/1242021
14 Mercadoctenia , Realizacién de volantes y pagina de intemet 2 horas 211212021
15
Mercadoctenia, Estrategias de marketing, Desarrollo de la imagen corporativa 2 horas 31122021
16 Administracién, Atencién al gliente y ventas 2 horas 6/12/2021
17 Seguimiento Administracién 2 horas 7/12/2021
18 Seguimiento Administracién 2 horas 8/12/2021
19 Seguimiento Administracién 2 horas 97122021
20 Reposteria decoracién, mesa de postres 3 horas 10/12/2021
21 Reposteria decoracién, mesa de postres 3 horas 13/12/2021
22 Reposteria decoracion, mesa de postres 3 horas 14/12/2021 ~
23 Reposteria decoracién, mesa de postres 3 horas 15/12/2021 Fol
24 }

Reposteria decoracién, mesa de postres 3 horas 16/12/2021 /
;
VIi- Perfil de los participantes: :

19 Integrantes del Grupo de Desarrollo 4
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VIli.- Tematica:

Modulo 1 Curso de Ambientacion y decoraci6n de eventos { Decoracidn de Eventos ) {Incluye 4 sesiones)

Sesién 1 y 2. Capacitacién de manualidades para centros de mesa

Subtemas:
*  Manualidades para centros de mesa (Practica )
s  Elementos basicos de la ambientacién en General.
+  Mobiliario de Interior y Exterior. Manteleria.
*  Flores. Distintos recursos decorativos que se han implementado hasta el dia de hoy.
«  Composicion espacial: Conceptos para entender el espacio a ambientar.
. La lluminacién como concepto fundamentzl: Su manejo, efectos escenograficos, como iluminar los materiales elegidos,
como generar un clima,
= laTecnologia como uno de los recursos més usados en estos Glfimos tiempos.

Sesion 3 y 4. Curso de ambientacién y decoracién de eventos
Subtemas:

+  Eventos Sociales. Concepto. Elementos que no pueden Faltar en Ia ambientacion de una Boda, una Fiestade 150
Bat/Bar mitzva

*  Las Costumbres de siempre y las nuevas Tendencias.

» Los diferentes estilos - Vintage, Minimatista, Boho o hippie chic, Rustico y Clasico, Moderne o Hipster, Formal o informal.

+  ElFactor Sorpresa como parte de la ambientacién.

«  Ambientaciones tematicas o personalizadas.

Modulo 2 Capacitacidn de corte y confeccién, Conocimiento basico de cortes y costuras para manteles. (Incluye 5
Sesiones)
Sesién §, 6,7, 8 y 9 Capacitacion de corte y confeccion
Subtemas:
*  Seguridad, higiene y aseguramiento en el trabajo
+  Herramientas y materiales para corte y confeccion, telas, caracteristicas corporales, orientacién de la tela
« Lamaquina de coser, como coser, cémo hilvanar y puntadas a mano

Médulo 3 Administracion de Proyectos (incluye 2 Sesiones)
Sesién 10 y 11
Subtemas:
+«  Administracién de Proyectos, administracién de costos
+  Administracién de Proyectos, asesoria financiera

Médule 4 Mercadotecnia (Incluye 4 Sesiones)

Sesién 12. Mercadotecnia, Realizacién Logo

Sesidn 13. Mercadotecnia, Registro marca

Sesion 14. Mercadotecnia, Realizacion de volantes ¥ pagina de internet

Sesién 15. Mercadotecnia, Estrategias de marketing, Desarrolio de la imagen corporativa

Médulo 5 Atencién al cliente y ventas (Incluye 9 Sesiones)
Sesiones 16-19. Administracién, Atencién al cliente y ventas
Sesiones 20- 24. Reposteria decoracién, mesa de postre

IX.-Metodologia:

La Capacitacién consistird en 5 médulos en donde se dara la teorfa y la practica sobre el requipamiento de iz preparacién para eventos )
y capacitaciones para emprender e innovar més producios de pasteieria, reposteria, corte y confeccitn, y diferentes técnicas de f
decoraciones; asi mismo, se daran asesorias y capacitaciones en temas administrativos para lograr emprender a consolidarse a una '
empresa formal. Estas capacitaciones seran 75% practico y el 25% sera de teorfa.

e

X.- Perfil del instructor: 2\\/’.

Perfil de Mercadotecnia

+ Evaluary liderar estrategias de mercadeo.

LPLCC23/2021 “SERVICIO DE CAPACITACIONES A GRUB(
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. Lic en Negocios Internacionales, Maestria en Administracién de Empresas,
indispensable, Experiencia en registro de marcas y publicidad.

. Facilidad para entablar relaciones interpersonales y trabaje en grupe.

. Disposicidn para el manejo de recursos econémicos, materiales y humanos.

. Aceptacion para la discusion y aceptacién de propuestas diversas.

. Disposicidn para asumir riesgos y responsatilidades.

. Capacidad de crear, innovar, desarrollar ideas, conceptos u objetos,

. Facilidad de refacién y comunicacién con los demas en forma oral y escrita.

. Balance entre el potencial creativo, de iniciativa, de comunicacisn y de trabajo.

. Potencial de desarrollo en habilidades de fiderazgo.

. Iniciativa para identificar y resolver problemas,

. Gusto por la originalidad y el dinamismo en cualquier drea.

. Pensamiento estratégico para detectar oportunidades en el mercado, y aprovecharlas en proyectos
financieramente exitosos.

. Habilidad para desarrollar planes estratégicos de marketing que generen valor, crecimiento y utilidades.
. Creatividad e instinto para desarroliar productos y/o servicios que tengan amplias posibifidades de éxito
comercial.

. Destreza para utilizar la promocién y fa publicidad para comunicar diferencias estratégicas y atraer
consumidores,

. Sagacidad para la investigacion de mercados, encontrar e integrar informacién que fundamente la toma de
decisiones.

Perfil de un Administrador

. Experiencia en contabilidad para llevar a cabo una capacitacién de administracién de los recursos financieros.
. Experiencia en ventas y atencién al cliente.

. Profestonai creativo, recursivo e ingenioso, con capacidad de analisis y sintesis, lo que le permite el correcto
planteamiento de una idea o sclucién innovadora frente a escenarios dindmicos presentes en el universo empresarial.

. Facilidad para comunicarse con un lenguaje claro, correcto, oportung, adecuado v universal.

. Actualizado en las tecnologias de punta en informatica y comunicaciones.

. Comprometido con el entorno desde la perspectiva social, cultural, técnica, econdmica. Preparado para

armonizar los intereses de la empresa con el medio ambiente, con visidn transnacional de la sociedad y la economia, con
tiempo racional de respuesta a los diferentes cambios propios de una economia internacionalizada.

. Consciente de que &l objeto préximo de la Administracion son las relaciones entre las personas, [os grupos y fas
organizaciones, es respetuoso de las ideas ajenas, asertivo y leal; con capacidad de didlogo, capaz de asumir el liderazgo
y de alcanzar con un equipo de trabajo [as metas propuestas.

Perfil de un Repostero

Buscamos un Tecnico pastelero con experiencia para preparar toda una variedad de postres, pasteles y atros preductos
dulces. Debe tener habilidades para cocinar delicias de alta calidad, combinadas con creatividad para desarrollar recetas
y sabores nuevos y sorprendentes. El candidato ideal tendré buenos conocimientos de las artes culinarias ¥ una pasién
por las creaciones dulces y deliciosas. Debera cumplir los esténdares de salud ¥ seguridad para ofrecer el mejor servicio
posible a los clientes. E) objetivo es aumentar la satisfaccién de los clientes para mantener y ampliar nuestra clientela.

Responsabilidades

. Preparar una amplia variedad de productos, come pasteles, galletas, empanadas, pan, etc. siguiendo recetas
tradicionales y modernas

. Crear postres nuevos e interesantes para renovar nuestros menus y mantener el interés de los clientes

. Decorar los pasteles utllizando diferentes glaseados, coberturas, etg. para garantizar que su presentacién sea
atractiva e interesante ’

. Controtar las existencias de los ingredientes de reposteria, como harina, azdcar, etc. y hacer los pedidos
adecuados dentro del presupuesto

. Comprobar la calidad del material y 2| estade del equipo, y los dispositivos utilizados para cocinar

. Guiar y motivar a la comunidad a la reposteria para trabajar de forma mas eficiente

. ldentificar las necesidades de la comunidad .

. Capacitar a la comunidad a mantener una estacién de cocina limpia y ordenada, y cumplir los estandares de

salud y seguridad

Requisitos

. Experiencia demostrable como pastelero, panadero o puesio relevante

. Gran atencidn at detalle y creatividad

. Capacidades de liderazgo y de organizacicn
* Profundos conocimientos de los principios de higiene, preparacién de comida y técnicas de homeado,
y nutricicn

&
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Conocimientos practicos de reposteria con ingredientes especiales (dulces sin gluten, postres sin azicar, efc.)
Certificado en artes culinarias, pasteleria, reposteria o campo relevante.

Perfil de Costurera

Sexo Femenino

Experiencia minima de 2 afios .

Disponibilidad de horario.

Elaboracidn de mantenles y decoracién,

Manejo de las diferentes maguinas de cocer que existen en el mercado.
Habilidades sociales para el manejo de trabajo en eguipo

XI- Materiales:

Manuales de capacitzcion.
Canon

Computadora.

Sonido.

XlL.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de Jas empresas para concursar en este
proyecto de capacitacion:

113.
114,

115.
116.
17,

118.

119,

[

La capacitacicnes se Hlevaran a cabo los dias Martes y Jueves con un horario de 9:00 am a 12:00 pm

El proveedor debera tener fa disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.
Se requiere de la disposicién del instructor {capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira Ia

‘capacitacién en el caso que se requiera, los gastos de vidticos correra por parte del capacitador (vehiculo, alimentos, y

hospedaje), las capacitaciones tendrén que dar inicio en los horarios que se establezcan por el grupe de desarrollo
comunitario.

Et proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacién en la comunidad, con todo el material ¥ equipo
tecnico que se requiera para ef desarrollo de los talleres de capacitacion.

El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de ia o las personas posibles (en cada
tematica), que otorgaran las ¢apacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo de la misma. Y si
pertenece a alguna institucian, anexar el documento curricular de la instancia en Ja que colabora.

La experiencia gue el instructor (capacitador) tendra que comprobar con refacién al tema es: Contar con grado académico
que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la tematica; asi mismo tendra que contar
con elementos curiculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o formando parte de alguna instancia dedicada
a [a formacién del capital humano, quienes han desarrollado trabajo de formacién popular en comunidades rurales.

Al termino del taller, el proveedor debers entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacién: :

Evaluacién inicial y final de cada participante en el taller.
informe general de parte del instructor, con relacién a los asistentes al taller; documento que refleje el aprendizaje cbtenido
en la teméatica desarrollada, de acuerdo a la aplicacién de las baterias de prueba antes y final; asi como las observaciones
generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo
al formato que les proporcione la Direccion de Fortalecimiento Municipal.

Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

Evidencia Fotogréafica del desarroiio de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

Tendran que entregar antes ¢ después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiento Municipal 4 manuales
impresos idéntico al entregade a los participantes en el taller.

Entregar el Anexo 3 de Ia Recepcitn de material a la localidad (en el que se tendra que especificar todo el material (didactico
e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidad) y deberd ser firmado minimo por 5
representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de |a misma comunidad.

Los anexos seran llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccién de Fortalecimiento Municipal.

Estos reportes deberdn entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccion de Fortalecimiento Municipal de DIF
Jalisco, en los 7 dias naturales después de la Gltima capacitacion realizada, el proveedor tendrd que entregar toda la
informacidn en uno o varios recopiladeres segin [a cantidad de documentos lo amerite. Se les solicita sean profesionales
al entregar los resultados de la informacién.

El expediente tendrad gue ser entregado en fisico {con todas las firmas autégrafas en los documentos que le requieran y en
electrénico (en una memoria USB) digitalizando toda fa informacién del expediente fisico.
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Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.
Anexo 2 Recepcién de material 2l grupo de desarrollo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporc:ona:an por la Direccion de Fortalecimiento Municipal mediante
la Jefatura de Zona.

ANEXQ TECNICO DEL CONSECUTIVO 18
L-Nombre de la Capacitacion:
Blancos y patronaje industrial.
Il. Objetivo General

Lograr que los participantes del proyecto desarrollen habilidades y conocimientos en el manejo de méquinas de costﬁra y en el ramo
textil.

IL} Objetivos Particulares
+  Que los participantes identifiquen y conozean las partes principales de maquinas de coser y sus funciones.

. Desarrollaran practicas de cémo realizar costuras en diferentes tipos de telas, utilizando distintos hilos de costura,

.- Duracién:

La capacitacién comprende 41 sesiones con una carga horaria de 144 horas

IV.-Lugar;

San Jorge Macedonio de Ayala Lagos de Moreno

V.- Calendario:

1 Introduccién 2
2 Seguridad e higiene 2
3 Intreduccién al patronaje industrial 2 15 de Noviembre 2021
4 4 16 de Noviembre 2021
5 4 17 de Noviembre 2021
6 4 18 de Noviernbre 2021
7 4 19 de Noviembre 2021
8 Trazo y trasformacién de plantillas bésicas. 4 22 de Noviembre 2021
8 4 23 de Noviembre 2021
10 4 24 de Noviembre 2021
11 4 25 de Noviembre 2021
12 4 26 de Noviembre 2021
13 4 29 de Noviembre 2021
Correccién de prendas muestra de dama 4 30 de Noviembre 2021
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15 4 1 de Diciembre 2021
16 4 2 de Diciernbre 2021
17 3 3 de Diciembre 2021
18 4 6 de Diciembre 2021
19 4 7 de Diciembre 2021
20 4 § de Biciembre 2021
21 4 9 de Diciembre 2021
i Plantillas basicas para caballere 4 19 de Diciembre 2021
23 4 10 de Diciembre 2021
24 4 13 de Diciembre 2021
25 4 13 de Diciembre 2021
26 4 14 de Diciembre 2021
27 4 14 de Diciembre 2021
28 4 15 de Diciembre 2021
29 Correccion de prenda muestra para caballero 4 15 de Diciembsre 2021
30 4 16 de Diciembre 2021
31 3 16 de Diciembre 2021
32 Costos 1

23 Principios basicos de Administracion. 2 17 de Diciembre 2021
35 : 3 17 de Diciembre 2021
25 3 20 de Diciembre 2024
37 Marketing y registro de marca 3 20 de Diciernbre 2021
a8 3 21 de Diciembre 2021
29 3 21 de Diciembre 2021
40 ‘Teécnicas y herramientas de ventas 3 o chfembre o
a1 3 22 de Diciembre 2021

VIl.- Perfil de los participantes:
15 Mujeres en su mayorta casadas, amas de casa y/o jornaleras, todas saben leer y escribir.

V.- Tematica:

Module 1 (incluye 13 sesiones)

Sesion 1 Introduccidn

Sesién 2 Seguridad e higiene

Sesién 3 Introduccidn al patronaje industrial

Sesion 4-13 Trazo y trasformacion de plantillas basicas.

Médulo 2 (Incluye 18 sesiones)

Sesién 14-17 Correccién de prendas muestra de dama
Sesiones 18-27 Plantilias basicas para caballero

Sesiones 28- 31 Correccién de prenda muestra para caballero
Sesion 32 Costos

Médulo 3 {Incluye 2 sesiones)

j Esye RUPOS: COMUNITARIGS?
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Sesiones 33 y 34 Principios basicos de Administracion.
Méduio 4 (incluye 5 sesiones)

Sesiones 35-39 Marketing y registro de marca

Mddufo 5 (Incluye 2 sesiones)

Sesiones 40 y 41 Técnicas y herramientas de ventas

IX.-Metodologia:

Cursos presenciales a manera de taller participative, 30% teoria y 70% practica para la elaboracién de patronaje industrial.

X.- Perfil del instructor:

Perfil de guien impartird capacitacién de patronaje industrial

Disefiador de modas, hombre o mujer con cenocimientos e elaboracién y corte de prendas de vestir para toda la familia. Con
experiencia minima de 3 afos, contar con conocimientos de ensefianza a personas adultas, dindmice y facilidad para trasmitir el
conocimiento. Ocupamos que se les proporcicne un Diploma, constancia o cerificado de Patronagje industrial a cada participante.

Perfil del administrador, para otorgar capagitacién en el médylo 3 Principios bésicos de Administracién.

Licenciatura en Administracién de empresas, con experiencia ¥ conocimientos en la formacidn de micro empresas, minima de 5 anos,
contar con conocimientos de ensefianza a personas adultas, dinamico y facilidad para trasmitir el conocimiento.

Perfil para el méduio 4 v 5 de Mercadotecnia y Ventas

Licenciatura en Mercadotecnia, con experiencia y conocimientos minimos de 5 afios en técnicas practicas y funcionales para
incrementar ventas y registrar su marca, para aumentar sus ventas y presencia en el mercade. Contar con conocimientos de
ensefianza a personas adultas, dindmico vy facilidad para trasmitir el conocimiento.

XL- Materiales;

Equipe técnico {laptop proyector para mostrar videos e informacion), hojas blancas, 15 plumas para anctaciones, manual irmpreso
con las especificaciones mds relevantes de lo que deben considerar para la elaboracidn de prendas gue aprenderan en patronzje
industrial, sillas y mesas para que las 15 personas que conforman el grupo de desarrollo comunitario puedan tomar la capacitacién.
Lo antes mencionado, debe proporcionarlo el proveedor.

Xll.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para concursar en este
proyecto de capacitacidn:

. De preferencia los cursos se deberan llevar a cabo con duracién de 4 horas, maximo 5 por diz, en los horarios de 9:00
a.m. a 14:00 p.m., debido & que son los horarios en que las beneficiarias de Jas comunidades pueden asistir a sus
capacitaciones.

+  El proveedor debera tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

s  Se requiere de la disposicién del instructor {capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartird Iz
capacitacién en el caso que se requiera, los gastos de viaticos correra por parte del capacitador (vehiculo, alimentos, y
hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el grupo de desarrolic
comunitario.

»  Elproveedor tendra que presentarse minimo con 20 minutos de anticipacion en la comunidad, con todo el material y equipo
técnico gue se requiera para el desarrollo de los talieres de capacitacion.

»  El Proveedor tendrén que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles (en cada ”\
temdtica), que otorgaran las capacitaciones en base a Ja experiencia que se tenga en e! desarrolio de la misma. Y si .
pertenece a alguna institucién, anexar el docurmento curmicular de la instancia en Ia que calabora. '1

*  La experiencia que el instructor {capacitador) tendrd que comprobar con relacién al tema es: Contar con grado académico #"1
que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarroflo de |a tematica; asi mismo tendré que contar !
con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado yio formando parte de alguna instancia dedicad \
a la formacidn del capital humano, quienes han desarrollado trabajo de formacién popular en comunidades rurales.

¢ Al fermino del taller, el proveedor debera entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguientg
documentacién: >
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120.
121.

122.
123.
124.

125.

126.

Evaluacion inicial y final de cada paricipante en el taller.

Informe general de parte del instructor, con relacién z los asistentes al taller; documento que refleje el aprendizaje obtenido
en a temdtica desarrollada, de acuerdo a la aplicacién de las baterias de prueba antes y final; asi como las observaciones
generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo
al formato que les proporcione la Direccién de Fortalecimiento Municipal.

Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

Evidencia Fotografica del desarroflo de los talleres, par cada una de las sesiones trabajadas.

Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccion de Fortalecimiento Municipal 4 manuales
impresos idéntico al entregado a los participantes en ef taller.

Entregar el Anexo 3 de la Recepcitn de material a la localidad (en el que se tendra gue especificar tode el material (didactico
e insumos), que fue entregado al grupo de desarmollo capacitado {comunidad) y deberd ser firmado minimo por 5
representantes de la comunidad y 2 representante de la contralorfa social de la misma comunidad.

Los anexos seran llenados con base al instructivo proporcionados per la Direccién de Fortalecimiento Municipal.

Estos reportes deberdn entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccion de Fortalecimiento Municipal de DIF
Jalisco, en los 7 dias naturales después de la (ltima capacitacién realizada, ¢l proveedor tendrd que entregar todz Ia
informacién en uno o varios recopiladores segin la cantidad de documentos lo amerite. Se les solicita sean profesionales
al entregar los resultados de |a informacion.

El expediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autégrafas en los documentos que lo requieran y en
electrdnico {en una memoria USB) digitalizando toda fa informacion del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.
Anexo 2 Recepcién de material al grupo de desarrollo.

Nota: Los dbcumentos antes descritos se proporcionaran por la Direccién de Fortalecimiento Municipal mediante
fa Jefatura de Zona.

ANEX0Q TECNICO DEL CONSECUTIVO 20

- Nombre de la Capacitacion:
Fortalecimiento y Consofidacién del Taller Textil.

il.- Objetivo General

Fortalecer la capacidad de produccion del taller textil, asi como poder crecer en oferta de productos textiles para su
comercializacién, que beneficien a las integrantes de! grupo de desarrollo comunitario, 2si como a sus familias, y consolidarse en
una empresa formal,

IL.I Objetivos Particulares

Lograr aumentar ios conocimientos en la produccion y elaboracion de prendas de vestir con sus diferentes variedades
Mejorar sus técnicas en la elaberacién de prendas textiles, innovando sus disefios y cortes.
Lograr un crecimiento personal con base a las habilidades que se obtendran en las capacitacicnes recibidas.

Mejarar las habilidades de integracién y resolucién de conflictes en equipo.

lil.- Duracién:

La capacitacion comprende16 sesiones con una carga horaria de 50 horas

IV.-Lugar:

Col

La Angostura San Miguel el Alto

V.- Calendario:

6 Copastacin|
1 Taller de mercadoctenia 4 horas | 15 de Noviembre 2021
LPLCC23/2021 “SERVICIO DE CAPACITACIONES A GRUPOS COMUNITARIOS:
TIEMPOS ACORTADOS
Jalisco Pégina 88 de 127

/




Taller de mercadoctenia 4 horas | 16 de Noviembre 2021
Taller de empoderamierts 3 horas | 17 de Noviembre 2021
Taller de empoderamiento 3 horas | 18 de Noviembre 2021
Taller de empoderamiento 3 horas | 19 de Noviembre 2021

Taller de operatividad de maquinaria | 3 horas | 22 de Noviembre 2021

Taller de operatividad de maguinaria | 3 horas | 23 de Noviembre 2021

Taller de operatividad de maguinaria | 3 horas | 24 de Noviembre 2021

DI |~ ||| W~

Taller de operatividad de maquinaria | 3 horas | 25 de Noviembre 2021

10 Taller de operatividad de maquinaria | 3 horas | 26 de Noviembre 2021
11| Taller de operatividad de maquinaria | 3 horas | 29 de Noviembre 2021
12| Taller de operatividad de magquinaria | 3 horas | 30 de Noviembre 2021
13 Sustentabilidad economica 3horas | 1de Diciembre 2021
14 Sustentabilidad economica 3 horas | 2 de Diciembre 2021
15 Liderazgo y comunicacion 3 horas | 3 de Diciembre 2021
16 Liderazgo y comunicacion 3 horas | 6 de Diciembre 2021

VIi.- Perfil de los participantes:
18 Mujeres Integrantes det Grupo de Desarrollo

V.- Tematica:
Médule 1 Mercadotecnia {incluye 2 sesiones)
Mddulo 2 Empoderamiento (Incluye 3 sesiones)
Médulo 3 Operatividad de maquinaria (Incluye 7 sesiones)
Méduio 4 Sustentabilidad econémica (Incluye 2 sesiones)
Médulo § Liderazgo y comunicacién {Incluye 2 sesiones}

IX.~ Metodologia:

La Capacitacion consistira en 5 médulos en donde se daré la teoria y la practica sobre el requipamiento de maguinaria textil y capacitaciones
para emprender e innovar mas productos; asi mismo, se daran asesorias y capacitaciones en temas administrativos para lograr emprender a
consolidarse a una empresa formal, Liderazgo y comunicacion, taller de operafividad, empoderamiento entre ofras capaciaciones. Estas
capacitaciones seran 70% practico y el 30% serd de teoria,

X.- Perfil del instructor:

Perfil de Mercadotecnia

. Evaluar y liderar estrategias de mercadeo.
. Lic. en Negocios internacionales, Maestria en Administracién de Empresas.

Indispensable, Experiencia en registro de marcas y publicidad.

. Facilidad para entablar relaciones interpersonales y trabajo en grupo.

. Disposicién para el manejo de recursos econdémices, materiales y humanos.

. Aceptacion para la discusion y aceptacion de propuestas diversas.

. Disposicion para asumir riesgos y responsabilidades.

. Capacidad de crear, innovar, desarrollar ideas, conceptos u abjetos.

. Facilidad de relacién y comunicacion con los demds en forma oral y escrita.

. Balance entre el potencial creativo, de iniciativa, de comunicacion y de trabajo.

» Potencial de desarrollo en habllidades de liderazgo.

LPLCC23/2021 “SERVICIO DE CAPACITACIONES A GRUPOS COMUNITAR
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. Iniciativa para identificar y resolver problemas.

. Gusto por la originalidad y el dinamismo en cuaiquier area. -

. Pensamiento estratégico para detectar oportunidades en el mercado, y aprovecharlas en proyectos
financieramente exitosos.

. Habilidad para desarrollar planes estratégicos de marketing que generen valor, crecimiento y utifidades.

. Creatividad e instinto para desarrollar productes y/o servicios que tengan amplias posibilidades de éxito
comercial.

. Destreza para utilizar la promocion y la pubficidad para comunicar diferencias estratégicas y atraer
consumidores.

. Sagacidad para [a investigacién de mercados, encontrar e integrar informacion que fundamente Ia toma de
decisiones.

Perfil de un Administrador

. Experiencia en contabiidad para llevar a cabo una capacitacion de adrministracién de los recursos financieros.
. Experiencia en ventas y atencién ai cliente. ‘
. Profesional creativo, recursivo e ingenioso, con capacidad de anélisis y sintesis, lo que le permite e} correcto

planteamiente de una idea o solucidn innovadora frente a escenarios dinamicos presentes en el universo empresarial.

.« Facilidad para comunicarse con un ienguzje claro, correcto, oportuno, adecuado y universal.
. Actualizado en las tecnologias de punta en informatica y comusnicaciones.
. Comprometido con el entarno desde la perspectiva social, cultural, tecnica, econdmica. Preparado para

armonizar los intereses de la empresa con el medio ambiente, con visién transnacional de la sociedad y a economia, con
tiempo racional de respuesta a los diferentes cambios propios de una economia internacionalizada.

. Consciente de que el objeto proximo de la Administracién son las relaciones entre fas personas, los grupos y las
organizaciones, ne $6lo de Colombia sine del mundo, es respetuoso de las ideas ajenas, asertivo y leal; con capacidad de
didlogo, capaz de asumir el liderazgo y de alcanzar con un equipe de trabajo las metas propuestas.

Perfil sobre quien impartira

Ecologia
Lic. En ecologia y medic ambiente

Con experiencia de 1 afio en e} tema

. Capacidad de su interaccion con la sociedad, respetande su ecosistema.

. Pensamiento de intervencidn sostenible para contribuir al cuidado del entorne desde todos los dmbitos de
actuacion.

. Capacidad y conocimiento de prevenir los dafios al medio ambiente que pueda causar nuestra actividad.
. capacidad para velar por la responsabilidad social corporativa, el derecho ambiental, y la arquitectura
responsable.

. Desarrolfo de equipe para proyectos, Liderazgo y comunicacion

Lic. En liderazgo y emprendimiento

Con 2 ¢ més afios de experiencia
Orientado a emprendimiento innovador

. Capacidad para separar afectos de ideas

. Capacidad para reflexionar sobre un problema

. Liderazgo para infiuencia positiva

. Cornunicacidn asertiva

. Capacidad de solucionar problemas con enfoque positive
. Habllidad para trabajar en equipé

. Pensamiento para marchar en algin otro proyecto

. Desarrollar habilidades y trabajar en equipo positive

. Desarrollar destreza a la hora de hacer roles

Taller de operatividad de maquinaria ; ‘,i

Ing. Téchico industrial /

f
Especializado en mecanica Con experiencia de 2 afios [ /
. Desempefiar mecanica industriai con alto rango de produccién de bienes de consumo i
. Equipos e instalaciones industriales
. Orientacion personal sobre problemas técnicos
. Especializado en 1a incidencia en el sector mecénico

« Enfocado ala creacion y seguimiento de procesos y sistemas Y. sobre todo, a la técnica aplicada y

TACIONES A
ACORTADOS .
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Xi.- Materiales:

+  Manuales de capacitacién.

« Cafidn
+«  Computadora.
»  Sonido.

. Material didactico

Xil.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para concursar en este
proyecto de capacitacién:
+  Lacapacitacion se debers impartir por el proveedor en un horario de 12:00 pm a 15:00 pm

«  Elproveedor debera tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

. Se requiere de la disposicién del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira la
capacitacion en ef caso que se requiera, los gastos de viaticos corrers por parte del capacitador (vehiculo, alimentos, v
hospedaje}, fas capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el grupo de desarrolio
comunitario.

+  El proveedortendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacién en la comunidad, con todo el material y equipo
técnico que se requiera para el desarrolio de los talleres de capacitacion.

»  El Proveedor tendrdn que entregar junte con st propussta técnica el curriculo de la o las personas posibles (en cada
temética), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo de la misma. Y si
pertenece a alguna institucion, anexar el documento curricular de Ia instancia en fa que colabora.

*  La experiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con refacion al tema es: Contar con grado académico
que acredite los conocimientos técnicos que se requiaren para el desarrolio de la temdtica; asi mismo tendrd que contar
con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaberado y/o formande parte de alguna instancia dedicada
a [a formacién del capital humano, quienes han desarrollado trabajo de formacion popular en comunidades rurales.

¢ Al témino del taller, el proveedor debera entregar un expediente de la comunidad capacitada, de I3 siguiente
documentacion:

127. Evaluacion inicial y final de cada participante en el talier.

128. Informe general de parte del instructor, con relacién a los asistentes al taller: documento que refieje el aprendizaje obtenido
en la tematica desarroliada, de acuerdo a la aplicacién de las baterias de prueba antes y final, 231 como las observaciones
generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo
al formato que les proporcione la Direccién de Fortalecimiento Municipal.

128. Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

130. Evidencia Fotografica del desarrolio de los talieres, por cada una de las sesiones trabajadas.

131, Tendrén que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiento Municipal 4 manuales
impresas idéntico al entregado a los participantes en el taller.

132. Entregar el Anexo 3 de Ia Recepcién de material a [a localidad (en el que se tendra que especificar todo el material (did&ctico
€ insumes), gue fue entregado al grupo de desarrolio capacitado {comunidad) y debera ser firmado minimo por 5
representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma comunidad.

133. Los anexes seran llenados con base al instructivo proporeionados por la Direccién de Fortalecimiento Municipal.

+  Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccién de Fortalecimiento Municipal de DIF
Jalisco, en los 7 dias naturales después de la (ltima capacitacién realizada, el proveedor tendra que entregar toda la
informacidn en uno ¢ varios recopiladores segun la cantidad de documentos fo amerite. Se les solicita sean profesionales
al entregar los resultados de la informacién.

+ Elexpediente tendrd que ser entregado en fisico (con todas las firmas autografas en los documentos que lo requieran y en
electrénico (en una memoria USB) digitalizando todz la informacion del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacién de los participantes.
Anexo 2 Recepcién de material al grupo de desarrollo. .

Nota: Los documentos antes desceritos se proporcionaran por la Direccién de Fortalecimiento Municipal mediante /
la Jefatura de Zona.
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ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 21
L.- Nombre de la Capacitacion:

Apicuitura

11, Objetivo General

Capacitar a las integrantes del grupo de desarrollc en temas de interés para ellas de acuerdo a sus necesidades con el fin de que se
les facilite el proceso de aprendizaje y desarrollo del proyecto productive mediante la aplicacion de nuevos conocimientos y actividades
que aporten beneficios tanto de manera individual como grupal.

IL.i Objetivos Particulares

1. Promover el empoderamiento y el emprendurismo entre las v los integrantes del grupo de desarrollo para que adquieran
capacidades para detectar oportunidades y tomar decisiones para el mejeramiento de  proyecto productivo de apicultura

2. Reforzar los conecimientos sobre el manejo de abejas sobre su alimentacién desarrolio, enfermedades, tratamiento y
produccion de miel y subproductos para llevar un mejor proceso de tratamiento en et proyecto de apicultura.

.- Duracion:

La capacitacion comprende 19 sesiones con una carga horaria de 74 horas

Ciénega de los Mdrquez Villa Guerrero

V.- Calendario:

Sesidn 1 La colonia de abejas 3 Horas 15 de Noviembre 2021

Sesién 2 La colonia de abejas 3 Horas 16 de Noviembre 2021

Sesion 3 Cuidados de las abejas 4 Horas 17 de Noviembre 2021

Sesion 4 Cuidados de las abeias 4 Horas 18 de Noviembre 2021

Sesién 5 capacitacion en técnicas de manejo de ia colmena 4 Horas 19 de Noviembre 2021

Sesién 6 Capacitacion en técnicas de manejo de la colmena 4 Horas 22 de Noviembre 2021
Capacitacién de manejo del equipo de proteccién y maneje del

Sesion 7 instrumental 4 Horas 23 de Noviembre 2021
Capacitacién de manejo del equipo de proteccion y manejo del

Sesién 8 instrumental 4 Horas 24 de Noviembre 2021

Capacitacidn de manejo del equipo de proteccién y manejo del
Sesién 9 instrumental 4 Horas 25 de Noviembre 2021

Derivados de ta miel. Elaboracién de los derivados de la apicuttura y miel
Sesién 10 como son propélecs, jaleas y tinturas, 4 Horas 26 de Noviembre 2021

Derivados de la miel. Elaboracitn de los derivados de la apiculiura y miel

Sesién 11 como son propdlecs, jaleas y tinturas, 4 Horas 29 de Noviembre 2021
Derivados de la miel. Elaboracién de los derivados de 1a apicultura y miel

Sesién 12 COMo son propéleos, jaleas y tinturas. 4 Horas 30 de Noviembre 2021
Derivados de la miel. Elaboracién de los derivados de la apicultura ¥ miel

Sesién 13 como son propéleos, dulces v jarabes 4 Horas 1 de Diciembire 2021
Derivados de la miel. Elaboracion de los derivados de la apicultura y miel

Sesion 14 como son propdleos, dulces y jarabes 4 Horas 2 de Diciembre 2021
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Derivados de la miel. Elaboracién de los derivados de la apicultura y miel
Sesion 15 como son propgéleos, dulces y jarabes 4 Horas 3 de Diciembre 2021
Sesidn 16 Capacitacién en costeo del producto 4 Horas & de Diciembre 2021
Sesion 17 Capacitacién en costeo del producto 4 Horas 7 de Diciembre 2021
Sesion 18 Curso de mercadotecnia 4 Horas 8 de Diciembre 2021
Sesién 18 Curso de mercadotecnia 4 Horas 9 de Diciembre 2021

VIl.- Perfil de los participantes:
15 Integrantes del Grupo de Desarrollo

VIL-Tematica:

1.- Colonias de Abejas (Inlcuye 2 sesiones)

Subtemas:
*  Lacolonia de abejas ;Que son las abejas?, La reina, Los zdnganos, Las obreras
Desarrolio de las abejas La colmena moderna
Poblacidn de una colmena
Porgue revisar una colmena
Como revisar una colmena

* 5 & 9

2.~ Cuidado de las abejas { Incluye 2 sesiones)

Subtemas:

*  Tratemientos de cera
Almacenamiento de cajas
Epoca de cosechas
Trasiego de colmenas
Colonias Huérfanas
Unién de colonia
Deteccion De enfemmedades

& & % " @

3.- Técnicas de manejo de la colmena: (Incluye 2 sesiones)
Subtemas:
»  Guia del apicultor

4.- Manejo del equipo de proteccién y manejo del instrumental: (Incluye 3 sesiones)

5.- Derivados de fa miel { (Incluye 6 sesiones)

Subtemas:
+  Elaboracién de los derivados de la apicultura y miel como son propéleos, jaleas y tinturas.
¢  Elaboracién de los derivados de la apicultura y miel como son dulces y jarabes

6.- Costeo del producto (Incluye 2 sesiones)
Subtemas:

*  Visién empresarial
=  Costo de mi preducto
*  Precio a mi producto
«  Mis practicas estables herramientas de contabilidad basica,

6.- Mercadotecnia (Incluye 2 sesiones)

Subtemas:

-'.’A;‘
Jalisco
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Posicionamiento de producte
Mi competencia en ef mercado
Afencién del cliente

Redes sociales

IX.-Metodofogia:

La capacitacion se impartird de manera Tedrica 40% y Préctica 60 %
X.- Perfil del instructor:

Lic. Contaduria o administracidn de empresas y Médico Veterinario Zootecnista

Xl Materiales:

Equipo Tecnico {Laptop, archivos electrénicos, instalaciones), sillas, mesa, rota folio.
Xli.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para concursar en este

proyecto

134.
135.

136.
137.
138.

139,

140.

de capacitacion:

El proveeder debera tener fa disponibitidad, para trasladarse a la comunidad.

Se requiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las gue impartirda la
capacitacién en el caso que se requiera, los gastos de viaticos correra por parte del capacitador (vehiculo, alimentos, y
hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el grupo de desarrollo
comunitario.

El proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacién en la comunidad, con todo el materia Y equipo
técnico que se requiera para el desarroflo de lgs talleres de capacitacion.

El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles {en cada
tematica), que otorgarén las capacitaciones en base a [a experiencia que se tenga en el desarrollo de la misma. Y si
pertenece a alguna institucién, anexar el documento curricular de la instancia en la que colabora.

La experiencia que el instructor (capacitador) tendrd que comprabar con relacion a} tema es: Contar con grado académico
que acredite los corocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de |a temdtica; asi mismo tendra que contar
con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o formando parte de alguna instancia dedicada
a la formacidn del capital humano, quienes han desarrollado trabajo de formacion poputar en comunidades rurales.

Al temrmino del taller, el proveedor deberd entregar un expediente de la comunidad capacitada, de Iz siguiente
documentacian:

Evaluacion inicial y final de cada participante en el taller.

Informe general de parte del instructer, con relacién a los asistentes al taller; documento que refleje el aprendizaje obtenido
en la temdtica desarrollada, de acuerdo a la aplicacidn de las baterias de prugha antes v final; asi como las observaciones
generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo
al formato que les proporcione ia Direccion de Fortalecimiento Municipal.

Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

Evidencia Fotografica del desarrollo de los tafleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

Tendran gue entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccidn de Fortalecimiento Municipal 4 manuales
impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

Entregar el Anexo 3 de la Recepcién de material a la localidad {en el que se tendré que espacificar todo el material (didactico
e insumos), que fue entregado al grupo de desarrclic capacitado {comunidad) y debera ser firmado minimo por 5
representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de 12 misma comunidad.

Los anexos serén llenados con base aj instructivo proporcionados por fa Direccién de Fortalecimiento Municipal.

Estos reportes deberdn entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direceion de Fortalecimiento Municipal de DIF
Jalisco, en los 7 dias naturales después de la tima capacitacién realizada, el proveedor tendré que entregar toda la
infermacién en uno o varios recopiladores segln la cantidad de documentos lo amerite. Se les solicita sean profesionales
al entregar los resultados de |a informacion.

El expediente tendrd que ser entregado en fisico (con todas las fimas autégrafas en los documentos que lo requieran y en
electrénico {en una memoria USB) digitalizando toda la informacion de! expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacién de los participantes.
Anexo 2 Recepcion de material al grupo de desarrolio.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccion de Fortalecimiento Municipal mediante
fa Jefatura de Zona.




ANEXO TECNICO DEL. CONSECUTIVO 22
l.- Nombre de la Capacitacion:
Farmacia Viviente

il.- Objetivo General

Fortalecer la economia de la comunidad, a través de la elaboracién de productos herbolarios, aprovechando los recurses naturales
de la comunidad.

{l.1 Objetivos Particulares

¢ Que los participantes aprendan la elaboracién de Sampoo Sélido para el Crecimiento mediante el andlisis de los
ingredientes a utilizar.

»  Los participantes comprendan e desarrollo de elaboracién del Shampoo Solido Anticaida para lograr el beneficio deseado
de disminuir 1a caida de! cabello.

*  Aprender las diferencias del Sampoo Solido Normal a los diversos tipos de shampeo para lograr una mejor
comercializacion.

¢ Los participantes aprendan la técnica de efaboracién del Sampoo Solide Anti Caspa, comprendiendo e} funcionamiento de
cada uno.

¢ Que los participantes analicen y comprendan la diferencia del Sampeo Sclido Piojos 1 y 2 para obtener el beneficio
deseado.

¢ Los participantes comprendan Ja importancia de elaborar adecuadamente el gel Corporal para que la pief obtenga una
mayor hidratacién [o que evita la sensacion de sequedad,

»  Comprender la importancia de cada ingrediente para lograr un cuidado de piet natural mediante el Gel Facial retirando las
células muertas.

+ Mediante la elaboracion correcta del Gel Reductivo obtener los beneficios esperados como producir una accion deseada
en sitios especificos.

+  Lograr una mejor educacion higiénica y asf prevenir infecciones y enfermedades, mediante una correcta elaboracion del
Gel Antibacterial.

+  Los participantes comprendan los beneficios del Gel Anti vérices que te ayuda a aliviar ef ardor y dolor causado por las
varices, elaborado por una receta de Ia herbolaria mexicana.

+  Comprendan la imporancia de cada ingrediente para la elaboracion del Gel Anti Inflamatorio y entender su técnica de
elaboracion.

liL.- Duracion:

La capacitacién corresponde a 27 sesiones y 111 horas

V.-Lugar:

Los Angeles La Barca
V.- Calendario:
1 Taller de Sampoo Solido Crecimiento 3 15/11/2021
Taller de Sampoo Sétido Crecimiento 3 16/11/2021
Taller de Sampoo Solido Anticaida 3 17111/2021
Tailer de Sampoo Solido Anticaida 3 18/11/2021 ~
Taller de Sampoo Solido Normal 3 19/11/2021 L
Taller de Sampoo Solide Normal 3 22/11/2021 C,
./
v
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7 Taller de Sampoo Solido Caspa 3 23/11/2021
8 Taller de Sampoo Solido Caspa 3 2411/2021
9 Taller de Sampoo Solido Piojos 1 3 25/11/2021
10 Taller de Sampoo Solido Piojos 1 3 26/11/2021
11 Taller de Sampoo Solido Piojos 2 3 28/11/2021
12 Taller de Sampoo Solido Piojos 2 3 36/11/2021
13 Taller de Gel Corporal 5 01/12/2024
14 Taller de Gel Corporal 5 02/12/2021
15 Talier de Ge! Facial 5 03/12/2021
16 Taller de Gel Facial 5 06/12/2021
17 Taller de Gel Reductive 5 07/12/2021
18 Taller de Gel Reductive 5 08/12/2021
19 Taller de Gel Reductivo 5 09/12/2021
20 Taller de Gel Antibacterial 5 1011272021
21 Taller de Gel Antibacterial 5 13/12/2021
22 Taller de Gel Anti vérices 5 14/12/2021
23 Taller de Gel Anti varices 5 15/12/2021
24 Taller de Gel Anti varices 5 16/12/2021
25 Taller de Gel Anti Inflamatorio 5 17/12/2021
26 Taller de Gel Anti Inflamatorio 5 20/12/2022
27 Tailer de Gel Anti Inflamatorio & 21/12/2022

Vil.- Perfil de los participantes;

16 Hombre y Mujeres mayores de edad, todos saben leer y escribir.
VlIl.- Tematica:

1.- Taller de Sampoo Sdélido Crecimiento (Incluye 2 sesiones)
2.- Taller de Sampoo Solido Antiacida {Incluye 2 sesiones)

3.- Taller de Sampoo Solido Normal (Incluye 2 sesiones)

4.- Taller de Sampoo Solido Caspa (Incluye 2 sesiones)

5.- Taller de Sampoo Solido Piojos 1 {incluye 2 sesiones)

6.- Taller de Sampoo Solido Piojos 2 {Incluye 2 sesiones}

7.- Taller de Gel Corporal {incluye 2 sesiones) o
8.- Taller de Gel Facial (Incluye 2 sesiones)

9.- Taller de Gel Reductivo (Incluye 3 sesiones)
10.- Taller de Gel Antibacterial (Inchuye 2 sesiones)
11.- Taller de Gel Anti varices (Incluye 3 sesiones)

12.- Taller de Gel Anti Inflamateric {Incluye 3 sesiones)
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IX.-Metodologia:

l.a Capacitacion sera en dos modulos donde la teoria sers del 25% y la préctica del 75% sobre la elabaracion de productos herboiarios
como shampo solido para crecimiento del cabello, shampe sélido anticaida, shampo sélide nommal, gel corporal, gel facial, gel
reductivo, entre otros.

X.- Perfil del instructor:

Persona con estudios la Lic. Quimica Farmacobidlega, con algun tipa de diplomado en Herbotaria, y con experiencia en la
docencia para poder transmitir sus conocimientos a los participantes.

X1.- Materiales:

1 Equipo Técnico, {laptop proyector para presentacion de archivos electronicos, hojas plumas, sillas y mesas para los 16 asistentes
del grupo de desarrollo comunitario

XIL- Requerimientos del factor humano y de las capacidades & infraestructura de las empresas para ¢concursar en este
proyecto de capacitacion:

s  Eifproveedor debera tener la disponibilidad, para trasiadarse a la comunidad.

+  Se requiere de la disposicidn del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartird la
capacitacion en el caso que se requigra, los gastos de viaticos correrd por parte del capacitador (vehiculo, alimentos, y
hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se esfablezcan por el grupc de desarrolio
comunitario.

»  Elproveedor tendré gue presentarse minimo con 30 minutos de anticipacién en la comunidad, con todo el material ¥ equipo
tecnico que se requiera para el desarrollo de los talieres de capacitacion.

. El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta tecnica el curriculo de la o las personas posibles {en cada
tematica}, que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se lenga en el desarrolio de la misma. Y si
pertenece a alguna institucion, anexar el documento curricular de la instancia en la que colabora.

= Laexperiencia que el instructor {capacitador) tendra que comprobar con relacién al tema es: Contar con grade académico
que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarroflo de [a tematica; asi mismo tendré que contar
con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o formando parte de alguna instancia dedicada
a la formacion del capital hurmnano, quienes han desarrollado trabajo de formacién popular en comunidades rurales.

* Al término del taller, el proveedor debera entregar un expediente de ia comunidad capacitada, de Iz siguiente
docurnentacién:

141. Evaluacion inicial y final de cada participante en el taller,

142. Informe general de parte del instructor, con relacién a los asistentes al taller; documento que refleje el aprendizaje obtenido
en la tematica desarrollada, de acuerdo 2 la aplicacién de las baterias de prueba antes y final; asi como las observaciones
generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo
al formato que les proporcione fa Direccin de Fortalecimiento Municipat.

143. Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

144. Evidencia Fotogréfica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones frabajadas.

145, Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiento Municipal 4 manuales
impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

148. Entregar el Anexo 3 de 12 Recepcion de material 2 la localidad (en el que se tendra que especificar todo el material (didactico
e insumos), que fue entregado al grupo de desarrolio capacitado (comunidad) y deberd ser firmado minimo por 5 S
representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma comunidad. )

147. Los anexos serédn llenados con base al instructivoe proporcionados por la Direccién de Fortalecimiento Municipal, c

»  Estos reportes deberdn enfregarse en la Jefatura comrespondiente en la Direccién de Fortalecimiento Municipal de DIF /
Jalisco, en los 7 dias naturales después de la dlitima capacitacion realizada, ef proveedor tendré que entregar toda la £
informacién en uno o varios recopiladores segiin la cantidad de documentos lo amerite. Se les solicita sean profesionales A

al entregar los resultados de la informacion. /

¢  Elexpediente tendra que ser entregado en fisico {con todas las firmas sutégrafas en los documentos que lo requieran y en /
electrénico (en una memoria USB) digitalizando toda Ja informacién del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacién de los participantes.
Anexo 2 Recepcion de material al grupo de desarrolio.
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Nofa: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccién de Fortalecimiento Municipal mediante
fa Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 23
|- Nombre de la Capacitacion:

Reposteria y Panaderia

il. Objetivo General

Trabajar en equipo para ampliar la praduccion y ventas, generar empleos y que la economia sea sélida, beneficiando a sus hogares,
a su persona y sobre todo a la comunidad y puedan seguir creciendo, ofreciendo productos y servicios de la mejor calidad.

IL.i Objetivos Particulares

Lograr que el total de integrantes del grupo aprovechen las capacitaciones al 100% para que adquieran las herramientas necesarias
para fortalecer el proyecto def Grupo de Desarrollo Comunitario asi como generar una mayor fuente de ingresos.

lil.- Duracién:
Lz capacitacién comprende 18 sesiones con una carga horaria de 72 haras

V.- Lugar:

Paso de la Mesa Lagos de Moreno
V.- Calendario:
iy

Introduceion 1 hora 15/11/2021
1 Reglas de higiene orden y limpieza 1 hora

Herramientas y equipo de trabajo 2 horas
2 Preparacion de hojaldre. 4 horas 16/11/2021
3 Tipos de hojaldre. 4 horas 17/11/2021
4 Pan dulce y salado 2 base de hojaldre, 4 horas 18/11/2021
5 Preparacion de biscoche. 5 horas 19/11/2021
5 22/11/2021

Preparacion de pan blanco, Telera, baguetes ete, 5 horas

23M11/2021

7 Preparacion de diferente tipos de galleta, como pasticets, galleta lisa, polvorén

ete. 5 heras ?/
8 Campechanas 5 horas 24/11/2021 |
9 Preparacién de pan danés 5 horas 25/11/2021 ;
10 Pan para hamburguesa 2 horag 26/11/2021 ‘!
™ Costos y portafolio 2 horas 29/11/2021 ; n:
12 Principios basicos de Administracién. 3 horas 30/11/2021 f :

i
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13 3 horas 01/12/2021
14 5 horas 02/12/2021
15 5 horas 03/12/2021
16 Marketing y registro de marca 5 horas 0s/12/2021
17 3 horas 071212021
18 Técnicas y herramientas de ventas 3 heras 08/12/2021

Vil.- Perfil de los participantes:
29 Mujeres en su mayoria casadas, amas de casa y/o jornaleras, todas saben leer y escribir.

Vili.- Tematica:
Médulo 1

1.- Introduccién el tema de Reposteria y Panaderia (Incluye 1 sesion)

Subtemas:

. Intreduccién

. Reglas de higiene orden y limpieza
. Herramientas y equipo de trabajo

2.- Preparacion de hojaldre (Incluye 1 sesién)
3.- Tipos de hojaldre (Incluye 1 sesién)

4.- Pan dulce y salado a base de hojaldre (Incluye 1 sesidn)

Médulo 2
1.- Preparacién de biscocho. {Incluye 1 sesidn)
2.- Preparacion de pan blanco, Telera, baguetes etc. {Inciuye 1 sesién)

3.- Preparacion de diferente tipos de galleta, como pasticeta, galleta lisa, polverdn etc (Incluye 1 sesién)
Mddulo 3

1.- Campechanas (Incluye 1 sesion)}
2.- Preparacién de pan danés (Incluye 1 sesion)
3.- Pan para hamburguesa (Incluye 1 sesion)

4.- Costos y portafolio {Incluye 1 sesi6n)

Modulo 4 :’/
i
1.~ Principios basicos de Administracién. (Inciuye 2 sesiones) /
+  Principios basicos de administracién y contabilidad,
+  Coémo estructurar su micro empresa y trabajar en su desarrollo, crecimiento, preductividad y rentabilidad.
Médulo 5 /
f
I
1.- Marketing y registro de marca (Incluye 3 sesiones) f 1
|
+  ldentificar su mercado meta y i ‘\jﬂ
_— = Generar estrategias de ventas efectivas, que se traduzcan en crecimiento efectivo inmediato. (!
B . Procedimientos para el registro de su marca o ) | /
¢ ) [Pl i e
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Médulo 6
1.- Técnicas y herramientas de ventas (Incluye 2 sesiones)

+  Técnicas y herramientas de ventas,
s Como ofertar sus productos tanto a través de redes sociales como de manera fisica.

X.-Metodologia:

Cursos presenciales a manera de taller participativo, 10% teoria y 90% practica para la preparacion y venta de panaderia y
reposteria.

X.- Perfil del instructor:

Perfil del repostero y panadero:

Preferentemente licenciatura en Gastronomia, técnico repostero, hombre o mujer con conocimientes en reposteria y panaderia, con
expetiencia minima de 3 afios, contar con conocimientos de ensefianza a personas adultas, dinamico y facilidad para trasmitir el
conocimiento. Necesitamos que a cada participante se le proporcicne una constancia, diploma o reconocimiento que acredite que
cuenta con capacitacion de panaderia y reposteria.

Perfil del administrador, para otorgar capacitacién en el médulo 4 Principios basicos de Administracién,

Licenciatura en Administracién de empresas, con experiencia y conocimientos en la formacion de micro empresas, minima de 5 afios,
contar con conocimientos de ensefianza a personas adultas, dindmice y facilidad para trasmitir ¢! conocimiento.

Perfil para el médulo 5 v 6 de Mercadotecnia y Ventas

Licenciatura en Mercadotecnia, con experiencia y conocimientos minimos de 5 afios en técnicas précticas y funcionales para
incrementar ventas y registrar su marca, para aumentar sus ventas y presencia en el mercado. Contar con conocimientos de
ensefianza a personas adultas, dindmicoe y facilidad para trasmitir e! conocimiento.

XL~ Materiales:

Equipo técnico (laptop proyector para mostrar videos e informacion), hojas blancas, 29 plumas para anotaciones, 29 recetarios
impresos, sillas y mesas para que las 29 personas que conforman el grupo de desarrollo comunitario puedan tormnar la capacitacion.
Lo antes mencicnado, debe proporcionarlo el proveedor.

Xll.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para concursar en este
proyecto de capacitacién:

. Los cursos se deberdn llevar a cabo con duracion de 4 horas, méximo 5 por dia, en los horarios de 9:00 a.m. a 14:00
p.m., debido a que son los horarios en que las beneficiarias de las comunidades pueden asistir a sus capacitaciones.

*  El proveedor debera tener Ia disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

»  Se requiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartiré la
capacitacion en el caso que se requiera, los gastos de vidticos correra por parte del capacitador {vehiculo, alimentos, y
hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establez¢an por el grupo de desarroflo
comunitario. a

«  Elproveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacién en la comunidad, con todo el material y equipo ]
técnico que se requiera para el desarrolio de los talleras de capacitacion. j /'

+  El Proveedor tendrén que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles {en cada /
tematica), que otorgarén las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrolle de la misma. Y si
pertenece a alguna institucion, anexar el documento curricular de la instancia en la gue colabora.

. La experiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar can relacion al fema es: Contar con grado académico I4
que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la tematica; asi mismo tendra que contar /
con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado yio formando parte de alguna instancia dedicada
a la formacion del capital humano, quienes han desarrollado trabajo de formacion popular en comunidades rurales.

» Al término del taller, el proveedor deberd entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacién;

148. Evaluacion inicial y final de cada participante en el taller.
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148. Informe general de parte del instructor, con relacion a los asistentes al tafler; documento que reflefe el aprendizaje obtenido
en la temética desarrollada, de acuerde a la aplicacién de las baterfas de prueba antes y final; asl como las observaciones
generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo
al formato que les proporcione la Direccién de Fortalecimiento Municipal.

150. Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

151. Evidencia Fotogréfica det desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

152. Tendrén que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiento Municipal 4 manuales
impresos idéntico al entregado a los participantes en el talier.,

153. Entregar el Anexo 3 de la Recepcion de material 2 Ja localidad (en el que se tendra que especificar todo el material (didactico
€ insumoes), que fue entregado al grupo de desarrolio capacitado (comunidad) y deberd ser firmado minimo por 5
representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma comunidad.

154. Los anexos serén llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccién de Fortalecimiento Municipal.

+  Estos reportes deberdn entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccion de Fortalecimiento Municipal de DIF
Jalisco, en los 7 dias naturales después de la dltima capacitacion realizada, el proveedor tendra que entregar toda la
informacién en uno o varios recopiladores segiin la cantidad de documentos lo amerite. Se les solicita sean profesionaies
al entregar los resultados de la informacion.

*  Elexpedients tendra que ser entregado en fisico (con todas las fimas autdgrafas en los documentos que lo requieran yen '

electrénico (en una memoria USB) digitalizando toda la informacién det expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.
Anexo 2 Recepcion de material al grupo de desarrollo.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccibn de Fortalecimiento Municipal mediante
fa Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 24
L- Nombre de la Capacitacion:

Conservacién de alimentos y Panaderia Artesanal

ll. Objetivo General

Desarrollar en los participantes del Grupo de Desarrollo Comunitario  San José de los Corrales los conocimientos tedricos practicos
que permita el fortalecimiento del proyecto productivo de efaboracién de conservas ¥ pan artesanal, con el uso de equipo mecanizado
y la diversificacidn de productos alimentarios que se elaboran con la adecuada higiene & inocuidad

i1l Objetivos Particulares
- Proporcionar al GDC los conocimientos y desarrollar las habilidades necesarias para que realicen un procese de produccién de

conservas y pan artesanat de acuerdo a su entorno y posibilidades con la adecuada higiene e inocuidad que garantice la sanidad y
seguridad de los alimentos, disminuyendo riesgos de enfermedades por ETA'S.

+ Capacitar al grupo en la instalacién, manejo y mantenimiento de equipo mecdnico para alargar la vida Gtit del mismo y eficiente la
produccion en sus proyectos, incrementado el aprovechamiento de recursos alimentarios sitlvestres disponibles en la comunidad.

* Capacitar al GDC para diversificar su gama de productos, potencializando el aprovechamiento de sus recursos alimentarios silvestres
disponibles en la comunidad (nopales, ciruelas, mango, guayaba)

{il.- Duracién:

La capacitacion comprende 9 sesiones con una carga horaria de 29 1/2 horas

IV.-Lugar:

Los Corrales Mascota
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V.- Calendario;

Bienvenida y presentacion
Sesion 1 Higiene e inocuidad de los alimentos 2 1/2 horas | 15/11/2621

Enfermedades transmitidas por alimentos

Sesion 2 Hébitos de Higiene personal 4 horas 181 1/2021
Limpieza y sanitizacién

Sesion 3 Produccién mundiat de alimentos 4 horas | 17/11/2021

Sesitn 4 Instalacion de equipo 2 horas | 18/11/2021

Sesidn 5 Maneio y manienimiento de equipo 2 horas | 18/11/2021

Sesién 6 Enlatado v envasado 3 horas | 22/11/2021

Sesion 7 Elaboracidn de mermeladas 4 horas | 23/11/2021

Sesidn 8 | Eiaboracién de jugos y néctares de mango v cirueta | 4 horas | 24/11/2021

2511112021

Sesidn 9 Elaboracién de cueros y ates de fruta madura 4 horas

Vil.- Perfil de los participantes:

16 Integrantes det GDC con escolaridad promedic de primaria que cuentan con proceso de organizacisn y participacién social.

VIIL.- Temética:

Médule 1 Higiene e inocuidad de los alimentos

1.- Conservacién de alimentos y Panaderia Artesanat (Incluye 1 sesiGn)
Subtemas:

- Introduccidn

. Reglas de higiene orden y limpieza

. Herramientas vy equipo de trabajo

2.- Enfermedades transmitidas por alimentos y Habitos de Higiene personal {Incluye 1 sesion)

3.- Limpieza y sanitizacidn y Produccién mundial de alimentos (Incluye 1 sesién)

Médulo 2 Manejo de equipo mecanico

1.- Instalacién de equipo (Incluye 1 sesién)

2.~ Manejo y mantenimiento de equipo {Incluye 1 sesién)

3.- Enlatado y envasado (Incluye 1 sesién}
Subtemas:

*  Generador
+  Maquina enlatadora o selladera

4.- Enlatado y envasado (Incluye 1 sesién)




Subtemas:

Proceso de enlatado y envasado

Mddulo 3 Diversificacion de elaboracion de conservas

1.- Elaboracién de mermeladas (Incluye 1 sesion)

2.- Elaboracidn de jugos y néctares de mango y ciruela (Incluye 1 sesién)

3.- Elaboracidn de cueros y ates de fruta madura (Incluye 1 sesién)

IX.- Metodologia:

20%Tedrica Y 80% préctica. Se plantea el método de ensefianza interactiva mediante talleres, incluyendo técnicas y herramientas
metodoldgicas (presentaciones, demostraciones, videos, etc), para facilitar la adquisicién de conocimientos, capacidades vy
habilidades que permitan desarrollar las competencias necesarias para fortalecer proyecto productive existente en la comunidad. EI
talier se adaptara para personas que sepan leer y escribir como para las que no cuenten con estas habilidades.

X.- Perfil del instructor:

Lic. En ciencia de los alimentos

XI.- Materiales:

Mesas, sillas, espacio con ventilacion e iluminacién con capacidad para 15 y/o 20 personas, equipo de cémputo, papelotes,
marcadores, cinta adhesiva, hojas blancas, manuales de [a tematica.
Xil.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para concursar en este

proyecto

1585,
156.

157.
158.
159.

160.

de capacitacion:

El proveedor deberé tener la disponibilidad, para trasladarse & la comunidad.

Se requiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira la
capacitacién en el caso gue se requiera, los gastos de viaticos correrd por parte del capacitador (vehiculo, alimentos, y
hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el grupo de desarrollo
comunitario.

El proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacién en la comunidad, con todo el material y equipg
tecnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacién.

El Proveedor tendrén que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles (en cada
ternética), que otorgardn las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo de la misma. Y si
pertenece a alguna institucion, anexar el documente curricular de iz instancia en la gue colabora.

La experiencia que ¢l instructor (capacitador} tendra que comprobar con relacién al tema es: Cantar con grado académico
que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la teméatica; asi mismo tendra que contar
con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborade y/o formands parte de alguna instancia dedicada
& la formacidn del capital humano, quienes han desarrollado trabaio de formacion popular en comunidades rursles.

Al termino del taller, ef proveedor deberad entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacién:

Evaluacién inicial y final de cada participante en el taller.

Informe general de parte del instrustor, con refacién a los asistentes al taller; documento que refleje el aprendizaje obtenido
en la tematica desarrollada, de acuerdo a fa aplicacion de las baterias de prueba antes y final; asi come las observaciones
generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo
al formato que les proparcione la Direccién de Fortalecimiento Municipal.

Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

Evidencia Fotagrafica del desarrolio de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

Tendrén que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccidn de Fortalecimiento Municipal 4 manuales
impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

Entregar el Anexo 3 de fa Recepcién de material a Iz localidad (en el que se tendré que especificar todo el material (didactico
e insumos), que fug entregado al grupo de desarroflo capacitado {comunidad) y deberd ser firmado minimo por 5
representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma comunidad.

- Los anexos serdn llenados con base al instructive proporcionados por la Direccién de Fortalecimiento Municipal.




+  Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccién de Fortalecimiento Municipal de DIF
Jalisco, en los 7 dias naturales después de la Gttima capacitacion realizada, el proveedor tendré que entregar toda la
informacidn en uno o varios recopiladores segtin la cantidad de documentos lo amerite. Se les soficita sean profesionales
al entregar los resultados de fa informacion.

+  Elexpediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autégrafas en los documentos que lo requieran y en
electrénico (en una memoria USB) digitalizando toda |a informacién de! expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al faller de capacitacion de fos participantes.
Anexo 2 Recepcién de material al grupo de desarrolio.

Nota: Los documentos anfes descritos se proporcionaran por la Direccion de Fortalecimiento Municipal mediante
la Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 25
l.- Nombre de la Capacitacion:
Técnicas terapéuticas

[t. Objetive General

Adquirir los conocimientos a través de nuevas técnicas terapéuticas, para crear una fuente de empleo dentro de nuestra comunidad
que nos permita mejorar nuestra economia y consolidar nuestro negocio existente en la transformacion de plantas medicinales
obteniendo nuestros aceites aromaticos que nos ayuden en nuestro aprendizaje.

il.| Objetivos Particulares

1.-Capacitar al Grupo de Desarrollo en las diferentes técnicas de masaje (relajante, descotracturante y linfatico).
2.- Capacitarnos en las técnicas de kinesiotape que nos ayudara para alguna lesién primaria.
3.- Aprender a utilizar las ventosas como instrumento auxiliar de masaje.

Ii.~ Duracion:
La capacitacién comprende 20 sesiones con una carga horaria de 80 horas

IV.-Lugar:

Cono de Cedros Ixtlahuacan de tos Membrillos
Vi Calendario:
1 Masaje Relajante 4 Horas 15/11/2021 L}/
2 Masaie Relajante 4 Horas 16/11/2021 ';
3 Masaje Relajante 4 Horas 17/11/2021
4 Masaje Relajante 4 Horas 1811172021
S Masaje Descontractyrante 4 Horas 191112021
6 Masaje Descontracturante 4 Horas 22/11/2021
Masaje Descontracturante 23/11/2021
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8 Masaje Descontracturante 4 Horas 24/11/2021
9 Masaje Linfatico 4 Horas 25/11/2021
10 Masaje Linfatico 4 Horas 26/11/2021
11 Masaje Linfatico 4 Horas 28/11/2021
12 Masaie Linfatico 4 Horas 30/11/2021
13 Kinesiotape 4 Horas 01/12/2021
14 Kinesiotape 4 Horas 0211272021
15 Kinesiotape 4 Horas 03/12/2021
16 Kinesiotape 4 Horas 06/12/2021
17 Ventosas 4 Horas 07/H12/2021
18 Ventosas 4 Horas 08/12/2021
19 Ventosas 4 Horas 08/12/2021
20 Ventosas 4 Horag 10/12/2021

VIL- Perfil de los participantes:

20 Integrante del Grupo de Desarrollo (son seficras mayores de edad que saben leer y escribir, con disponibilidad de horario, de 4:00

a 8:00 pm

VIli.- Tematica;

1.~ Masaje Relajante (Incluye 4 sesiones)

Subtemas:

*  Teoria y practica de los masajes Relajantes

+  Tecnica correspondiente para cada extremidad y parte del cuerpo (cuello, espalda, brazos, piernas)

. Puntos que hay que cuidar para ne provocar dolor ¢ inflamacion
2.~ Masaje Descontracturante (Incluye 4 sesiones) /
Subtemas: Z

«  Teoria y practica de los masajes descontracturante
3.- Masaje Linfatico (Incluye 4 sesiones)

4.- Kinesiotape (Inciuye 4 sesiones)
Subtemas:

. Colocacion de técnicas de dolor.

§.- Ventosas (Incluye 2 sesiones)

o]

SR
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Subtemas:

Para dolor y liberacién de fascia

IX.-Metodologia:
Tedrica 20% vy 80% Préactica
X.- Perfil del instructor:

Lic. En Terapia Fisica con experiencia en técnicas de masajes y ventosas comprobable (cedula profesional yo Titulo prefesional)

Xl.- Materiales:

El Capacitador proporcionara El material Didactico, libretas, plumas y lapices, proyector, Lap top, Papelotes.

Xlt.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para CONCursar en este
proyecto de capacitacion:

162.
163.

164,

165

167.

168.

El proveedor deberé tener la disponibilidad, para trasladarse 2 la comunidad.

Se requiere de la disposicién del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que imparira la
capacitacidn en ef caso que se requiera, los gastos de vidticos correra por parte del capacitador (vehicufo, alimentos, y
hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el grupe de desarrollo
comunitario.

El proveedor tendré que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacion en la comunidad, can todo el materialy equipo
técnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacion.

El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica &l curriculo de la o Jas personas posibles (en cadsa
temdtica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia Gque se tenga en el desarrollo de la misma. Y si
pertenece a alguna institucién, anexar el documento curricular de la instancia en la que colabora.

La experiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar can relacion al tema es: Contar con grado académico
que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de a tematica, asi mismo tendra que contar
con elementos curriculares en donde especifigue en donde ha cofaborade yio formando parte de alguna instancia dedicada
a la formacién del capital humane, quienes han desarrollade trabajo de formacién popular en comunidades rurales.

Al término del taller, el proveedor deberd entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
docurmentacion:

Evaluacidn inicial y final de cada participante en el taller.

informe general de parte def instructor, con relacién a los asistentes al taller; documento que refleje el aprendizaje obtenido
en la ternatica desarrollada, de acuerdo a la aplicacién de las baterias de prueba antes y final; asf como las observaciones
generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo
al formato que les proporcione la Direccion de Fortalecimiento Municipal.

Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

. Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.
168.

Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccidn de Fortalecimiento Municipal 4 manuales
impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

Entregar el Anexo 3 de la Recepcién de material a la localidad (en el que se tendra que especificar todo el material (didactico
e insumos), que fue entregado al grupo de desarrolio capacitado {comunidad) y debera ser firmado minimo por 5
representantes de la comunidad y 2 representante de [a contraloria social de la misma comunidad.

Los anexes serdn llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccién de Fortatecimiento Municipal.

Estos reportes deberén entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direceion de Fortalecimiento Municipal de DIF
Jalisco, en los 7 dias naturales después de la filtima capacitacién realizada, el proveedor tendrd que entregar toda la
informacion en uno o varios recopiladores seguin la cantidad de documentos o amerite. Se les solicita sean profesionales
al entregar los resultades de la informacién.

El expediente tendrd que ser entregado en fisico (con todas las fimas autégrafas en los documentos que lo requieran y en
electronico {en una memoria USB) digitalizando toda la informacién del expediente fisico,

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes.

Anexo 2 Recepcidn de material al grupo de desarrolio.

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccién de Fortalecimiento Municipal mediante
la Jefatura de Zona.
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ANEXQO TECNICO DEL. CONSECUTIVO 26
1. Nombre de la Capacitacion:

Aplicacién de Unas Acrilicas
Il. Objetivo General

Fortalecer la economia de la comunidad mediante la generacién de fuentes de auto empleo por medio de cursos para conocer las
diversas técnicas de colocacién de ufias.

IL.F Objetivos Particulares

e Aprender la técnica de Ia aplicacién de ufiz acrilica
e  Fortalecer la economia de la comunidad

L.~ Duracién:

La capacitacion comprende 10 sesiones con una carga horaria de 30 horas

V.- Lugar:

San Andres Ocotlan

V.- Calendario:

' Teorié de'apl'ééa'cmn de Liﬁa' acrilica
15/11/2021
2 Practica de colocacoin de ufia acrilica 3
16/11/2021
3 Practica de colocacién de ufia acrilica 3
17M11/2021
4 Practica de colocacién de ufiz acrilica 3
1811172021
5 Practica de colocatién de ufia acrilica 3
19/11/2021
3] Practica de colocacidn de ufia acrilica 3
22111/2021
7 Practica de colocacidn de ufa acrilica 3
23/M11/2021
8 Practica de colocacién de ufia acrilica 3
24/11/20214
o Practica de colocacion de ufz acrilica 3
251172021
10 Practica de colocacién de ufia acrilica 3 L
26/11/2021
/
VI~ Perfil de los participantes: }*"
36 Mujeres amas de casa, empieadas, jefas de familia que quieran superarse, auto emplearse y emprender un negocio. ~
)
/ L
Viil.- Tematica: / i ;
1.- Teoria de aplicacion de ufias acrilicas (Incluye 1 sesiones) / \é:'tﬂ f
i
£
2.- Practica de colocacién de ufia acrilica (Incluye 9 sesiones)
] IX.-Metodologia:
" LPLCC23/2021 “SERVICIO DE CAPACITAX =Ry
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La Capacitacion consistira en dos madulos en donde se dara |a teorfa y la practica sobre la aplicacién de ufias, donde el 25% sera
de teoria y el 75% practico

X.- Perfil del instructor:

Perscna con experiencia profesional en maquillista, estilista e asesor de imagen al igual gue maricurista; que cuente con el
conocimiento en el cuidado vy pintura de las ufias

XL~ Materiales:

Equipo técnics (laptop proyector para mestrar videos, hojas blancas plumas para anotaciones, sillas y mesas para que las 36 personas
que conforman el grupo de desarrollo comunitario puedan tomar la capacitacion.

XIL- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para concursar en este
proyecto de capacitacién:

*  Elproveedor deberd tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

e Se requiere de la disposicion del instructer (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartird [a
capacitacién en el caso que se requiera, los gastos de vidticos correra por parte del capacitador (vehiculo, alimentos, y
hospedaje), las capacitaciones tendrdn que dar inicio en los horarios gue se establezcan por el grupo de desarrollo
comunitario.

+  El proveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacion en la comunidad, con todo ef material y equipo
técnico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacion.

. El Proveedor tendrdn que entregar junto con su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles (en cada
tematica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en ¢l desarrollo de la misma. Y si
pertenece a alguna institucién, anexar el documento curricular de Ia instancia en Ia que colabora.

*  Laexperiencia que el instructor (capacitador) tendré que comprobar con relacién al tema es: Contar con grado académico
que acredite los conocimigntos técnicos gue se requieren para el desarrollo de la tematica; asi mismo tendrd que contar
con elementos curricufares en donde especifique en donde ha colaborado y/o formando parte de alguna instancia dedicada
a la fermacion del capital humane, quienes han desarrollado trabajo de formacidn popular en comunidades rurales.

¢ Al término del taller, el proveedor debers entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacion:

168. Evaluacidn inicial y final de cada participante en el tailer.

170. Informe general de parte del instructor, con relacién a los asistentes al taller; documento que refleje el aprendizaje obtenido
en ia temdtica desarrollada, de acuerde a la aplicacién de las baterias de prueba antes y final; asi como las chservaciones
generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que identifica el instructor, para un seguirniento. De acuerdo
al formato que les proporcione fa Direccion de Fartalecimiento Municipal,

171. Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

172. Evidencia Fotogréfica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

173. Tendran que entregar antes ¢ después de las capacitaciones, a la Direccidn de Fortalecimiento Municipal 4 manuales
impresos idéntico al entregado a ios participantes en el taller.

174. Entregar el Anexo 3 de la Recepcion de material a la localidad {en el que se tendra que especificar todo el material (didactico
e insumos), que fue entregado al grupe de desarrcllo capacitado (comunidad) y debera ser firmado minimo por 5

175. Los anexos seran llenados con base al instructive proporcionados por la Direccién de Fortalecimiento Municipal.

»  Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura comespondiente en la Direccién de Fortalecimiento Municipal de DIF /
Jalisco, en los 7 dias naturales después de la ditima capacitacion realizada, el proveedor tendré que entregar toda la
informacién en uno o varios recopiladores segln la cantidad de documentos lo amerite. Se les solicita sean profesionales

o
representantes de |la comunidad y 2 representante de la contraloria social de fa misma comunidad. /
¥y

al entregar los resultados de ia informacion, o~
»  Elexpediente tendra que ser entregado en fisica (con todas las firmas autégrafas en los documentos que lo requieran yen / !
electrénico (en una memoria USB) digitalizando toda la informacion del expediente fisico. f

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacion de los participantes. !
Anexo 2 Recepcién de material al grupo de desarrolio. Powgf

!
Nota: Los documentos anfes descritos se proporcionaran por Ia Direccién de Fortalecimiento Municipal mediante \_/
la Jefatura de Zona.
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ANEXO TECNICG DEL CONSECUTIVO 27
l.- Nombre de la Capacitacion:
Rehabilitacién de salén de usos Multiples cancha deportiva v pargue recreativo.
Il. Objetivo General
Capagitar a las integrantes del Grupo de Desarrollo Comunitario y comunidad en general con el manejo y técnicas para ia rehabilitacion
de espacios habitables que les permita obtener habilidades aplicables en su comunidad y patrimonios.
Il.1 Objetivos Particulares

1.- Promover la rehabilitacién de salén de usos mditiples para que permita que en su momento todas las personas lo utilicen como
centro de reunién o capacitacién para el desarrollo de habilidades.

2.- Contar ¢on un espacio digne de sanitarios para el uso durante as capacitaciones o reuniones que se lleven en el salén,
3.-Trabajar en equipos para la rehabilitacion de cancha de usos miltiples donde se involucre a los jévenes ¥ nifios del lugar,

4.- Construccién de un parque recreativo que pemnita a los nifios contar con un érea de esparcimiento seguro y fomente la actividad
fisica.

lIL.- Duracion:

La capadcitacién comprende 12 sesiones con una carga horaria de 24 horas

iV.-Lugar:
P
El Cobre San Martin Hidalgo
V.- Calendario;
Rehabilitacion de saldn de usos miltiples
Sesion 1 limpieza piso.
15/11/2021
Rehabiiitacion de saldn de uses multiples -
" . . 2 horas
Sesidn 2 revestimiento de piso.
16/11/2021
Rehabilitacién de saldn de usos multiples.
Sesion 3 -limpieza techo. 2 horas
1711/2021
Rehabilitacién de saién de usos miltiples.
Sesidn 4 - rehabilitacién de techo. 2 horas
18/11/2021
Rehabilitacién de saldn de usos miltiples.
Sesién 5 -Resanar paredes y enjarre.  pintura. 2 horas
18M11/2621
Rehabilitacién de salén de usos miltiples.
Sesién 6 - Pintur la paredes. 2 horas
22M11/2021
Rehabilitacion de saldn de usos multiples. Rehabilitacian de
Sesion 7 bafios 2 horas
23/11/2021
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técnica para la instalacion de un bafio y conozean los
Sesion 8 implementos necesarios para ia rehabilitacion. 2 horas
24/11/2021
Sesién 9 Rehabilitacion de cancha deportiva. 2 horas
25/11/2021
Sesion 10 instalacion de porterias. 2 Horas
26/11/2021
Pargue recreativo
Sesion 11 impieza y nivelacién de terreno. 2 Horas
29/11/2021
Parque recreative
Sesién 12 -construceion de machuelo ¢ area perimetral. 2 horas
30/11/2021

Vli.- Perfil de los participantes:

15 Integrantes del grupo desarrollo Comunitario y Comunidad en general.

V.- Tematica:

1.- Rehabilitacién de salén de usos maltiples-limpieza piso. (Incluye 1 Sesiodn)

2.- Rehabilitacién de salén de usos milltiples-revestimiento de piso. {inctuye 1 Sesidn)

3.- Rehabilitacién de saldn de usos miltiples Himpieza techo (Incluye 2 Sesiones)

4.- Rehabilitacién de salén de usos miitiples -Resanar paredes y enjarre. pintura. {Incluye 1 Sesidn)
5.- Rehabititacién de salén de usos miltiples.- Pintur 2 paredes. {incluye 1 Sesién)

6.- Rehabilitacion de salén de usos multiples. Rehabilitacion de bafios {Incluye 1 Sesién)

7.- Técnica para la instalacién de un bafio y conozean los implementos necesarios para la rehabilitacién. (Incluye 1 Sesién)
8.- Rehabilitacion de cancha deportiva. (Incluye 1 Sesidn)

9.-instalacion de porterias. (Incluye 1 Sesién)

10.- Parque recreativo -limpieza y nivelacién de terreno. {Incluye 1 Sesidn)

11.- Parque recreativo -construccion de machuelo ¢ area perimetral. {Incluye 1 Sesién)
iX.-Metodologia:

Tedrica 30% -Practica 70%.

X.- Perfil del instructor:

Arquitecto, Maestro albaril.
XI.- Materiales:

Material didactico, rota folio marcadores cinta de papel, sillas y mesas.
Material para la practica demostrativo: 1 bulto de cemento gris de 50kgs., 1 costal arena de rio, 1 costal
grava, 1 bulto mortero 50kgs., 1 carretilla piedra con medidas de 10cm. 20cm., 1varilla de 12 metros de largo, 1 bulto cal 25 kgs., 5
kgs. yesa, docena vitro piso, 1 bulto pega piso de 20kgs., junteador de 5 kgs., 1 escoba, 1 balde de un litro, impermeabilizante un
bote de 20 Its., docena de teja de barro18 cms. x 33 cms. y herramienta de trabaje, cinta métrica, manguera de nivel, nivel de tres
gotas, marro, cincel, pinza, martilio de chiva, plomo, cuchara, cajon, plana, flota, llana e hilo piola
(Proporcionade por DIF Municipal y grupo de desarrolio comunitario).
Xll.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para concursar en este
proyecto de capacitacion:
. El proveeder debera tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.
» Se requiere de la disposicion del instructor (capacitador} a permanecer en las comunidad en fas que Impartira la
capacitacion en el caso que se requiera, los gastos de viaticos correrd par parte del capacitader (vehiculo, alimentos, y
hospedaje), las capacitaciones tendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el grupo de desarrollo
comunitario.
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*  Elproveedortendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacién en la comunidad, con todo el material y equipo
téenico que se requiera para el desarrollo de los talleres de capacitacion.

=  El Proveedor tendran que entregar junto con su propuesta técnica el cursiculo de la o las personas posibles {en cada
temdtica), que otorgaran las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrollo de Ia misma. Y si
pertenece a alguna institucidn, anexar el documento curricular de fa instancia en la que colabora.

s  Laexperiencia que el instructor (capacitador) tendra que comprobar con relacién al tema es: Contar con grado académico
que acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la temética; asi mismo tendrd que contar
con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o formando parte de alguna instancia dedicada
a la formacién del capital humano, quienes han desarrollado trabajo de formacidn popular en comunidades rurales.

« Al término dei taller, el proveedor deberd entregar un expediente de la comunidad capacitada, de la siguiente
documentacién:

176. Evaluacion inicial y final de cada participante en el talier.

177. Informe general de parte del instructor, con relacion a los asistentes al taller; documento que refleje el aprendizaje obtenido
en la temética desarroflada, de acuerdo a la aplicacién de las baterias de prueba antes y final; asi como las observaciones
generales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerde
al farmato que les preporcione la Direccion de Fortalecimiente Municipal.

178. Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

179, Evidencia Fotografica del desarrolio de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

180. Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccién de Fortalecimiento Municipal 4 manuales
impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

181. Entregar el Anexo 3 de la Recepcion de material a la localidad (en ef que se tendré que especificar todo el material (didactico
e insumos), que fue entregado al grupo de desarrollo capacitado (comunidad) y debera ser firmade minimo por 5
representantes de la comunidad y 2 representante de Ia contralorfa social de la misma comunidad.

182. Los anexos seran llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccién de Fortalecimiento Municipal.

+  Estos reportes deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccién de Fortalecimiento Municipal de DIF
Jalisco, en los 7 dias naturales después-de la (ltima capacitacién realizada, el proveedor tendra que entregar todz la
informacién en uno ¢ varios recopiladores segin la cantidad de documentos lo amerite. Se les solicita sean profesionales
al entregar los resultados de la informacidn.

*  Elexpediente tendra que ser entregado en fisico (con todas las firmas autografas en los decumentos que lo requieran y en
electrdnico (en una memoria USB) digitalizando toda la informacién del expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al faller de capacitacidn de los participantes.
Anexo 2 Recepcién de material al grupo de desarrolio,

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccién de Fortalecimiento Municipal mediante
fa Jefatura de Zona.

ANEXO TECNICO DEL CONSECUTIVO 28
L.« Nombre de la Capacitacion:
Elaboracidn de calzado y huarache artesanal.
Il. Objetivo General

Reforzar y actualizar conocimientos correspondientes a la elaboracién de calzado y huarache artesanal, manejo de maquinas y
herramientas adecuadas para los diferentes procesos del calzado.

Reforzar conocimientos en laelaboracion de calzado y huarache artesanal, manejo de maquinas y herramientas para los diferentes
procesos de elaboracién de los mismo desde su disefio hasta su venta. Para que las participantes del Grupo de Desarrollo Comunitario

Las Pefitas adquieran conocimiento tedrico practico, sobre temas enfocados a emprender un negocio bien fundamentado y que les
ayude a concretar las metas visualizadas.

IL.F Objetivos Particulares

Mediante fa capacitacion tedrice practica las participantes adquieran conocimientos en manejo de maquinas y herramientas para la
elaboracién de calzado y huarache artesanal

Contar con personas capacitadas en el emprendurismo, y manejo de dinero para un mejor funcionamiento del proyecto. —\

Fomentar el trabajo en equipo mediante e! fortalecimiento del tejido social. \

LPLCC23/2021 “SERVICIO DE CAPACITACIONES.
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HL.- Duracidn:
La capacitacitn comprende 8 sesionas con una carga horaria de 19 horas

IV.-Lugar:

La Pefia Ahualuleo de Mercado

Sesién 1 Disefic del calzado 3 haras 15/11/2021

Sesion 2 Tipos de maquinaria para calzado 2 horas 16/11/2021
Sesién 3 Disefio y confeccidn de chinelas. 3 horas 17/11/2021
Sesién 4 Montado y pegado del calzado 3 horas 18/11/2021
Modelo negocio
Sesién 5 Presentacion de capacitador y grupo presente. 2 horas
(dinamica de integracién)
Descripcion de los Temas a desarrollar, 19/11/2021

Modelo negocio
Objetivos generales y especificos de la
capacitacion.
Desarrolle del terna. 2211172021

Sesién 6 2 horas

FODA negocio 0 proyecto
Sesién 7 Registro de asistentes. 2 horas

Descripcion del tema.
Dinamicas referentes a la tematica. 23M11/2021

FODA negocic 0 proyecto
Objetivo del tema.
Sesién 8 Desarrollo de los temas. 2 horas
Practica de lo aprendido.
Evaluacion de [a capacitacion.

Despedida del curos. 24/11/2021

V.- Perfil de los participantes:

15 Integrantes del Grupo de Desarrollo

Vili.- Tematica:
1.- Diseno del calzado {incluye 1 Sesién)
Subtema:
¢  Elaborar la inicial del disefio en papel destreza.
2.- Tipos de maquinaria para calzado (Incluye 1 Sesién)
Subtema:
s  Conocer la operacién de maquinas para pespunte, remachadora, activadora, prensadora y de pegado del calzado.
3.- Disefio y confeccion de chinelas. {Incluye 1 Sesién)
Subtema:
« Pasos a seguir para realizar el corte de forros o sintétices coagulades y formacion de chinelas con acabado de pespunte y liso.
4.- Montado y pegado del calzado. {Incluye 1 Sesién)

5.- Modelo negocio (Incluye 2 Sesiones)
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6.- FODA negocio o proyecto (Incluye 2 Sesiones)

IX.-Metodologia:
La capacitacidn se realizard de manera tedrica v practica, en 30% tedrica y 70 % practica.
X.- Perfil del instructor:

Especializado en ia elaboracion de calzade y huarache artesanal, contador o administrador.

Xl.- Materiales:

Saldén de clase, sillas, mesas, proyector y material didactico, asi como herramientas y materiales para el desarrclio practico
(Proporcionado por DIF Municipat y grupo de desarrolio comunitario).

Xil.- Requerimientos del factor humano y de las capacidades e infraestructura de las empresas para concursar en este
proyecto de capacitacion:

. El proveedor debera tener la disponibilidad, para trasladarse a la comunidad.

+ Se requiere de la disposicion del instructor (capacitador) a permanecer en las comunidad en las que impartira la
capacitacion en el caso que se requiera, los gastos de viaticos correra por parte del capacitader (vehiculo, alimentos, y
hospedaje), las capacitaciones fendran que dar inicio en los horarios que se establezcan por el grupo de desarrolio
comunitario.

+  Elproveedor tendra que presentarse minimo con 30 minutos de anticipacion en la comunidad, con todo el material y equipo
técnico que se requiera para el desarrolio de los talleres de capacitacién,

« El Proveedor tendran que entregar funto cen su propuesta técnica el curriculo de la o las personas posibles {en cada
tematica), que otorgardn las capacitaciones en base a la experiencia que se tenga en el desarrolio de |2 misma. Y si
pertenece a alguna institucion, anexar el documento curricular de la instancia en la que colabora.

«  La experiencia que el instructor {capacitador) tendra que comprobar con relacién al tema es: Contar con grado académico
qgue acredite los conocimientos técnicos que se requieren para el desarrollo de la tematica; asi mismo tendra que contar
con elementos curriculares en donde especifique en donde ha colaborado y/o formando parte de alguna instancia dedicada
a Iz formacion del capital humane, quienes han desarrollado trabajo de formacidn popular en comunidades rurales.

s« Al término del taller, el proveedor deberd entregar un expedienie de iz comunidad capacitada, de ia siguiente
documentacion:

183. Evaluacion inicial y final de cada participante en el taller.

184. Informe general de parte del instructor, con relacion a los asistentes al taller; documento que refleje el aprendizaje obtenide
en la tematica desarrollada, de acuerdo a Ja aplicacion de las baterias de prueba antes y final; asi como las observaciones
generzales y posibles debilidades, fortalezas y recomendaciones que identifica el instructor, para un seguimiento. De acuerdo
al formato que les proporcione la Direccion de Fortalecimiento Municipal.

185. Anexo 2 Registro de asistencia por dia de todos los asistentes.

186. Evidencia Fotografica del desarrollo de los talleres, por cada una de las sesiones trabajadas.

187. Tendran que entregar antes o después de las capacitaciones, a la Direccion de Fortalecimiento Municipal 4 manuales
impresos idéntico al entregado a los participantes en el taller.

188. Entregar el Anexo 3 de la Recepcién de material a ia localidad (en el que se tendrd que especificar todo el material (didactico
e insumos), que fue entregado al grupo de desarrolle capacitado (comunidad) vy debera ser firmado minimo por 5
representantes de la comunidad y 2 representante de la contraloria social de la misma comunidad,

189. Los anexos serén llenados con base al instructivo proporcionados por la Direccién de Fortalecimiento Municipal.

» Estos repories deberan entregarse en la Jefatura correspondiente en la Direccion de Fortalecimiento Municipal de DIF -
Jalisco, en los 7 dias naturales después de [a (ltima capacitacién realizada, el proveedor tendra que entregar toda la "//
informacion en uno ¢ varios recopiladores segdn la cantidad de documentos 1o amerite. Se les solicita sean profesionales ,/
al entregar los resultados de la informacion. /;’

+«  Elexpediente tendra gue ser entregado en fisico {con todas las firmas autdgrafas en fos decumentos que o requieran y en
electrénico {en una memoria USB) digitalizando toda la informacion det expediente fisico.

Anexo 1 Registro de asistencia al taller de capacitacién de los pardicipantes. /’ |
Anexo 2 Recepcidn de material al grupo de desarrotlo. !

Nota: Los documentos antes descritos se proporcionaran por la Direccioén de Fortalecimiento Municipal mediante ( Tm
la Jefatura de Zona. |
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ANEXO 2

LICITACION PUBLICA LOCAL )
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

fick s SIS Ao

Guadalajara Jalisco,a __de __de 2021.

(PROPUESTA TECNICA)
~Partida’ .| cantidad Unldad ~ | Descripcion | Entregablesy
S Medlda R N b caractenstlcas

NOTA: Se debera realizar el desglose a detalle del anexo técnico (Especificaciones)
cumpliendo con lo requerido en el mismo en formato libre.

En caso de ser adjudicado proporcionaré servicios en los términos y condiciones del
presente anexo, la orden de compra y/o contrato, la convocatoria y las modificaciones que
se deriven de las aclaraciones del presente procedimiento.

Seré responsable por los defectos, vicios ocultos o falta de calidad en general de los servicios
por cualquier otro incumplimiento en que puedan incurrir en los términos de la orden de
compray contrato.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Participante o Representante Legal del mismo.

LPLCC23/2021 “SERVICIO DE CAPACITACIONES A GRUPOS COMUNITARIOS?
TIEMPOS ACORTADOS
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ANEXO 3

LICITACION PUBLICA LOCAL
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

Guadalajara Jalisco,a __de __ del 2021.

PROPUESTA ECONOMICA
L SR Modelo B I R it
SUBTOTAL
I.V.A.
TOTAL

CANTIDAD CON LETRA:

TIEMPO DE ENTREGA: {De no sefialar fecha especifica, el Licitante debera sefialar si el niimero de dias son
habiles o naturales, tomando en cuenta que estos se contardn a partir de la suscripcién del contrato en caso
de resultar adjudicado

CONDICIONES DE PAGO:

(De solicitar pagos parciales, deberd especificar el monto de cada parcialidad contra entrega y entera
satisfaccién de la dependencia).

Declaro bajo protesta de decir verdad que los precios cotizados tienen una vigencia de 30 treinta
dias naturales contados a partir de la resolucién de adjudicacién y que los precios incluyen todos

los costos involucrados y se presentan en moneda nacional con los impuestos desglosados. /
Manifiesto que los precios cotizados en la presente propuesta, serin los mismos en caso de que el /
“COMITE” opte por realizar ajustes al momento de adjudicar de forma parcial los servicios objeto /

de este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Participante o Representante Legal del mismo.

TIEMPOS -ACORTADOS 8
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ANEXO 4

LICITACION PUBLICA LOCAL )
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

CARTA DE PROPOSICION

Guadalajara Jalisco,a __de ___del 2021.
SISTEMA DIF DEL ESTADO DE JALISCO

PRESENTE.

AT’N: Ing. Juan Carlos Martin Mancilla
Presidente del Comité de Adquisiciones

En atencién al procedimiento gle Licitacion Publica Local |
CONCURRENC!A DEL “COMITE” relativo a la adquisicion de

subsecuente "PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION ), el suscrito (nombre del ﬁrmante] en

mi calidad de Representante Legal de (Nombre del Participante), manifiesto bajo protesta

de decir verdad que:

1. Que cuento con facultades suficientes para suscribir la propuesta en el presente
“PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, asi como para la firma y presentacién de los
documentos y el contrato que se deriven de éste, a nombre y representacioén de (Persona
Fisica o Juridica). As{ mismo, manifiesto que cuento con niimero de “PROVEEDOR”
(XXEXEXKXKXKXKXX) y con Registro Federal de Contribuyentes (XXXXXXXXX), v en su caso
me comprometo a realizar los tramites de registro y actualizacién ante el Padrén de
proveedores en los términos sefialados en las presentes “BASES”, para la firma del
contrato que llegare a celebrarse en caso de resultar adjudicado.

2. Que mi representada sefiala (0 “que sefialo”) como domicilio para todos los efectos
legales a que haya lugar la finca marcada con el ndmero xx de la calle xx, de la colonia
XXXXXXXXXXXXX, de la ciudad de xx, C.P. XXXXX, teléfono xx, fax xxxx y correo !
electrénico XXXXXX.

3. Que he leido, revisado y analizado con detalle todas las condiciones de las “BASES” del
presente “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, las especificaciones correspondientes
y el juego de Anexos que me fueron proporcionados por la “CONVOCANTE”,
obligdndome a cumplir con lo estipulado en cada uno de ellos y/o acatar las aclaraciones
realizadas por las areas técnicas del presente procedimiento.

4. Que mi representante entregard (o0 “Que entregaré”) los servicios a que se refiere el
presente Procedimiento de Licitacién de acuerdo con las especificaciones y condiciones

requeridas en las “BASES” de este “PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION”, con

los precios unitarios sefialados en mi propuesta econémica.
LPLCC23/2021 “SERVICIO DE- CAPACITACIONES A GRUPOS ‘COMUN ITARIOX
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5. Que se han formulado cuidadosamente todos y cada uno de los precios unitarios que se
proponen, tomando en consideracion las circunstancias previsibles que puedan influir
sobre ellos. Dichos precios se presentan en moneda nacional e incluyen todos los cargos
directos e indirectos que se originen en la elaboracién de los servicios hasta su recepcién
total por parte del Gobierno del Estado.

6. Manifiesto que los precios cotizados en la presente propuesta, seran los mismos en caso
de que la Direccion General de Abastecimientos opte por realizar ajustes al momento de
adjudicar de forma parcial los servicios objeto de este “PROCEDIMIENTO DE
ADQUISICION”,

7. En caso de resultar favorecidos, nos comprometemos (O “me comprometeré) a firmar
el contrato en los términos sefialados en las “BASES” del presente “PROCEDIMIENTO
DE ADQUISICION”.

8. Que mi representante no se encuentra (0 “Que no me encuentro”) en alguno de los
supuestos del articulo 52 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, y tampoco en las
situaciones previstas para el DESECHAMIENTO DE LAS “PROPUESTAS” DE LOS
“PARTICIPANTES” que se indican en las “BASES” del presente “PROCEDIMIENTO DE
ADQUISICION”.

9. Mirepresentada sefiala (o “Que sefialo”} como domicilio para todos los efectos legales a
que haya lugar la finca marcada con el nlimero ___delacalle__ |, dela colonia ___,
de la ciudad de , C.P. , teléfono , fax y correo electrénico

@ ; solicitandoles y manifestando mi conformidad de que todas las
notificaciones que se tengan que practicar y atin las personales, se me hagan por correo
electrénico en la cuenta anteriormente sefialada, sujetdndome a lo que establecen los
articulos 106 y 107 del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco, aplicado
supletoriamente, para que la autoridad estatal lleve a cabo las notificaciones
correspondientes.

10. Que por mi o a través de interpésita persona, me abstendré de adoptar conductas, para
que los servidores publicos, induzcan o alteren las evaluaciones de las cotizaciones, el
resultado del procedimiento, u otros aspectos que otorguen condiciones mas ventajosas
con relacién a los demés Oferentes.

ATENTAMENTE ‘ /

Nombre y firma del Participante o Representante Legal del mismo

LPLCEC23/2021 “SERVICIO DE CAPACITACIONES A GRUPOS COMUNITARIO%
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ANEXO 5

Guadalajara Jalisco,a ___de ___del 2021.

ACREDITACION

SISTEMA DIF DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE. :

AT’N: Ing. Juan Carlos Martin Mancilla
Presidente del Comité de Adquisiciones

Yo, (nombre), manifiesto bajo protesta de decir verdad, que los datos aqui asentados son
ciertos y han sido verificados, manifiesto que no me encuentro inhabilitado por resolucién
de autoridad competente alguno, asi como que cuento con facultades suficientes para
suscribir la cotizacién y comprometerme en el Procedimiento de Ia L1c1tac1on Publlca
Local 23/2021 CON CONCURRENCIA DEL “COMITE , as como con los documentos que se
deriven de éste, a nombre y representacion de (persona fisica o moral).

Nombre del Licitante :

No. de Registro del RUPC {en caso de contar con él)

No. de Registro Federal de Contribuyentes:

| Domicilio: (Calle, Numero exterior-interior, Colonia, Cédigo Postal)

Municipio o Delegacién: Entidad Federativa:

Teléfono (s): | Fax: Correo Electrénico:

Objeto Social: tal y como aparece en el acta constitutiva (persona moral) o actividad
preponderante (persona fisica)

Personas Morales:
Numero de Escritura Publica: (Acta Constitutiva y, de haberlas, sus reformas y
modificaciones)
Fecha y lugar de expedicion:
Nombre del Fedatario Publico, mencionando si es Titular o Suplente:
Fecha de inscripcion en el Registro Pdblico de la Propiedad y de Comercio:
Tomo: Libro: Agregado con nimero al Apéndice:

LPLCC23/2021 “SERVICIO DE CAP
TIEMPOS ACORTADOS .
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*NOTA: En caso de que hubiere modificaciones relevantes al Acta Constitutiva (cambio de
razén social, de domicilio fiscal, de giro o actividad, etc.), deberd mencionar los datos
anteriores que correspondan a dicha modificacién y la referencia de la causa de la misma.

Personas Fisicas:
Numero de folio de la Credencial de Elector:

Para Personas Morales o Fisicas que comparezcan a través de
Apoderado, mediante Poder General o Especial para Actos de
Administracion o de Dominio.

Niimero de Escritura Pablica:

Tipo de poder:

Nombre del Fedatario Pablico, mencionando si es Titular o
PODER Suplente:

Lugar y fecha de expedicién:

Fecha de inscripcion en el Registro Piblico de la Propiedad
y de Comercio:

Tomo: Libro: Agregado con miumero al
Apéndice:
ATENTAMENTE
Nombre y firma del Licitante o Representante Legal .

LPLEC23/2021 “SERVICIO DE CAPACIT: "CIO"”':S AGRUPOS COMUNITARIOS% N\
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ANEXO 6

LICITACION PUBLICA LOCAL
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

DECLARACION DE INTEGRIDAD Y NO COLUSION DE PROVEEDORES.

Guadalajara Jalisco,a __de __ del 2021.

SISTEMA DIF DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Ing. Juan Carlos Martin Mancilla
Presidente del Comité de Adquisiciones

] R : por medlo del presente mamflesto ba}o
protesta de decir verdad que por sl mismos o a través de interpdsita persona, el
“PROVEEDOR” (persona fisica o moral), a quien represento, se abstendri de adoptar
conductas, para que los servidores publicos de la Unidad Centralizada de Compras de la
“CONVOCANTE” induzcan o alteren la evaluaciones de las proposiciones, el resultado del
procedimiento u otros aspectos que otorguen condiciones més ventajosas con relacién a los
demds “PARTICIPANTES”, asf como la celebracion de acuerdos colusorios.

A su vez manifiesto no encontrarme dentro de los supuestos establecidos en el articulo 52

de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal
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ANEXO 7

LICITACION PUBLICA LOCAL
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

DECLARACION DE APORTACION CINCO AL MILLAR PARA EL FONDO IMPULSO JALISCO.

Guadalajara Jalisco,a __de ___del 2021.

SISTEMA DIF DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.
AT’N: Ing. Juan Carlos Martin Mancilla
Presidente del Comité de Adquisiciones

Yo, (nombre) en mi caracter de (persona fisica/representante legal de la empresa "xxxx")
manifiesto que SI/NO es mi voluntad el realizar la aportacién cinco al millar del monto total
del contrato, antes de IVA, para ser aportado al Fondo Impulso Jalisco con el proposito de
promover y procurar la reactivacién econémica en el Estado, esto en el supuesto de resultar
adjudicado en el presente proceso de adquisicién.

Asi mismo manifiesto que dicha aportacion voluntaria no repercute en la integracion de mi
propuesta econémica ni en la calidad de los bienes a entregar, asi como mi consentimiento
para que el ente piiblico realice la retencidn o en su caso aportacioén conforme al punto 9 de
las bases que rigen la presente licitacién.

Lo anterior sefialado en los articulos 143, 145, 148 y 149 de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

71
ATENTAMENTE &

Nombre y firma del Licitante

o Representante Legal
S LPLCC23/2021 “SERVICIO DE CAPACITACIONES A GRUPOS COMUNITARIOS)
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ANEXO 8

LICITACION PUBLICA LOCAL )
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

ks A T

ESTRATIFICACION

Guadalajara Jalisco,a __de ___del 2021. (1)

SISTEMA DIF DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.
AT’N: Ing. Juan Carlos Martin Mancilla
Presidente del Comité de Adquisiciones

Me refiero al procedimiento de Licitacion Piiblica Local 23/2021 CON CONCURRENCIA
del “COMITE", en el que mi representada, la empresa (2} , participa a través
de la presente proposiciéon.

Al respecto y de conformidad con lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 68 de la Ley,
MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD que mi representada est4 constituida
conforme a las leyes mexicanas, con Registro Federal de Contribuyentes (3)

y asimismo que considerando los criterios (sector, niimero total de trabajadores y ventas
anuales) establecidos en el Acuerdo por el que se establece la estratificacién de las micro,
pequefias y medianas empresas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de junio
de 2009, mi representada tiene un Tope Maximo Combinado de (4) , con base
en lo cual se estratifica como una empresa (5)

De igual forma, declaro que la presente manifestacién la hago teniendo pleno conocimiento

de que la omision, simulacién o presentacién de informacion falsa, en el articulo 69 de la Ley &7
General de Responsabilidades Administrativas, sancionable por los articulos 116, 117 y 118 /
de la “LEY”, y los diversos numerales 155 al 161 de su “REGLAMENTO”, asi como en términos -
de lo dispuesto por el articulo 81 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. J/

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante o Representante Legal

TIEMPOS ACORTADOS .
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Llenar los campos conforme aplique tomando en cuenta 1os rangos previstosen el -
Acuerdo antes mencionado.

Sefialar la fecha de suscripcién del documento.

Anotar el nombre, razdn social o0 denominacidn del licitante.

Indicar el Registro Federal de Contribuyentes del licitante.

|0 N (=

Senalar el niimero que resulte de la aplicacién de la expresién: Tope Maximo
Combinado = (Trabajadores) x10% + (Ventas anuales en millones de pesos) x
90%. Para tales efectos puede utilizar la calculadora MIPyMES disponible en la
pagina http://www.comprasdegobierno.gob.mx/calculadora

Para el concepto “Trabajadores”, utilizar el total de los trabajadores con los que
cuenta la empresa a la fecha de la emision de la manifestacion.

Para el concepto “ventas anuales”, utilizar los datos conforme al reporte de su
ejercicio fiscal correspondiente a la dltima declaracién anual de impuestos
federales, expresados en millones de pesos.

5 |Sefalar el tamafio de la empresa (Micro, Pequefia o Mediana}, conforme al
resultado de la operacion sefialada en el numeral anterior.
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ANEXO09

LICITACION PUBLICA LOCAL
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

ARTICULO 32-D

Guadalajara Jalisco,a __de ___del 2021.

SISTEMA DIF DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Ing. Juan Carlos Martin Mancilla
Presidente del Comité de Adquisiciones

Nombre completo), en mi cardcter de Representante Legal de la empresa (Nombre de la
Empresa), manifiesto estar al corriente de con mis obligaciones fiscales, por lo que anexo la
Constancia de opinién positiva del cumplimiento de obligaciones Fiscales, documento
vigente expedido por el SAT, conforme a lo establecido en el Articulo 32-D, del Codigo Fiscal
de la Federacién.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del Licitante
o Representante Legal




ANEXO 10

LICITACION PUBLICA LOCAL )
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

Cumplimiento obligaciones IMSS

Guadalajara Jalisco,a ___de del 2021.

SISTEMA DIF DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

AT’N: Ing. Juan Carlos Martin Mancilla
Presidente del Comité de Adquisiciones

(Nombre completo), en mi caracter de Representante Legal de la empresa (Nombre de la
Empresa), manifiesto estar al corriente de mis obligaciones fiscales en materia de Seguridad
Social, por lo que anexo la Constancia de opinidn positiva de cumplimiento de
obligaciones en materia de Seguridad Social, documento vigente expedido el IMSS, de
conformidad al acuerdo acdo.sal.hct.101214/281.p.dir, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el dfa 27 de febrero de 2015.

ATENTAMENTE
Nombre y firma del Licitante o
0 Representante Legal
i
/
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9

LICITACION PUBLICA LOCAL
CON CONCURRENCIA DEL “COMITE”

IDENTIFICACION VIGENTE DE LA PERSONA FiSICA O DEL REPRESENTANTE LEGAL

«

Jalisco

!

DE LA PERSONA MORAL QUE FIRMA LA PROPOSICION.

Guadalajara Jalisco,a __de __ del 2021.

ANVERSO

REVERSO

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

\<
LPLcczsfzozlssRvmioDECAPACITACIONESAGRUPOSCOMUNITARIos;(
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ANEXO 12
TEXTO DE LA FIANZA DEL 10% DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTQ DEL CONTRATO

(NOMBRE DE 1A AFIANZADORA), EN EL EJERCICIO DE LA AUTORIZACION QUE ME OTORGA EL
GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETAR{A DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO EN LOS
TERMINOS DE LOS ARTICULOS 36 Y 37 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS,
ME CONSTITUYO FIADORA POR LA SUMA DE $ (CANTIDAD CON LETRA) A FAVOR DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO.

PARA: GARANTIZAR POR (NOMBRE DEL “PROVEEDOR”) CON DOMICILIO EN

COLONIA CIUDAD EL FIEL Y EXACTO CUMPLIMIENTO DE TODAS Y
CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN EL CONTRATO No. __, DE FECHA
CELEBRADO ENTRE NUESTRO FIADO Y EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO, CON UN IMPORTE TOTAL DE $ {(CANTIDAD CON
LETRA); GARANTIZANDO, ADEMAS, LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS, EN LOS TERMINOS
ESTIPULADOS EN DICHO CONTRATO Y PARA RESPONDER DE LOS DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS
QUE PUDIEREN RESULTAR, ASf COMO EL PAGO DE TODAS Y CADA UNA DE LAS CONSECUENCIAS
JURIDICAS Y LEGALES QUE DEVENGAN POR EL INCUMPLIMIENTO DE CUALQUIERA DE LAS
OBLIGACIONES PACTADAS EN EL CITADO CONTRATO.

ESTA FIANZA ESTARA VIGENTE PORXX () MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL CONTRATO DE
REFERENCIA. Y, SOLO PODRA SER CANCELADA, CON LA PRESENTACION, POR PARTE DE NUESTRO

FIADO, DEL CONSENTIMIENTO QUE, POR ESCRITOQ, EL ORGANISMO LLEGUE A OTORGAR PARA TAL
EFECTO.

LA PRESENTE FIANZA PERMANECERA VIGENTE EN CASO DE SUBSTANCIACION DE JUICIOS O
RECURSOS HASTA SU TOTAL RESOLUCION Y SERA EXIGIBLE LA MISMA EN CUALQUIER TIEMPO.

EN CASO DE QUE LA CONCLUSION TOTAL DE LOS JUICIOS O RECURSOS TENGA LUGAR CON
POSTERIORIDAD AXX () MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL CONTRATO (No. DE CONTRATO),
SUBSISTIRA LA OBLIGACION DE LA AFIANZADORA Y SERA IGUALMENTE EXIGIBLE LA FIANZA POR
UN PLAZO ADICIONAL DE SEIS MESES A PARTIR DE LA TERMINACION DE LOS JUICIOS O RECURSOS.

LA AFIANZADORA EXPRESA SU CONSENTIMIENTO DE QUE SU OBLIGACION SUBSISTIRA,
PERMANECIENDO VIGENTE LA FIANZA, AUN EN CASO DE QUE FUERAN PRORROGADOS LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS PARA LAS ENTREGAS DE LOS SERVICIOS SENALADOS EN EL CITADO
CONTRATO O EXISTA ESPERA, OTORGANDO SU ANUENCIA AL RESPECTO. DE IGUAL FORMA, LAS
ENTREGAS DE LOS SERVICIOS QUE SE HICIEREN CON POSTERIORIDAD A LOS PLAZOS
ESTIPULADOS, NO CONSTITUIRA NOVACION DE LA OBLIGACION.

EN EL CASO DE QUE LA PRESENTE FIANZA SE HAGA EXIGIBLE, LA AFIANZADORA Y EL FIADO
ACEPTAN EXPRESAMENTE SOMETERSE AL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 178, DEL 279 AL 289, Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS
Y DE FIANZAS, ACEPTANDO SOMETERSE A LA COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES COMPETENTES
Y A LA LEGISLACION APLICABLE EN LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA, JALISCO
RENUNCIANDO A LOS TRIBUNALES QUE POR RAZON DE SU DOMICILIQ PRESENTE O FUT
PUDIERA CORRESPONDER.

o]
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